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	PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS

CNPJ 20.920.575/0001-30

PRAÇA TONICO RABELO, 164  -  FONE: (37)3323-1313

CEP 35582-000            -             PAINS          -             MG





EDITAL / 2014

PROCESSO LICITATÓRIO N.º  098/2014

PREGÃO PRESENCIAL N.º 038/2014

A Prefeitura Municipal de Pains - MG, mediante a pregoeira designada pela Portaria nº 02/2014, de 02 de janeiro de 2014, Sra. SOLANGE MARIA VALADÃO DE SÁ, torna público para o conhecimento dos interessados, que fará realizar licitação na modalidade PREGÃO.


A abertura da sessão será às 09:00 (NOVE  HORAS), do dia 05 de setembro de 2014, quando serão recebidos os envelopes de documentação e propostas, relativos à licitação, e credenciados os representantes das empresas licitantes, ou caso não haja expediente nesta data, no primeiro dia útil subseqüente na mesma hora e local aqui mencionados.

O procedimento licitatório que dele resultar obedecerá integralmente a Lei 10.520/02, subsidiariamente a Lei n° 8.666/93, e suas alterações, bem como o Decreto Municipal nº 034, de 27 de setembro de 2006 e Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006 e pelas demais normas e condições estabelecidas neste edital.

TIPO: Menor Preço Global

I-OBJETO E VALOR DO EDITAL

1.1- CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PELO MUNICÍPIO, PARA PLANEJAMENTO, ORGANIZAÇÃO E EXECUÇÃO DE CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS – MG.

II) ETAPAS DE TRABALHO:

2.1 – As etapas necessárias para realização do Concurso Público, de responsabilidade da empresa vencedora deste certame, são as seguintes:

2.1.1 – Elaboração do regulamento e edital do Concurso Público;

2.1.2 - Cadastramento de candidatos inscritos;

2.1.3 – Treinamento de equipe para fiscalização das provas;

2.1.4 – Inscrição e relação de candidatos inscritos;

2.1.5 – Recebimento e apuração das provas de títulos, caso haja;

2.1.6 – Emissão e entrega de cartões de confirmação da inscrição;

2.1.7 – Impressão, aplicação e correção das provas escritas; e de provas especiais para deficientes físicos, caso seja necessário;

2.1.8 – Processamento e entrega de listagem de resultados;

2.1.9 – Fornecimento de dados e instrumentos legais para análise e julgamento dos eventuais recursos interpostos pelos candidatos nas diversas etapas de realização do concurso;

a) – Relatório final e listagem dos resultados para homologação.

III – DAS PROVAS:

3.2.1 – A empresa contratada deverá elaborar as provas para o concurso público a saber:

1 – Área de Saúde;

2 – Área de Administração;

3 – Área de Educação;

4 – Área de Obras;

3.2.2 – As provas deverão conter: português, matemática, conhecimentos específicos e conhecimentos gerais, de acordo com a área do concurso. Para elaboração das provas o licitante vencedor deverá contratar bancas examinadoras compostas de docentes ou técnicos de alto nível, integrantes de instituições de ensino superior ou órgão técnico, que se responsabilizarão pelas questões de cada uma das provas, garantido a lisura e o sigilo do concurso.

3.2.3 - Ao término do concurso a empresa deverá entregar todo o material encadernado para arquivo da Prefeitura. 

   3.3 - APLICAÇÃO DAS PROVAS 

3.3.1 - As provas serão aplicadas no Município de Pains - MG, em data e horário definidos no cronograma.

3.3.2 - A empresa deverá determinar um Coordenador Geral para dar suporte  durante a realização do concurso, resolução de dúvidas e omissões, coordenadores para aplicação de provas e centralizar informações sobre o decorrer das provas, permanecerá de plantão pessoal familiarizado com as normas, exigências e trâmites do processo. As despesas com a coordenação correrão por conta do licitante vencedor.

3.3.3 - Todo o trabalho de coordenação da aplicação das provas será de responsabilidade do licitante vencedor, cujas despesas correrão por sua conta.

3.3.4 - O licitante vencedor deverá colocar fiscais de sala em número suficiente, cujas despesas correrão por sua conta:

IV - VALOR ESTIMADO DA TAXA DE INSCRIÇÃO CARGO

	ESCOLARIDADE
	NÚM. DE VAGAS
	VALOR ESTIMADO

	Nível Superior
	 
	R$  80,00

	Nível Médio
	
	R$  60,00

	Nível Fundamental
	
	R$  50,00

	Nível Elementar
	
	R$  35,00


As vagas serão para os cargos descritos no Termo de Referência.

Os quantitativos de vagas poderão ser alterados até a publicação do edital do Concurso;

V- DA PARTICIPAÇÃO

5.1- Poderão participar deste pregão as empresas:

5.1.1- estabelecidas no país, que satisfaçam as condições e disposições contidas neste edital e anexos;

5.1.2- que apresentem a documentação relacionada no tópico HABILITAÇÃO.

5.2- as licitantes deverão apresentar no dia 05 de setembro de 2014, até às 09:00 horas, no Setor de Compras e Licitações da Prefeitura Municipal de Pains, situada à Praça Tonico Rabelo, 164, Centro, Pains/MG, 2 (dois) envelopes devidamente fechados, contendo no envelope nº 1, sua proposta comercial conforme solicitado no item 4 deste edital, e no envelope n° 2 a documentação comprobatória da habilitação solicitada no item 8 deste edital, sendo que, ambos deverão conter, na parte externa, além da razão social, CNPJ, endereço e telefone, os seguintes dizeres:

	Prefeitura Municipal de Pains – MG

Envelope n° 1 – “PROPOSTA COMERCIAL”

Processo Licitatório n° 098/2014

Pregão n° 38/2014



	Prefeitura Municipal de Pains – MG

Envelope n° 2 – “DOCUMENTAÇÃO”

Processo Licitatório n° 098/2014

Pregão n° 38/2014




5.3- Não será admitida nesta licitação a participação de empresas:

5.3.1- concordatárias ou em processo de falência, sob concurso de credores, em dissolução ou em liquidação;

5.3.2- que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administração Pública suspensos ou por esta tenham sido declaradas inidôneas;

5.3.3- que estejam reunidas em consórcio e sejam controladas, coligadas ou subsidiárias entre si, ou ainda, qualquer que seja a sua forma de constituição.

VI- DA REPRESENTAÇÀO E DO CREDENCIAMENTO

6.1 – A empresa proponente deverá se apresentar para credenciamento junto a pregoeira por um representante que, devidamente munido de documento que o credencie a participar deste procedimento licitatório, venha a responder por sua representada, devendo, ainda, no ato de credenciamento, identificar-se exibindo carteira de identidade ou outro documento equivalente.

6.1.1- Aberta a sessão, os interessados e seus representantes deverão estar devidamente credenciados por instrumento público de procuração, ou por instrumento particular com poderes para formular ofertas e lances de preços e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome do proponente ,  e com apresentação do Contrato Social da empresa com suas últimas alterações;  e sendo sócio, dirigente ou assemelhado da empresa proponente, deverá apresentar o respectivo Estatuto ou Contrato Social com suas últimas alterações, no qual estejam expressos seus poderes e direitos para assumir obrigações decorrentes de tal investidura. O Contrato Social poderá ser apresentado em original, ou por qualquer processo de cópia autenticada por cartório competente ou autenticado pela pregoeira no ato da sessão. 

6.1.2 - A licitante deve ainda apresentar uma declaração dando ciência de que cumpre plenamente os requisitos de habilitação, conforme preceitua o inciso 7, art. 4 da lei 10.520/2002, sob pena  de ser desclassificada no certame.

VII- PROPOSTA COMERCIAL – ENVELOPE N°1

7.1- A proposta deverá conter a especificação do objeto oferecido, rigorosamente de acordo com as exigências constantes neste edital e anexos, de forma clara e detalhada, não sendo admitido propostas alternativas, atendendo aos seguintes requisitos:

a) ser apresentada em 01 (uma) via, impressa em papel timbrado da proponente ou no anexo que compõe este edital. Deve ser redigida com clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, datada, rubricada em todas as folhas e assinada a última folha por seu representante legal;

b)  indicar nome ou razão social da proponente e CNPJ, o número deste pregão, o endereço completo da proponente, telefone, fax e endereço eletrônico (se houver) - bem como o número de sua conta corrente, o nome do banco e a respectiva agência onde deseja receber os seus créditos; 

c)  ter validade não inferior a 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da data de sua apresentação, as propostas que omitirem o prazo de validade serão entendidas como válidas pelo período de 60 (sessenta) dias corridos.

d) Preço unitário e total proposto para o objeto ofertado, expresso em reais, junto aos quais considerar-se-ão inclusas todas e quaisquer despesas incidentes sobre o objeto licitado (tributos, seguros, fretes, encargos de qualquer natureza).

7.2- A licitante somente poderá retirar sua proposta mediante requerimento escrito a pregoeira, antes da abertura do respectivo envelope, desde que caracterizado motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela pregoeira.

7.3- Os preços propostos serão de exclusiva responsabilidade da licitante, não lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteração dos mesmos, sob alegação de erro, omissão ou qualquer outro pretexto.

7.4- A omissão de qualquer despesa necessária à perfeita realização do objeto deste será interpretada como não existente ou já incluída nos preços, não podendo a licitante pleitear acréscimo após a abertura das propostas.

VIII- DOS PRAZOS E LOCAL DE ENTREGA DO OBJETO DA LICITAÇÃO

8.1- Por ser o objeto ora licitado, composto por item divisível, sua execução poderá ser fracionada, em atendimento ao pedido de execução escrito expedido pela Contratante.

8.2 - Correrão por conta da contratada todas as despesas de tributos, encargos trabalhistas e previdenciários, transporte, alimentação, hospedagem e qualquer outra decorrente da execução do objeto ora licitado.

8.3 - Os concursos públicos e processos seletivos deverão ser realizados em local(is) apropriado(s), cuja responsabilidade é da contratada, podendo a Prefeitura Municipal ceder referido local, desde que possível e conveniente.

IX-  DA DESCLASSIFICAÇÃO

9.1 - Serão desclassificadas:

a) As propostas que não atenderem às exigências do ato convocatório deste edital;

b) As propostas que apresentarem preços excessivos ou manifestamente inexeqüíveis;

c)  As propostas que  não atenderem aos objetivos deste edital;

d)  As propostas que não apresentarem a marca do produto oferecido;

e)  As empresas que não apresentarem amostras para avaliação;

f) A empresa que não tiver apresentado anteriormente a declaração citada no sub- item 3.1.2.

X- JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1- Para o julgamento das propostas escritas, será considerado o Menor Preço Global.

10.2- No caso de se verificar empate entre duas ou mais propostas e estando superada a fase de lances verbais, será assegurado, como critério de desempate, preferência de contratação para as microempresas e empresas de pequeno porte (Conforme Art. 44 da Lei Complementar da Lei nº 123, de 14/12/2006). 

§ Único: Entende-se por empate aquelas situações em que as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 05% (cinco por cento) inferiores à proposta mais bem classificada.

10.3-  Para efeito do disposto no art. 7.2 deste edital, ocorrendo o empate, proceder-se-á da seguinte forma (Conforme Art. 45 da Lei Complementar nº 123, de 14/12/2006):

I – a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada poderá apresentar proposta de preço inferior àquela considerada vencedora do certame, situação em que será adjudicado em seu favor o objeto licitado; 

II – não ocorrendo a contratação da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do inciso I do caput deste artigo, serão convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipótese do § Único do Art. 7.2 deste Edital, na ordem classificatória, para o exercício do mesmo direito; 

III – no caso de equivalência dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos no § Único do Art. 7.2 deste Edital, será realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro poderá apresentar melhor oferta.

§ 1o  Na hipótese da não-contratação nos termos previstos no caput deste artigo, o objeto licitado será adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

§ 2o  O disposto neste artigo somente se aplicará quando a melhor oferta inicial não tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

§ 3o  A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada será convocada para apresentar nova proposta no prazo máximo de 5 (cinco) minutos após o encerramento dos lances, sob pena de preclusão.

10.4- A pregoeira examinará a aceitabilidade, quanto, ao objeto e valor apresentado pela primeira classificada, conforme definido neste edital, decidindo motivadamente a respeito. 

10.5- Sendo aceitável a oferta, será verificado o atendimento das condições habilitátorias pela licitante que tiver formulado, com base na documentação apresentada na própria sessão, tendo em vista o constante no Art. 8.3 deste Edital.

10.6- Contratado o atendimento pleno às exigências editalícias, será declarada a proponente vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto deste edital, pela pregoeira.

10.7– Não se considerará qualquer oferta de vantagem não prevista no objeto deste edital.

10.8- Caso não se realizem lances verbais, será verificada a conformidade entre a proposta escrita de maior desconto ofertado.

XI- DOS DOCUMENTOS PARA HABILITAÇÃO – (ENVELOPE N° 2)

11.1- O envelope n° 2 – DOCUMENTAÇÃO, deverá conter os seguintes documentos:

b) Registro comercial, no caso de empresa individual;

c) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por ações, acompanhado de documentos de eleição de seus administradores;

d) Inscrição do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercício;

e) Decreto de autorização, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no País, e ato de registro ou autorização para funcionamento expedido pelo órgão competente, quando a atividade assim o exigir;

e)Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicílio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei; 

f)Prova de regularidade relativa à Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS), demonstrando situação regular no cumprimento dos encargos sociais instituídos por lei;

g)Certidão negativa de falência ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa jurídica;

h)Certidão Negativa de débitos trabalhistas;

i)Declaração de que não emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, devidamente assinada pelo representante legal.

j)Comprovação de possuir em seu quadro permanente, na data prevista para entrega das propostas, profissional de nível superior em Administração de Empresas, Contabilidade ou advogado, detentores de atestado de responsabilidade técnica para execução de serviços desta natureza. 

QUALIFICAÇÃO TÉCNICA

a) Atestado de Capacidade Técnica emitido por órgão público, comprovando ter realizado serviço compatível com o objeto ora realizado;

b) Currículos dos profissionais que comporão a equipe técnica para a realização dos serviços;

c) Registro de profissional da empresa em órgão competente (CRA, CRC, OAB, etc.).

11.2- Os documentos necessários à habilitação poderão ser apresentados em original, ou por qualquer processo de cópia autenticada por cartório competente ou autenticada pela pregoeira no ato da sessão.

11.3- As microempresas e empresas de pequeno porte deverão apresentar toda a documentação exigida para efeito de comprovação de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrição (Conforme Art. 43 da Lei Complementar nº. 123, de 14/12/2006). 

§ 1o  Havendo alguma restrição na comprovação da regularidade fiscal, será assegurado o prazo de 2 (dois) dias úteis, cujo termo inicial corresponderá ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogáveis por igual período, a critério da Administração Pública, para a regularização da documentação, pagamento ou parcelamento do débito, e emissão de eventuais certidões negativas ou positivas com efeito de certidão negativa.

§ 2o  A não-regularização da documentação, no prazo previsto no § 1o deste artigo, implicará decadência do direito à contratação, sem prejuízo das sanções previstas no art. 81 da Lei n

 HYPERLINK "http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm" \l "art81"
o 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado à Administração convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificação, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitação. 

XII– DA SESSÃO DO PREGÃO

12.1 – A sessão de recebimento e abertura dos envelopes contendo as propostas de preços e os documentos para habilitação será realizada no local, data e horário indicados no preâmbulo deste edital, sendo recomendável a presença dos participantes com 10 (dez) minutos de antecedência em relação ao horário previsto para a sua abertura, especialmente quando necessária a autenticação de documentos, e desenvolver-se-á da seguinte forma:

12.1.1 – Declarada aberta a sessão, serão convidados os representantes das empresas que se fizerem presentes para apresentarem junto à mesa os documentos necessários ao credenciamento e/ou representação, na forma do item III do edital, os quais poderão ser vistos e conferidos por todos os participantes e, necessariamente, rubricados.

12.1.2 – Em seguida serão anunciadas as empresas legalmente representadas. 

12.1.3 – Abertura dos envelopes contendo as propostas de preços e a escolha daquela que apresentar o Menor Preço Global, sendo classificadas aquelas cujas variações situar-se no limite de até 10% (dez por cento) abaixo do maior desconto. Em não havendo pelo menos 3 (três) propostas naquelas condições, escolha de tantas quantas forem necessárias, na ordem crescente do preço ofertado, para alcançar o número mínimo de 3 (três) participantes, exceto se igual ou maior número de licitantes não estiver participando do certame.

12.1.4 – Análise de todas as propostas quanto à sua conformidade com as exigências do edital, procedendo-se à desclassificação daquelas desconformes e a sua substituição por outra, de forma a definir aquelas que se encontrarem aptas para a fase de lances verbais.

12.1.5 – Início da fase dos lances verbais, os quais serão formulados pelos proponentes de forma sucessiva, em valores numéricos distintos e decrescentes, a partir do autor da proposta de maior preço, observando o seguinte:

12.1.5.1 – As rodadas de lances verbais serão repetidas quantas vezes forem necessárias, tendo como máximo o período de 10 (dez) minutos para a conclusão dos lances verbais de cada item. A critério da pregoeira, o referido período poderá ser prorrogado.

12.1.5.2 – A cada nova rodada será efetivada a classificação momentânea das propostas, de forma a definir a seqüência dos lances ulteriores.

12.1.5.3 – O lance inicial ofertado deverá sempre cobrir o valor da proposta de maior desconto; e a partir de então o lance de maior valor da rodada em andamento ou precedente, conforme o caso.

12.1.5.4 – A desistência em apresentar lance verbal, quando para esse fim convocado, implicará na exclusão do licitante quanto à fase de lances verbais, mantendo-se, todavia, o último preço por ele apresentado para efeito da classificação final das propostas.

12.1.5.5 – A desistência dos lances ofertados sujeita o seu proponente às penalidades cabíveis.

12.1.6 – Encerrada a etapa de oferta de lances, as propostas serão ordenadas exclusivamente pelo critério de maior desconto, sendo objeto de exame e decisão motivada quanto à aceitabilidade do valor apresentado por aquela classificada em primeiro lugar.

12.1.7 – Sendo aceitável a oferta da proposta classificada em primeiro lugar, em relação ao seu proponente será verificado o atendimento das condições habilitatórias, mediante abertura do respectivo envelope de documentação, na forma do item VIII deste edital. 

12.1.8 – Constatado o atendimento pleno às exigências editalícias, considerado o  constante no Art. 8.3 deste Edital, o proponente será declarado vencedor, sendo-lhe adjudicado o respectivo item do Pregão.

12.1.9 – Se a oferta não for aceitável ou se o proponente não atender às exigências habilitatórias, considerado o  constante no Art. 8.3 deste Edital, serão examinadas as ofertas subseqüentes, inclusive quanto a sua aceitabilidade, por ordem de classificação, até a apuração de uma que atenda a todas as exigências editalícias, sendo o respectivo proponente declarado vencedor e a ele adjudicado o correspondente objeto.

12.1.10 – Caso ocorram as hipóteses dos subitens 9.1.7 e 9.1.8, ou de não haver oferta de lances verbais, ou mesmo quando houver ofertas de lances verbais, após a decisão da pregoeira, em qualquer dos casos, quanto à  aceitabilidade da proposta ainda será lícito a pregoeira negociar diretamente com o proponente para a obtenção de preço melhor do que aquele ofertado.

12.1.11 – Da reunião lavrar-se-à ata circunstanciada, ao final assinada pela Pregoeira e licitantes presentes, facultada a assinatura dos membros da equipe de apoio e ouvintes, na qual serão registrados todos os fatos relevantes da sessão.

12.1.11.1 – A adjudicação do objeto obedecerá a estrita ordem de classificação e será praticada pela pregoeira na própria ata de reunião. Caso ocorra o constante no Inciso I, do Art. 8.3 deste Edital, a adjudicação ocorrerá no momento da apresentação das certidões negativas ou positivas com efeito de certidão negativa.

XIII– IMPUGNAÇÃO DO ATO CONVOCATÓRIO

13.1- Até 2 (dois) dias úteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa poderá solicitar esclarecimentos, providências ou impugnar o ato convocatório do pregão.

13.1.1- Caberá a pregoeira decidir sobre a petição impugnatória no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

13.1.2- Acolhida a petição contra o ato convocatório, será designada nova data para realização do certame. 

XVI – DOS RECURSOS

14.1. Declarada a vencedora, as demais proponentes presentes poderão manifestar imediata e motivadamente a intenção de recorrer, sendo concedido o prazo de 3 (três) dias úteis para apresentação das razões e de igual prazo para as contra-razões, contados a partir do término do prazo da recorrente, independentemente de qualquer comunicado, sendo-lhes  assegurada  vista dos autos.

14.2-
A falta de manifestação imediata e motivada da licitante importará em decadência do direito de recurso e adjudicação do objeto pelo pregoeiro à vencedora.

14.3 -
O acolhimento do recurso importará na invalidação apenas dos atos insuscetíveis de aproveitamento.

14.4 -Qualquer recurso de impugnação contra a decisão do pregoeiro terá efeito suspensivo.

14.5 - Não serão considerados válidos recursos enviados via fax ou email.

XV- DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

15.1- Os recursos necessários ao atendimento das despesas correrão à conta das seguintes dotações orçamentárias: Nº 02.02.04.122.0003.2013.3.3.90.39.00/75.  

XVI – CONDIÇÕES CONTRATUAIS

16.1- O contrato a ser firmado em decorrência desta licitação poderá ser rescindido a qualquer tempo independente de notificações ou interpelações judiciais ou extrajudiciais, com base nos motivos previstos nos arts. 77 e 78, na forma do art. 79 da lei 8.666/93.

16.2- A associação da licitante vencedora com outrem, a cessão ou transferência parcial, bem como a fusão, a cisão ou a incorporação só serão admitidas quando apresentada a documentação comprobatória que justifique quaisquer das ocorrências e com o consentimento prévio e por escrito da Prefeitura Municipal de Pains e desde que não afete a boa execução do contrato.

XVII- DA REMUNERAÇÃO E DO PAGAMENTO 

17.1- Pela execução dos serviços, o Município pagará à empresa responsável pela realização do concurso o valor estipulado na proposta que será retirado dos valores arrecados com as inscrições do concurso.

17.2 O pagamento do objeto da presente licitação será efetuado da seguinte maneira: 30% após término das inscrições; 30% após a aplicação das provas e 40% em até 10 (dez) dias úteis, após a emissão do termo de aceite definitivo emitido pela Comissão de Aceite, que ocorrerá após a homologação do concurso público. 

17.3 No valor estipulado deverão estar inclusas todas as despesas necessárias à prestação dos serviços, tais como: impostos, taxas, salários, encargos sociais e trabalhistas.

17.4 Os  valores serão fixos e irreajustáveis.

17.5 - As notas fiscais/faturas (se for o caso) que apresentarem incorreções serão

devolvidas à Contratada e seu vencimento ocorrerá no mesmo prazo definido no subitem acima, após a data de sua apresentação válida.

XVIII- SANÇÕES

18.1- O descumprimento total ou parcial das obrigações assumidas pela licitante vencedora, sem justificativa aceita pela Prefeitura Municipal de Pains, resguardados os procedimentos legais pertinentes, poderá acarretar nas seguintes sanções: 

I - Advertência;

II-  Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, devidamente atualizado pelo Índice Geral de Preços de Mercado - IGPM/FGV;

III-  Suspensão temporária de participação em licitação com o Município de Pains pelo prazo de 05 (cinco) anos;

IV-  Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública, na forma prevista no Inciso IV do art. 87 da Lei 8.666/93, além do encaminhamento ao Ministério Público para aplicação das sanções criminais previstas nos artigos 89 a 99 da referida Lei, salvo superveniência comprovada de motivo de força maior, desde que aceito pelo Município.

18.2- A aplicação das sanções previstas neste edital não exclui a possibilidade da aplicação de outras, previstas na lei 8.666/93, inclusive a responsabilização da licitante vencedora por eventuais perdas e danos causados à Administração.

18.3- A multa deverá ser recolhida aos cofres públicos do Município de Pains, via Tesouraria Municipal, no prazo máximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data de recebimento da notificação enviada pela Prefeitura Municipal de Pains. 

18.4- O valor da multa poderá ser descontado na nota fiscal ou crédito existente na Prefeitura Municipal de Pains, em favor da licitante vencedora, sendo que, caso o valor da multa seja superior ao crédito existente, a diferença será cobrada na forma da lei.

18.5- As sanções aqui previstas são independentes entre si podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuízo de outras medidas cabíveis.

18.6- Em qualquer hipótese e aplicações de sanções será assegurado à licitante vencedora o contraditório e a ampla defesa.  

XIX- DISPOSIÇÕES FINAIS

É vedada a transferência total ou parcial para terceiros do contrato, resultante do objeto desta licitação;

15.2 – Os trabalhos serão fiscalizados quanto a qualidade e bom andamento;

15.3 – O Município de Pains (MG) reserva-se no direito de anular ou revogar esta licitação no total ou em parte, desde que se verifique a ilegalidade ou por conveniência da Administração, nos termos do art. 49 da Lei Nº 8.666/93;

15.4 – Torna-se implícito que os licitantes, ao protocolarem suas propostas, concordam integralmente com os termos deste Edital e seus anexos;

15.5 - Uma vez findo o prazo de entrega dos envelopes no local indicado, não serão admitidas quaisquer retificações de documentos e propostas apresentadas, FICANDO EXPRESSAMENTE PROIBIDA, a juntada de qualquer documento, como também a participação de proponentes retardatários;

19.1- A contratada se obriga a aceitar, nas mesmas condições contratuais os acréscimos e supressões que se fizerem necessários, observados os termos dos §§ 1° e 2° do art. 65 da lei 8.666/93.

19.2- As normas que disciplinam este Pregão serão sempre interpretadas em favor da ampliação da disputa entre os interessados, sem comprometimento da segurança do futuro contrato.

19.3- Os casos omissos serão dirimidos pela pregoeira, com observância da legislação regedora, em especial a Lei 8.666/93 e suas alterações e Lei 10.520/02.

19.4- Maiores esclarecimentos, quanto à dúvida na interpretação dos termos deste edital, serão prestados na seção de Compras e Licitação da PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS - MG, situada na Praça Tonico Rabelo 164 – Centro – CEP: 35582-000, Telefone (37) 3323-1313 (Ramais 49 e 50), no horário de 08:00 às 18:00 horas.

19.5- Fazem parte do presente Edital:

19.5.1- Anexo I – Especificação do objeto (Da Proposta);

19.5.2- Anexo III – Modelo de declaração  para credenciamento;

19.5.3- Anexo IV - Modelo de declaração de habilitação para credenciamento;

19.5.4- Anexo V – Modelo de declaração de mão-de-obra de menores;

17.5.5- Anexo VI – Minuta de Contrato. 

Pains – MG, 29 de julho de 2014

Solange Maria Valadão de Sá

Pregoeira

ANEXO I TERMO DE REFERÊNCIA 

1. DO OBJETO

A presente licitação tem como objeto a Contratação de empresa pelo Município, para planejamento, organização e execução de concurso público para provimento de cargos do quadro permanente da Prefeitura Municipal de Pains - MG. 

2. DA JUSTIFICATIVA

Tendo em vista a vacância e criação de cargos para os serviços auxiliares do Município, junto às unidades da Instituição, necessária se faz a realização de concurso público, uma vez que esta é a forma constitucionalmente definida para o preenchimento das vagas no serviço público, isso a fim de provê-los e solucionar os problemas apresentados no funcionamento técnico e administrativo do órgão.

3. DOS CARGOS,  DAS VAGAS E DOS SALÁRIOS OFERECIDOS

3.1. O concurso destina-se ao provimento de cargos específicos de nível superior, médio (completo e incompleto), fundamental (completo e incompleto) e elementar assim distribuídos:

NIVEL SUPERIOR - REMUNERAÇÃO: R$ 1.601,77 a R$ 8.296,68

	CARGO
	Nº de vagas a preencher
	Nº de vagas para  o concurso
	Vencimento

	Enfermeiro supervisor plantonista
	02
	02
	R$ 1.601,77

	Especialista em Educação Básica
	02
	02
	R$ 1.904,36

	Fisioterapeuta
	01
	01
	R$ 2.048,13 

	Fonoaudiólogo
	01
	01
	R$ 2.048,13

	Médico Diretor
	01
	01
	R$ 2.896,00

	Odontólogo
	02
	02
	R$ 2.903,48

	Médico Clínico Geral
	02
	02
	R$ 6.913,90

	Médico Clínico Geral e Anestesista
	01
	01
	R$ 8.296,68

	Médico Ginecologista e Obstetra
	01
	01
	R$ 8.296,68

	Médico Pediatra
	01
	01
	R$ 6.913,9


NIVEL MÉDIO - REMUNERAÇÃO: R$ 791,27 a R$ 1.060,10

	CARGO
	Nº de vagas a preencher
	Nº de vagas para  o concurso
	Vencimento

	Monitor de Educação Básica
	04
	04
	R$ 791,27

	Faturista
	02
	01
	R$ 922,62 

	Auxiliar de enfermagem
	05
	05
	R$ 966,40 

	Agente de Administração
	05
	03
	R$ 1.056,10

	Fiscal Municipal
	03
	03
	R$ 1.056,10

	Professor de Música
	01
	01
	R$ 1.060,10


NIVEL FUNDAMENTAL - REMUNERAÇÃO: R$ 724,00 a R$ 1.228,02

	CARGO
	Nº de vagas a preencher
	Nº de vagas para  o concurso
	Vencimento

	Arquivista
	02
	01
	R$ 724,00

	Aux. de Cons. de Dentista – Registro no CRO. 
	03
	03
	R$ 724,00

	Recepcionista
	03
	02
	R$ 724,00

	Agente de Serviços Funerários
	02
	02
	R$ 1.228,02


NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO REMUNERAÇÃO: R$ 724,00 a R$ 1.129,78

	CARGO
	Nº de vagas a preencher
	Nº de vagas para  o concurso
	Vencimento

	 Aux. Serv. Gerais Educação Básica
	05
	01
	R$  724,00

	Aux. Serv. Gerais – Saúde
	01
	01
	R$ 724,00

	Jardineiro
	06
	02
	R$ 724,00

	Serviçal
	02
	01
	R$ 791,00

	Tratorista
	01
	01
	R$ 966,40

	Motorista
	01
	01
	R$ 1.129,78

	Motorista Educação Básica
	02
	02
	R$ 1.129,78

	Motorista de Ambulância
	01
	01
	R$ 1.129,78

	Motorsita de Veículos Pesados
	06
	06
	R$ 1.129,78

	Operador de Máquinas
	01
	01
	R$ 1.129,78

	Coletor de lixo
	02
	02
	R$ 1.047,56 


NIVEL ELEMENTAR REMUNERAÇÃO: R$ 724,00 a R$ 1.129,78

	CARGO
	Nº de vagas a preencher
	Nº de vagas para  o concurso
	Vencimento

	 Auxiliar  Serviços Gerais 
	18
	07
	R$  724,00

	Braçal
	24
	11
	R$ 724,00

	Gari
	04
	04
	R$ 724,00

	Vigia
	21
	15
	R$ 724,00

	Operador de Serviços Funerários
	01
	01
	R$ 724,00

	Pedreiro
	02
	02
	R$ 1.129,78


3.2. A jornada de trabalho será a estabelecida na legislação vigente.

3.3. Serão criados cadastros reserva de candidatos para todos os cargos existentes no município.

3.4. A Comissão responsável pelo concurso do Município, deliberará, juntamente com a contratada, o número de vagas que serão destinadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, conforme determina a Lei federal.

4. DA INSCRIÇÃO NO CONCURSO PÚBLICO

4.1. Os valores das taxas de inscrição para os cargos serão de R$ 80,00 (oitenta reais) para os de nível superior e R$ 60,00 (sessenta reais) para os de nível médio, R$ 50,00 (cinquenta reais) para os de nível fundamental e R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os de nível elementar.

4.2. Os recursos arrecadados com as taxas de inscrição do concurso deverão ser depositados no Banco do Brasil, Agência ______, Conta _______, em nome da Prefeitura Municipal de Pains – MG.

4.3. As inscrições para o concurso público deverão ser abertas pelo período de 30 (trinta) dias  e serão realizadas exclusivamente por meio da internet, no endereço eletrônico da vencedora da licitação, disponível 24 horas, ininterruptamente, durante todo o período de inscrição, cujo pagamento será feito via boleto bancário emitido no ato da inscrição, conforme item 6, em moeda corrente.   

4.4. A empresa vencedora promoverá a inscrição dos candidatos ao Concurso Público somente pela internet através de seu site, tornando o processo simples, descomplicado. A Prefeitura deverá disponibilizar ao público um posto de inscrição, na cidade de Pains – MG, equipado com  um computador, ligado à internet, e impressora durante o período de inscrição. 

Os candidatos receberão um Cartão Definitivo de Inscrição onde constará o dia, hora e local da realização das provas. 

4.5. Para informações aos candidatos a Empresa Vencedora manterá além do seu site, um plantão de atendimento telefônico durante o horário previsto no Edital de Concurso Público. 

4.6. Não se dispensará o pagamento da taxa de inscrição e nem será possível a sua devolução, salvo das pessoas inclusas no CADúnico , consideradas carentes.

4.7. As inscrições observarão as disposições que se seguem:

4.7.1. no ato da inscrição, o candidato deverá indicar, em campo próprio, a opção pelo cargo ao qual concorrerá;

4.7.2. a formalização da inscrição implicará a aceitação, pelo candidato, de todas as regras e condições estabelecidas no edital de abertura de inscrições;

4.7.3. os dados ou informações e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serão considerados de sua inteira responsabilidade.

4.7.4. as inscrições de candidatos portadores de deficiência, obedecerão aos mesmos procedimentos descritos nos itens anteriores;

4.7.5. as inscrições dos candidatos a que faz referência o item anterior observarão a legislação pertinente.

5. DOS EDITAIS E DA DIVULGAÇÃO

5.1.  A Prefeitura Municipal de Pains deverá se responsabilizar pela divulgação nos meios de comunicação local e regional, antes e durante o período de inscrições e realização do Concurso, Caberá ao município,a publicação do Edital, utilizando-se dos meios usuais para divulgação de atos oficiais. 

5.2. Caberá à contratada garantir a completa e efetiva consecução do objetivo explicitado neste Termo de Referência, com a observância das normas legais incidentes e das disposições que se seguem:

5.2.1. Elaborar e submeter à aprovação prévia do Município, os editais e comunicados a seguir relacionados:

a) abertura das inscrições;

b) convocação para as provas objetivas e de títulos;

c) divulgação dos resultados do julgamento dos recursos;

5.2.2. Elaborar e comunicar ao Município, os editais referentes aos:

a) resultados finais de todas as etapas do certame;

b) resultado final em três listas, contendo, a primeira, a pontuação de todos os candidatos habilitados, inclusive a dos portadores de deficiência, a segunda somente a pontuação daqueles e a terceira somente a pontuação destes, sempre pela ordem decrescente da nota obtida;

6. DA PRODUÇÃO DE MATERIAIS NECESSÁRIOS À INSCRIÇÃO

A contratada deverá elaborar e disponibilizar em seu endereço eletrônico o edital do concurso e respectivo boleto para pagamento bancário com código de barras, bem como ficha de inscrição.

7. DO CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS

Em relação ao cadastramento dos candidatos, a contratada deverá:

7.1. Compor cadastro geral de candidatos inscritos, a partir das informações contidas nas fichas de inscrição, digitadas em sistema de processamento eletrônico.

7.2. Elaborar listas de candidatos inscritos em ordem alfabética, contendo os seguintes dados: número de inscrição, nome do candidato, número do documento de identidade, cargo, horário e local onde farão as provas.

7.3. As listas constantes do item anterior, impressas e em meio magnético, deverão ser remetidas aos servidores responsáveis, que serão, oportunamente, indicados pelo Município.

7.4. Deverão acompanhar as listas, de que trata o item 7.3, as seguintes informações estatísticas, graficamente organizadas: número de candidatos inscritos por vaga de cada cargo e de inscritos portadores de necessidades especiais por cargo.

7.5. Durante o processo seletivo, os candidatos deverão encaminhar as alterações de endereço para a contratada.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

8.1. A contratada deverá colocar à disposição dos candidatos equipe treinada de atendimento, a fim de orientá-los em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail, fax, telefone (call center), carta ou pessoalmente, sem qualquer cobrança pelas informações prestadas aos candidatos.

8.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverão ser respondidos em, no máximo, 1 (um) dia útil.

8.3. A contratada deverá encaminhar cartão de convocação para a realização das provas a todos os candidatos inscritos, contendo: nome, número do documento de identidade, local de realização das provas, número de inscrição, característica da vaga (ampla concorrência ou reservada a portadores de deficiência) e o cargo correspondente.

8.4. Os cartões deverão ser encaminhados por meio dos correios e a comunicação da remessa deve ser por e-mail, caso conste na ficha de inscrição.

8.5. Deverá ser disponibilizado no endereço eletrônico da contratada o local de provas por número de inscrição, CPF ou RG de candidato, permitindo obter informações idênticas às contidas no cartão de que trata o item 8.3.

9. DO CRONOGRAMA

O cronograma de execução do concurso público será estabelecido por acordo entre as partes, desde, que o mesmo esteja em consonância com a I.N. do TCEMG. Após a aprovação do cronograma de execução, em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da vontade das partes, será feita a compensação em número de dias de atraso.

10. DAS ETAPAS

10.1  O Concurso Público compreenderá das seguintes etapas:

1ª Etapa - Provas objetivas - com questões de conhecimentos gerais, conhecimentos específicos e teoria e prática;

2ª - Etapa – Avaliação de títulos de caráter classificatório. 

3ª Etapa – Prova Prática, que deverá ser feita após classificação dos candidatos.

10.2  A  primeira etapa será realizada em um único local, dia e horário.

11. DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas objetivas serão realizadas simultaneamente para todos os cargos, e deverão conter questões inéditas que serão elaboradas por bancas examinadoras, previamente designadas pela contratada, altamente especializadas e responsáveis pela avaliação do conhecimento e habilidades dos candidatos.

11.2. As provas deverão conter o seguinte conteúdo programático: 

	NIVEL ELEMENTAR TODOS OS CARGOS

	CONTEÚDO DAS PROVAS
	NÚMERO DE QUESTÕES

	PORTUGUÊS
	10

	MATEMÁTICA
	10


	FUNDAMENTAL INCOMPLETO TODOS OS CARGOS

	CONTEÚDO DAS PROVAS
	NÚMERO DE QUESTÕES

	PORTUGUÊS
	10

	MATEMÁTICA
	10


	FUNDAMENTAL COMPLETO CARGOS: Auxiliar de Consultório de dentista e Auxiliar de enfermagem

	CONTEÚDO DAS PROVAS
	NÚMERO DE QUESTÕES

	PORTUGUÊS
	08

	MATEMÁTICA
	07

	SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE / SAÚDE PÚBLICA 
	15


	FUNDAMENTAL COMPLETO CARGOS: AGENTE DE SERVIÇOS FUNERÁRIOS, ARQUIVISTA E RECEPCIONISTA 

	CONTEÚDO DAS PROVAS
	NÚMERO DE QUESTÕES

	PORTUGUÊS
	08

	MATEMÁTICA
	07

	ESPECÍFICOS
	15


	NÍVEL MÉDIO CARGOS: monitor da educação básica e professor de música 

	CONTEÚDO DAS PROVAS
	NÚMERO DE QUESTÕES

	PORTUGUÊS
	07

	TEORIA E PRÁTICA
	08

	ESPECÍFICOS
	15


	NÍVEL MÉDIO CARGOS: Faturista e Fiscal Municipal

	CONTEÚDO DAS PROVAS
	NÚMERO DE QUESTÕES

	PORTUGUÊS
	07

	MATEMÁTICA
	08

	ESPECÍFICOS
	15


	NÍVEL SUPERIOR CARGOS: Especialista em Educação Básica

	CONTEÚDO DAS PROVAS
	NÚMERO DE QUESTÕES

	PORTUGUÊS
	15

	TEORIA E PRÁTICA
	10

	ESPECÍFICOS
	15


	NÍVELSUEPRIORCARGOS: Enfermeirosuperior/plantonista Fisioterapeuta, Fonoaudiólogo, Médicos, Médico Diretor técnico e Odontólogo -  

	CONTEÚDO DAS PROVAS
	NÚMERO DE QUESTÕES

	PORTUGUÊS
	10

	SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE / SAÚDE PÚBLICA 
	15

	ESPECÍFICOS
	15


11.3. O conteúdo programático será oportunamente elaborado pela contratada, o qual deverá ser aprovado pelo Município.

11.4. Os membros das bancas devem elaborar, de forma isolada, as questões de modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteúdo global a ser aplicado.

11.5. As questões elaboradas deverão ser submetidas a uma banca de críticos, composta por profissionais distintos da banca de elaboração, para verificação da correta formulação das questões.

11.6. A contratada deverá comparar os gabaritos fornecidos pela banca de elaboração com os gabaritos da banca de críticos e, em caso de divergências, a banca de elaboração deverá reformular a questão.

11.7. As questões elaboradas deverão compor um banco que permita o seu embaralhamento aleatório, por sistema de processamento computadorizado, de modo a permitir, no mínimo, 3 (três) tipos de gabaritos diversificados para cada cargo.

11.8. Deverá ser adotado mecanismo de segurança de identificação do candidato que permita à contratada, no momento da convocação para a posse, a análise e emissão de laudo técnico para comprovar se o candidato é o mesmo que realizou a prova.

11.9. As folhas de respostas das questões das provas objetivas deverão ser adequadas ao sistema de correção e avaliação por meio de leitura ótica e sistema de processamento de dados.

11.10. O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serão feitos, obrigatoriamente, à tinta.

11.11. O caderno de questões e as folhas de respostas das provas deverão ser produzidos em impressora de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressão e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte de, no mínimo, dez pontos.

11.12. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverão conter todas as instruções necessárias à realização da prova.

11.13. A contratada deverá montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de questões, produzidos em quantidade suficiente às necessidades do concurso público.

11.14. Os gabaritos das provas objetivas deverão ser divulgados nos endereços eletrônicos da contratada e do Município, conforme data a ser oportunamente definida.

12. DO PESSOAL

12.1. As bancas examinadoras, para a elaboração e correção das questões de provas, deverão ser compostas por profissionais com titulação mínima de graduação, de preferência mestrado.

12.2. Cada membro componente das bancas examinadoras deverá assinar termo de compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e declarar que não tem conhecimento da participação de parentes, até o segundo grau, no certame e não possuir qualquer vínculo profissional com instituições que ofereçam cursos preparatórios para concursos.

12.3. A contratada deverá selecionar e treinar profissionais em número suficiente que garanta o atendimento aos candidatos, em cada etapa do concurso.

12.4. Deverá, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuarão na aplicação dos instrumentos de avaliação, inclusive com treinamento específico para proceder à identificação dos candidatos.

12.5. A contratada deverá disponibilizar equipe para aplicação das provas objetivas e discursivas, composta no mínimo por: 

a) 1 (um) fiscal  por sala; 

b) 2 (dois) fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro,  

c) 1 (um) segurança por local de prova; 

d) 1 (um) coordenador por local de prova.

12.6. Disponibilizar pelo menos um representante para coordenar a aplicação das provas.

12.7. Dispor de Assessoria Técnica, Jurídica e Linguística em todas as etapas do concurso, para fins de elaboração de editais, comunicados, instruções aos candidatos e demais documentos necessários.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. A contratada deverá dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e responder aos eventuais recursos administrativos e ações judiciais interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas físicas ou jurídicas, públicas ou privadas), referentes ao concurso público.

13.2. A interposição de recursos dar-se-á por meio de formulário próprio, disponível no endereço eletrônico da contratada, protocolado no posto de inscrição que deverá ser montado no município.

13.3. As situações nas quais será admitido recurso serão oportunamente definidas pela contratada em conjunto com o Município.

14. DOS MECANISMOS DE SEGURANÇA

14.1. As áreas internas da contratada onde serão elaboradas as provas deverão possuir acesso restrito, vedado qualquer tipo de comunicação externa, devendo ser utilizados computadores não conectados às redes interna e externa.

14.2. Os cadernos de provas deverão ser impressos, lacrados e acondicionados em envelopes de plástico opaco, com lacre inviolável, devendo ser guardados em ambiente seguro da instituição contratada, com antecedência de 01 (um) dia da aplicação das provas.

14.3. O material de aplicação das provas deverá estar acondicionado em malotes de lona inviolável, devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte para os locais das provas, devendo ser aberto na presença dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicação das provas.

14.4. Deverá ser proibido, nos locais de aplicação das provas, o acesso de candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletrônico.

14.5. A contratada deverá dispor de todos os meios necessários a assegurar absoluto sigilo e segurança em todas as etapas do certame, desde a elaboração das questões de provas até a homologação dos resultados finais do concurso.

14.6. O Município poderá realizar diligência, antes da assinatura do contrato, para verificar a capacidade técnico-operacional da instituição.

15. DOS RESULTADOS

15.1. Efetuadas as correções, a contratada deverá encaminhar diretamente ao Município, as listagens de candidatos, com os resultados das provas, em duas vias, impressas e em meio magnético, compatível com a plataforma Windows, conforme discriminado a seguir:

a) habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: número de inscrição, nome, número do documento de identidade e classificação;

b) habilitados, em ordem de classificação, por cargo, contendo os mesmos dados da lista anterior;

c) lista de escores e notas: relação de candidatos inscritos, em ordem alfabética contendo número de inscrição, nome, número do documento de identidade, notas das provas, total de pontos e classificação;

d) listas individuais dos portadores de deficiência habilitados em ordem alfabética, por cargo, contendo número de inscrição, nome, número do documento de identidade e classificação;

e) listas individuais dos portadores de deficiência e afrodescendentes habilitados em ordem classificatória, por cargo, contendo número de inscrição, nome, número do documento de identidade e classificação;

f) relação dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética, com endereço, telefone e e-mail;

g) estatística dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

15.2. Todos os resultados dos candidatos, com busca por número de inscrição, RG e/ou CPF, deverão ser disponibilizados no endereço eletrônico da contratada e do Município.

16. DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA BANCÁRIA, ENCARGOS, IMPOSTOS E OUTROS

A contratada arcará com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio, de coordenação e fiscalização, de transporte de todo o material relativo ao concurso, de postagem de comunicados, de taxas e tarifas bancárias, bem como encargos e impostos e outras despesas.

17. DOS LOCAIS DE APLICAÇÃO DAS PROVAS

17.1. As provas serão realizadas em Pains - MG, sendo de responsabilidade da contratante a disponibilização dos locais onde deverão ser realizadas todas as etapas.

17.2. Os locais de aplicação das provas ficarão a cargo do município e deverão  ser selecionados entre aqueles que possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodação física dos candidatos, facilidade de acesso, inclusive pelos portadores de necessidades especiais, e sinalização para orientar a movimentação dos candidatos no dia das provas.

17.3. Os locais escolhidos devem ser, preferencialmente, os estabelecimentos de ensino, localizados nas zonas centrais ou de fácil acesso do Município, considerando-se a utilização de transporte coletivo pelos candidatos.

18. DAS OBRIGAÇÕES DO MUNICÍPIO.

18.1. O  designará Comissão de Concurso, Composta, preferencialmente, por representantes da comunidade tais como: OAB, Ministério Público, Associações Profissionais e Câmara Municipal com o objetivo de acompanhar o trabalho a ser desenvolvido pela EMPRESA CONTRATADA. ;

18.2. Competirá, ainda, ao Município:

a) supervisionar a execução do contrato.

b) aprovar o edital e homologar o concurso.

c) efetuar o pagamento do valor estipulado, dentro do prazo estabelecido.

18.3. A Prefeitura deverá manter durante a realização das provas plantão médico e/ou ambulância, como também representante(s) para eventuais ocorrências de ordem administrativa 

19. DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA

Além das obrigações previstas neste Termo de Referência, deverá a contratada:

19.1. Iniciar os serviços, objeto do contrato, em até cinco dias úteis após a data de publicação do seu extrato no órgão da Imprensa Oficial, apresentando:

b) cronograma definitivo, a ser submetido à apreciação do Município, onde estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso devem ser executadas;

c) planejamento preliminar, a ser submetido à apreciação do Município, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente a elaboração de editais e divulgação, inscrições de candidatos, inclusive portadores de deficiência, cadastramento dos candidatos, seleção dos profissionais que comporão a banca examinadora, critérios para elaboração de conteúdos e questões das provas, confecção dos cadernos de provas e folhas de resposta, reprodução do material, logística para a aplicação das provas, aplicação das provas, métodos de segurança a serem empregados para a elaboração das provas, para a identificação dos candidatos e para a aplicação das provas, avaliação das provas, divulgação dos resultados das provas, encaminhamento de recursos, apreciação dos recursos, serviços de informação e apoio aos candidatos.

19.2. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas físicas ou jurídicas, públicas ou privadas) no esclarecimento de dúvidas quanto aos regulamentos do concurso, tornando disponíveis para tanto: pessoas, linha telefônica, correio eletrônico (e-mail), fac-símile, internet, correspondência e outros.

19.3. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgação, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informações que comprometam a sua realização.

19.4. Designar responsáveis pela instauração e condução do processo.

19.5. Elaborar provas especiais para candidatos portadores de necessidades especiais, indicadas no formulário de inscrição.

19.6. Elaborar o Edital do Concurso, inclusive quanto ao conteúdo programático que deve ser completo e atual.

nador.

19.7. Apresentar ao Município, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma acima mencionado, as relações de candidatos aprovados e classificados no concurso.

19.8. Manter, durante o período de vigência do contrato, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas para a contratação.

19.9. Responder por quaisquer danos ou prejuízos provenientes da execução irregular do contrato, correndo às expensas da contratada, as correspondentes despesas no todo ou em parte, de serviços em que se verificar vícios, defeitos ou incorreções durante ou após sua prestação.

19.10. Responder por quaisquer ônus, despesas e obrigações, de natureza trabalhista, previdenciária, fiscal, acidentária e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos à alimentação, transporte e outros benefícios de qualquer natureza, decorrentes da relação de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execução de serviços incluídos no objeto do contrato.

19.11. Solicitar a prévia e expressa aprovação do Município de Pains – MG, quanto aos procedimentos a serem adotados e características do certame, em todas as suas etapas.

19.12. Assegurar todas as condições para que o Município de Pains – MG, fiscalize a execução do contrato.

19.13. Responsabilizar-se por qualquer fato ou ação que leve à anulação do concurso público, arcando com todos os ônus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa.

20. DO VALOR DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS

O preço da contratação será o menor valor negociado na data da realização do certame. 

21. DO PAGAMENTO

O pagamento da prestação dos serviços a que se refere este contrato será efetuado da seguinte forma: 30% após término das inscrições; 30% após a publicação das provas e 40% em até 10 (dez) dias, após homologação do concurso e após a emissão do termo de aceite definitivo e somente será efetuado mediante a apresentação das certidões de regularidade com o INSS, o FGTS, as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicílio ou sede da empresa.

22. DISPOSIÇÕES GERAIS

22.1. O concurso público terá validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogável por igual período, a critério do Município.

22.2. O concurso destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, que vierem a vagar ou forem criados dentro do prazo de validade previsto no edital de abertura de inscrições.

22.3. Os candidatos nomeados estarão subordinados ao Regime Jurídico dos Servidores Públicos do Município de Pains – MG.

Pains – MG 29 de julho de 2014.

PREGOEIRA E EQUIPE DE APOIO

Solange Maria Valadão de Sá

Pregoeira

ANEXO II

MODELO DE DECLARAÇÃO PARA CREDENCIAMENTO

Por este instrumento particular de Procuração, a empresa (Razão Social da Empresa), com sede (endereço completo da matriz), inscrita no CNPJ/MF sob nº ----------- e inscrição Estadual sob nº -----------, representada neste ato por seu(s) (qualificação (ões) do(s) outorgante(s) Sr(a) ------------------------, portador(a) da Célula de Identidade RG nº ---------------- e CPF nº ------------------------, nomeia(m) e constitue(m) seu bastante Procurador o(a) Sr(a) -------------------------------, portador(a) da Célula de Identidade RG nº ------------------------- e CPF nº ----------------------------, a quem conferi(mos) amplos poderes para representar a empresa (Razão Social da Empresa) perante ------------------ (indicação do órgão licitante), no que se referir ao PREGÂO PRESENCIAL Nº -----,  com poderes para tomar qualquer decisão durante todas as fases do PREGÃO, inclusive apresentar DECLARAÇÃO DE QUE A PROPONENTE CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITAÇÃO,  os envelopes PROPOSTA DE PREÇOS (A) e DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO (B) em nome da Outorgante, formular verbalmente lances ou ofertas na(s) etapa(s) de lances, desistir verbalmente de formular lances ou ofertas na(s) etapa(s) de lances, negociar a redução de preço, desistir expressamente da intenção de interpor recurso administrativo ao final da sessão, manifestar-se mediata e motivadamente sobre a intenção de interpor recurso administrativo ao final da sessão, assinar a ata da sessão, prestar todos os esclarecimentos  solicitados pelo PREGOEIRO (A), enfim, praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome da Outorgante. 

A presente Procuração é válida até o dia -------------

_______________, de _____________ de 2014

_____________________________

(Assinatura)

Recomendação: Na hipótese de apresentação de procuração por instrumento particular, a mesma deverá vir acompanhada do contrato social da proponente ou de outro documento, onde esteja expressa a capacidade/competência do outorgante para constituir mandatário.

ANEXO III

MODELO DE DECLARAÇÃO DE HABILITAÇÃO PARA CREDENCIAMENTO

_____________________________________, CNPJ nº____________________

                  (Nome da Empresa)

sediada à _________________________________________________________

                                                   (Endereço Completo)

declara, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitação no presente processo licitatório, Processo Administrativo Licitatório --------, Pregão ----------, e que cumpre todas as exigências previstas no edital quanto à habilitação, e que os envelopes nº 01 e 02 contêm a indicação do objeto, o preço oferecido e a documentação de habilitação, respectivamente.

_____________, de _______________ de 2014

_______________________________________________

(Nome completo do declarante)

_______________________________________________

(Nº da CI do declarante)

ANEXO V

MINUTA DE CONTRATO

Contratação de empresa especializada para planejamento, organização e execução de concurso público para provimento de cargos do quadro permanente da Prefeitura Municipal de Pains - MG., que entre si fazem, de um lado, como CONTRATANTE, o Município de Pains, e de outro, como CONTRATADA, a Empresa «Nome     », de conformidade com as cláusulas estabelecidas abaixo:

CLÁUSULA I - DAS PARTES E FUNDAMENTOS

d) DO CONTRATANTE

MUNICÍPIO DE PAINS, pessoa jurídica de direito público interno, com sede na Rua __________, N.º ___, inscrito no sob o CGC/MF N.º __________, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, ________, brasileiro, casado, profissão, residente e domiciliado nesta cidade à Rua _________, n.º _________, Centro, portador da Carteira de Identidade N.º __________ e inscrito no CPF sob o N.º __________.

f) DA CONTRATADA

«Dados_Empresa»

III-  DOS FUNDAMENTOS

1.3.1- A presente contratação decorre do Processo Administrativo de Licitação Nº 098/2014, modalidade – Pregão nº 038/2014, conforme dispõe a Lei  8.666/93 e suas posteriores alterações. 

CLAUSULA II - DO OBJETO E DA EXECUÇÃO DO CONTRATO

IV-  DO OBJETO

2.1.1- O presente contrato tem por objeto a  Contratação de empresa pelo Município, para planejamento, organização e execução de concurso público para provimento de cargos do quadro permanente da Prefeitura Municipal de Pains - MG.

2.2 - DA EXECUÇÃO:

2.2.1- A prestação dos serviços deverá estar em conformidade com as cláusulas contidas no presente contrato, no instrumento convocatório que lhe deu origem e na proposta da empresa CONTRATADA.   

CLÁUSULA III - DO PRAZO, DO VALOR E DO PAGAMENTO

3.1- DO PRAZO

3.1.1-  A vigência do presente contrato terá início em ___ de __________ de 2.014 e seu término em __ de ___________ de 2.015, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos períodos, até o limite de 60 (sessenta) meses.

V-  DO VALOR

3.2.1 - Pela realização dos serviços, objeto deste contrato, a Contratante receberá os valores assim estipulados: 30% após término das inscrições; 30% após a aplicação das provas e 40% em até 10 (dez) dias úteis, após a emissão do termo de aceite definitivo emitido pela Comissão de Aceite, que ocorrerá após a homologação do concurso público.    

CLÁUSULA IV - DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

4.1- Os recursos necessários ao atendimento das despesas correrão à conta das seguintes dotações orçamentárias: Nº  02.02.04.122.0003.2013.3.3.90.39.00/75

CLÁUSULA V - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA

5.1. Elaborar o Edital do Concurso Público, em conformidade com a prescrição legal que rege a matéria, observando-se as especificidades do evento e incluindo-se neste instrumento todas as informações pertinentes e necessárias ao resguardo dos interesses das partes envolvidas no processo e ao conhecimento pleno destas pelos candidatos inscritos;

5.2. Formatar e imprimir os cadernos de provas e sua guarda até o dia da sua aplicação; pela abertura e fechamento de envelopes de provas; garantindo o sigilo e a lisura do certame;

5.3. Acondicionamento de todo material utilizado no concurso, tais como: folhas de resposta, redações, exemplares de cadernos de provas; listas de presença devendo encaminhá-los ao CONTRATANTE para utilização pelo prazo mínimo de validade do concurso;

5.4. Receber as inscrições dos candidatos, inclusive por intermédio da internet no site: (informar o site)

5.5. Organizar a estrutura administrativa para a realização do concurso público.

5.6. Criar, formatar e imprimir as Fichas de Inscrição, bem como emitir, organizar e entregar aos candidatos os comprovantes definitivos de inscrição;

5.7. Elaborar e aplicar as provas às suas expensas e sob sua coordenação e supervisão, observando-se o seguinte:

a. A CONTRATADA assume ampla e integral responsabilidade técnica pela aplicação das provas, respondendo pelo ônus  decorrente da sua má aplicação.

b. A CONTRATADA obriga-se, sob sua inteira responsabilidade e custo, a manter banca de elaboração de provas e pessoal de apoio (aplicadores, porteiros, auxiliares de limpeza, ), e do auxílio, da fiscalização quando da execução das provas, seja em horários normais e/ou extraordinários, correndo por sua conta exclusiva todos os encargos de ordem trabalhista, previdenciários, acidentes de trabalhos e responsabilidade civil, estadias, inclusive alimentação, transporte, identificação, equipamentos de proteção individual, materiais de consumo, administração e quaisquer despesas que se tornem necessárias à execução dos serviços ora contratados.

c. Durante toda a execução das provas, obriga-se a CONTRATADA a manter profissional ou técnico devidamente credenciado (s) e qualificado (s) a resolver quaisquer problemas pertinentes ao objeto deste Contrato.

d. Todo o material, inerente ao Concurso Público, deverá ser acondicionado em malotes lacrados e transportado sob guarda da CONTRATADA, ficando esta responsável pela sua segurança e inviolabilidade.

e. Analisar possíveis recursos interpostos contra o gabarito e as questões;

5.8. Fornecer ao CONTRATANTE, após a conclusão do processamento de cada uma das provas, relatórios em cds e impressos com todas as informações inerentes aos inscritos; as ausências de candidatos; as notas em ordem alfabética e em ordem de pontuação decrescente; classificação, para fins de divulgação; e, ao final, do certame licitatório.

]5.9. Disponibilizar relatório dos candidatos que se submeterem às provas, contendo nome completo, nº de inscrição e sua efetiva classificação, através dos meios necessários especialmente na rede internet.

5.10. Se o CONTRATANTE for envolvido em qualquer demanda, processo, reclamação, queixa ou outro tipo de ação judicial ou extrajudicial, relacionado com o Concurso, objeto deste contrato, a CONTRATADA se obriga a vir a juízo, e se for o caso, assumir a autoria e requerer a exclusão do CONTRATANTE, independente de já ter ocorrido a rescisão do Contrato.

5.11. A CONTRATADA obriga-se manter o CONTRATANTE a salvo de qualquer responsabilidade contra quaisquer processos, ações administrativas, cobranças surgidas em decorrência da execução dos serviços objeto deste Contrato, antes ou após o ¨Relatório Final¨ dos serviços, decorrentes de ação, omissão, negligência, imprudência e/ou imperícia da CONTRATADA e/ou seus representantes.

5.12. A CONTRATADA é responsável por todo e qualquer dano decorrente de negligência, imprudência ou imperícia, ação ou omissão causados por seus empregados contratados ou prepostos, respondendo por todo custo decorrente de tais atos comissivos ou omissivos; 

5.13. É de responsabilidade da CONTRATADA as publicações extra-oficiais para ampla divulgação do concurso.

5.14. A CONTRATADA deverá utilizar pessoal especializado e de experiência anterior em processos similares, nas áreas técnica, pedagógica e logístico-administrativa, para formação de banca de elaboração e correção de provas, sendo que as questões a serem utilizadas na composição das provas serão absolutamente inéditas e elaboradas exclusivamente para a realização do evento em questão.

5.15. Será de inteira responsabilidade da CONTRATADA a equipe técnica para a consecução dos serviços pactuados neste instrumento, o que não resultará em qualquer vínculo empregatício com o CONTRATANTE.

CLÁUSULA VI - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE

6.5.Fornecer local para realização das provas.

Serão de responsabilidade da Prefeitura as seguintes atividades, que terão sempre o assessoramento da empresa vencedora:

6.5.1 – Nomear, através de ato do Prefeito, a comissão do concurso que, dentre outras competências, terá a finalidade de definir com a empresa vencedora todos os critérios e regras que comporão o decreto de regulamento e o edital do concurso;

6.5.2 – Informar sobre cargos e vagas que serão objeto do concurso público e demais dados necessários à empresa vencedora para a realização do certame;

6.5.3 – Disponibilizar o local para o recebimento e cadastramento das inscrições e entrega dos cartões de confirmação de inscrição aos candidatos; 

6.5.4 – Disponibilizar escolas da rede de ensino municipal para realização das provas em suas dependências;

6.5.5 – Facilitar os contatos da empresa vencedora com autoridades e instituições locais com vistas à perfeita organização do certame;

6.5.6 – Divulgar os atos do concurso, conforme orientações legais e providenciar sua publicidade pelos meios de comunicação de modo a garantir o amplo conhecimento público do certame.

6.5.7 - Encaminhar a CONTRATADA a Lei Orgânica do Município, a Legislação Municipal dispondo sobre o regime jurídico, o estatuto dos servidores, a legislação referente à criação dos cargos objeto do concurso, respectivas descrições de cargo e requisitos mínimos para seu provimento – escolaridade e experiência, plano de cargos e carreiras, tabela de vencimentos, percentual de reserva de cargos para pessoas portadoras de deficiências e demais documentos que se fizerem necessários ao desenvolvimento do concurso;

6.5.8 - Facilitar o acesso dos técnicos da CONTRATADA às informações indispensáveis aos trabalhos, fornecendo cópias dos documentos a serem analisados e organizando seus contatos com autoridades e servidores municipais para a obtenção dos dados;

6.5.9 - Responsabilizar-se pelas instalações físicas dos locais de prova;

6.5.10– Responsabilizar-se pelo envio ao TCE-MG do edital do Concurso  para cumprimento da IN 0064/2008;

CLÁUSULA VII - DAS MODIFICAÇÕES E/OU ALTERAÇÕES

7.1-  Qualquer modificação de forma ou quantidade (acréscimos ou redução) dos serviços, objeto deste contrato, poderá ser determinada pela contratante mediante assinatura de Termos Aditivos, observadas as normas legais vigentes.

CLÁUSULA VIII - DA FISCALIZAÇÃO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

8.1-  Compete ao setor jurídico do município o acompanhamento da execução dos serviços e do contrato.

CLÁUSULA IX - DAS PENALIDADES

9.1-  O descumprimento total ou parcial das obrigações assumidas caracterizará a inadimplência da Contratada, ficando à mesma, garantida defesa prévia, sujeita às seguintes penalidades:

I - Advertência;

II-  Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, devidamente atualizado pelo Índice Geral de Preços de Mercado - IGPM/FGV;

III-  Suspensão temporária de participação em licitação com o Município de Pains pelo prazo de 05 (cinco) anos;

IV-  Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública, na forma prevista no Inciso IV do art. 87 da Lei 8.666/93, além do encaminhamento ao Ministério Público para aplicação das sanções criminais previstas nos artigos 89 a 99 da referida Lei, salvo superveniência comprovada de motivo de força maior, desde que aceito pelo Município.

CLÁUSULA X - DA RESCISÃO

10.1-  A rescisão do presente contrato poderá ser:

10.1.1-  determinada, por ato motivado da Administração, após processo regular, assegurado o contraditório e ampla defesa, nos casos do artigo 78, I, XII e XVII e parágrafo único da Lei 8.666/93;

10.1.2-  amigável, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitação, desde que haja conveniência para a Administração;

10.1.3-  judicial, nos termos da legislação.

10.2-  No caso de rescisão do Contrato, ficará suspenso o pagamento à contratada até que se apurem eventuais perdas e danos.

CLAUSULA XI – DA VIGÊNCIA

11.1 – O presente contrato vigorará por 12 (doze) meses, a começar da data da sua assinatura.

CLÁUSULA XII - DO FORO

12.1- Fica eleito o Foro da Comarca de Arcos para dirimir quaisquer dúvidas referentes a este Contrato, com renúncia expressa de qualquer outro, por mais especial que seja. 

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento, na presença das testemunhas abaixo, em 03 (três) vias de igual teor e forma para um só efeito.

Pains – MG, ___ de _________ de 2014

ROBSON RODARTE LOPES

Prefeito Municipal de Pains

«Nome»

Representante Legal da Empresa

TESTEMUNHAS:

1- ________________________ 

2-  ________________________

ANEXO VI – DA PROPOSTA

Processo Administrativo 098/2014 – Pregão 038/2014

	Empresa:
	________________________________________________________

	CNPJ:
	________________________________________________________

	Endereço:
	________________________________________________________

	Telefone:
	________________________________________________________

	Dados Bancários:
	________________________________________________________

	Data:
	________________________________________________________



Contratação de empresa pelo Município, para planejamento, organização e execução de concurso público para provimento de cargos do quadro permanente da Prefeitura Municipal de Pains - MG.

	Item
	Quantidade
	Unidade
	Especificação do Objeto
	Valor 
	

	1
	01
	01
	contratação de empresa pelo Município, para planejamento, organização e execução de concurso público para provimento de cargos do quadro permanente da Prefeitura Municipal de Pains - MG.


	
	


Declaro que nos preços propostos estão incluídos todos os tributos, encargos sociais, frete até o destino e quaisquer outros ônus que porventura possam recair sobre o fornecimento do objeto da presente licitação e que estou de acordo com todas as normas da solicitação de propostas e seus anexos.

	Valor Total:
	__________________________________

	Validade da Proposta (mínimo 60 dias):
	__________________________________

	Condições de Entrega:
	Conforme Edital

	Local de Entrega:
	Conforme Edital

	Assinatura:
	__________________________________


ANEXO IV

MODELO DE DECLARAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA DE MENORES

________________________________________,CNPJ nº _________________

                  (Nome da Empresa)

sediada à__________________________________________________________

                                                 (Endereço Completo)

DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei nº 9.854, de 27 de outubro de 1999, que não emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condição de aprendiz (   ).

Obs: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

________________, _____ de ___________________ de 2014

___________________________________________________

(Nome completo do declarante)

___________________________________________________

(Nº da CI do declarante)

___________________________________________________

(Assinatura do declarante)
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