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Secretaria requisitante: Secretaria Municipal de Educacéao.

Objeto:Contratacdo de empresa especializada em capacitacdo de pessoal
para organizacao e realizacdo do Programa de Formag&do Continuada, com a
execucado de capacitacao, pelo Instituto, dos profissionais da educacado, por
meio da ministragdo de cursos, do monitoramento e do acompanhamento da
gestao e demais atividades com a finalidade de aperfeicoamento dos docentes
e demais profissionais vinculados a Secretaria de Educacao.

Pains - MG, 09 maio de 2025.

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO

INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento do
processo licitatorio e apresenta os devidos estudos para a contratacdo de

solucdo que atendera a necessidade abaixo especificada.

O Estudo Teécnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar
detalhadamente a demanda apresentada e a melhor solucdo para supri-la, de
forma a demonstrar a demonstrar a viabilidade técnica e econdmica das
solucdes identificadas, fornecendo as informagcdes necessarias para subsidiar o

respectivo processo de contratacao.

Referéncia: Art. 6° e art. 18, da Lei 14.133/2021

1- DEFINICAO E ESPECIFICACAO DAS NECESSIDADES E REQUISITOS

Requisito previsto no art. 18, 81°, |, da 14.133/2021

A presente contratacdo visa atender a necessidade da administracdo publica
municipal em promover capacitacdo dos profissionais da rede publica de
ensino, com foco especifico na atuacdo junto a estudantes com necessidades
educacionais especificas. A auséncia de capacitacdo sistematizada nessa
tematica compromete a efetividade das politicas de inclusdo e limita a
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gualidade do atendimento educacional prestado, exigindo, portanto, uma
intervencgé&o estruturada e especializada.

O publico-alvo desta acdo é composto pelos profissionais da educagdo que
atuam diretamente nas unidades escolares da rede municipal, os quais
enfrentam, no cotidiano escolar, desafios relacionados a incluséo e ao
atendimento educacional especializado. Esses profissionais carecem de
subsidios tedricos e praticos para implementar estratégias pedagogicas
inclusivas de forma eficaz, o que reforca a urgéncia da iniciativa.

A contratacdo tem por objetivo qualificar esses profissionais para atuar com
competéncia e sensibilidade diante das especificidades dos estudantes com
deficiéncia e demais necessidades educacionais especificas. Pretende-se, com
isso, fomentar uma cultura de inclusdo no ambiente escolar, fortalecer a gestao
pedagodgica voltada para acfes inclusivas e garantir o acompanhamento
técnico-pedagogico necessario a consolidacéo dessas praticas.

Sob a otica do interesse publico, a medida visa a melhoria da qualidade da
educacédo oferecida no municipio, & promocao da equidade e ao cumprimento
dos principios constitucionais de inclusdo e dignidade da pessoa humana. A
formacdo contribuira para reduzir desigualdades, ampliar o acesso a
aprendizagem e assegurar que as escolas da rede estejam preparadas para
atender, com qualidade, a toda a diversidade presente em seu corpo discente.

2 - ESTIMATIVA DA DEMANDA - QUANTIDADE DE BENS E SERVICOS |

Requisito previsto no art. 18, 81°, IV da 14.133/21

O quantitativo € unitario e leva em consideracao a realizacdo de uma unidade
de Programa de Formacao Continuada, que contemplara uma carga horéaria de

168 horas e a realizacdo das etapas a seguir especificadas:

Item | Descricao Unidade Quantitativo | Valor unitario | Valor total
de
medida
1 Organizacdo e realizacdo do
Programa de Formacéao

Continuada, com a execucdo de
capacitagdo, pelo Instituto, dos
profissionais da educacdo, por | SERVICO 1 R$ 97.000,00 | R$97.000,00
meio da ministracdo de cursos,
do monitoramento e do
acompanhamento da gestdo e
demais atividades com a
finalidade de aperfeicoamento
dos docentes e demais
profissionais vinculados a
Secretaria de Educacéo,
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contemplando  os  seguintes
Servicos;

O programa sera realizado no
periodo de agosto a dezembro de
2025, com as  seguintes
estratégias:

1.1.1 Curso de Formacdo por
Segmento (Monitores,
Professores de Apoio,
Professores da Educacgéo

Infantii e Anos Iniciais e
Gestores):

o Carga horaria: 40h por
segmento totalizando 168h

0 Modalidade: Encontros ao vivo
(sincronos), duas horas
semanais, em dias alternados

0 Material complementar: videos,
leituras e atividades praticas

1.1.2. Plantdo Pedagdgico
Diario:

a 1 hora diaria de atendimento
online para esclarecimento de
davidas e orientacdes.

1.1.3. Monitoramento e
Acompanhamento da Gestdo
Escolar:

o Reunido semanal com a equipe
gestora para  planejamento,
anadlise de indicadores e
devolutivas
formativas.

1.1.4. Seminario de Abertura
Presencial:

o Evento de abertura com
palestrante especialista, duracéo

de 4h.

1.1.5. Seminario de
Encerramento Presencial:

o} Compartilhamento de

experiéncias, boas préaticas e
resultados, duracéo de 4h.

1.1.6. Entrega de Relat6rio Final:
o Documento analitico com
avaliacdo do percurso formativo,
evidéncias de aprendizagem e
recomendagoes.

O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 6 meses a contar da assinatura da

data do contrato, e 0 prazo de execugdo 0 objeto sera de agosto a dezembro
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de 2025, passivel de prorrogacdo, nos termos do art. 111 da Lei federal n°®
14.133/21.

3 - ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

Requisito previsto no art. 18, 81°, Vi da 14.133/21

A estimativa de preco prevista para a presente contratacdo €
deR$97.000,00(noventa e sete mil reais), conforme proposta comercial
veiculada e tendo em vista os critérios de pesquisa de mercado conforme art.

23, paragrafo quarto da Lei Federal n°® 14.133/21.

| 4— JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO |

Requisito previsto no art. 18, 81°, Vill da 14.133/21

A presente contratacdo trata-se de dispensa de licitacdo por inexigibilidade
fundamentada no art. 75, inciso XV da Lei federal n° 14.133/21, motivo pelo

gual sera aplicado o principio da contratacao.

5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

Requisito previsto no art. 18, 81°, V da 14.133/21
Analisando o mercado, entendem-se viaveis as seguintes alternativas, abaixo

indicadas com os seus pros e contras:

5.1. Treinamento dos profissionais por agentes internos vinculados a Secretaria
Municipal de Educacéo.

Prés: Solugdo menos onerosa.

Contras: Foi analisada a possibilidade de promocao de treinamento por meio
de servidor efetivo, para prestar orientacdes e consultoria para a unidade
demandante. Porém, foi constatado que nédo ha profissionais no corpo funcional

com 0s conhecimentos necessarios para a atividade.
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5.2. Contratacdo direta de empresa especializada na capacitagcdo de
profissionais na &rea da Educacao, via Dispensa com fulcro no art. 75, inciso
XV da Lei Federal n 14.133/21.

Prés: Amplo acesso a rede de palestrantes altamente experientes na area da
educacdo — em pedagogia, bem como a um cronograma personificado e
voltado para a realidade municipal.

Contras: Solucdo mais onerosa, por se tratar de contratacdo de empresa com
expertise, notéria especializacdo, que tenha por finalidade estatutaria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento

institucional, cientifico e tecnolégico.

6 — DESCRICAO DA CONTRATACAO COMO UM TODO

Requisito previsto no art. 18, 81°, VIl da 14.133/21

Apoés analise das solucdes de mercado, observou-se que aquela que melhor
atende as demandas da Secretaria Requisitante € a Solugcéo n° 2, que trata da
possibilidade de contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade
estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a
inovacdopara promover o Programa de Formacdo Continuada entre os
profissionais vinculados a Secretaria Municipal de Educacdo. O Objeto tem

carater técnico intelectual e ndo possui natureza continuada.

7 — DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Requisito previsto no art. 18, 81°, IX da 14.133/21

A contratacdo de empresa especializada para capacitacao de pessoal na area
da educacdo visa atender a necessidade de formacdo continuada dos
profissionais da rede publica, com foco na atuacdo junto a estudantes com
necessidades educacionais especificas. Trata-se de uma medida estratégica

para assegurar a efetiva inclusdo escolar, promovendo o desenvolvimento de
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competéncias técnico-pedagdgicas que permitam a implementacao de préaticas

inclusivas nos ambientes educacionais.

Entre os resultados pretendidos com a capacitacéo, destaca-se a formacao de
profissionais preparados para lidar com a diversidade no contexto educacional,
fomentando uma cultura institucional pautada na inclusdo, por meio de préticas
colaborativas, criticas e reflexivas. Além disso, a acdo buscara fortalecer a
gestdo pedagodgica das unidades escolares, garantindo condi¢cdes adequadas

para o0 acompanhamento sistematico das acdes inclusivas.

Outro aspecto relevante da contratacdo € o suporte técnico-pedagoégico que
sera ofertado as escolas durante a implementacdo das praticas formativas,
assegurando que as diretrizes da educacédo inclusiva sejam aplicadas com
qualidade e efetividade. Por fim, a elaboracdo de relatorios de
acompanhamento e avaliacdo de impacto permitira mensurar 0S avancgos
obtidos, subsidiando futuras acfes e politicas publicas voltadas a inclusao

educacional.

8 — PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Requisito previsto no art. 18, 81°, X da 14.133/21

Fundamentac&o: Nao se aplica

9 — CONTRATACOES CORRELATAS / INTERDEPENDENTEES

Requisito previsto no art. 18, 81°, Xl da 14.133/21

Fundamentacdo: apresentarcontratacdes correlatas e/ou interdependentes

existentes no ambito Municipal.

Comentarios:Nao se aplica

10 - IMPACTOS AMBIENTAIS

Requisito previsto no art. 18, 81°, Xll da 14.133/21

Nao se aplica.
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11 - GERENCIAMENTO DE RISCOS

11.1 Riscos do processo de contratacao:

Risco 1- Atraso na contratagao

Probabilidade: | Média
Impacto: | Alto
Dano: | Atraso nos tramites internos do processo de contratacéo direta.

Acao Preventiva:

Planejar a contratagdo com antecedéncia a data em que foi previsto o inicio
da execugéo do objeto.

Acao de Contingéncia:

Designar mais servidores para atuarem no processo de contratagao.

Risco 2 - Termo de Referéncia deficiente e inconsistente.

Probabilidade: | Média
Impacto: | Alto
Dano: | Especificagdo com inconsisténcias técnicas

Agéo Preventiva:

- Revisdo do Termo de Referéncia;
- Pesquisa em contratos semelhantes;

Agéo de Contingéncia:

Reexame de documentos durante o planejamento da contratacao.

Risco 3 - Execucao do objeto contratual em desacordo com o Contrato/documento habil.

Probabilidade: | Baixa
Impacto: | Alto
Dano: | Danos ao erario e danos na prestagéo de servigo;

Acéo Preventiva:

Capacitar a equipe de fiscalizagdo do contrato de forma a poder
reconhecer as fraudes com maior facilidade, e cobrar que o objeto da
contratagdo seja executado de forma correta.

Acao de Contingéncia:

Notificar o Gestor e Fiscal do contrato para providéncias cabiveis.

12 — PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL
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Requisito previsto no art. 18, Il, 81°, da Lei 14.133/2021

N&o ha Plano de ContratacBes Anual vigente. As despesas decorrentes desta

contratacao correrdo a conta da dotacao orcamentaria:

Dotacédo: 02.03.01.12.361.0007.2053.3.3.90.39.00
Ficha: 291
Fonte de recurso: 1.550

13 - VIABILIDADE DA CONTRATACAO ‘

Requisito previsto no art. 18, 81°, Xlll da 14.133/21

O estudo técnico preliminar evidenciou que a contratagcdo de instituicao
brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnologico e estimulo a inovacao, com fulcro no art. 75, inciso XV
da Lei Federal n® 14.133/21, para prestacado de servicos de capacitacado de
pessoal, mostra-se viavel e necessaria.

14 — APROVACAO E ASSINATURA

Elaborado por:

Nome do Servidor

Aprovado por:

Secretaria Municipal de Educacéo

Assessoria de Controle Interno e Planejamento
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TERMO DE REFERENCIA

Requisitante: Secretaria Municipal de Educacéao

1 — DETALHAMENTO DA SOLUGAO

1.1 — DEFINICAO DO OBJETO DA CONTRATACAO

Contratagdo, com fulcro no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n°® 14.133/21, do
Instituto Brasileiro de Gestédo e Pesquisa (IBGP), para organizacao e realizacdo do
Programa de Formacdo Continuada, com a execugcdo de capacitacao, pelo
Instituto, dos profissionais da educacgéo, por meio da ministracdo de cursos, do
monitoramento e do acompanhamento da gestdo e demais atividades com a
finalidade de aperfeicoamento dos docentes e demais profissionais vinculados a
Secretaria de Educagéo.

1.2 — DESCRICAO DOS BENS E/OU SERVICOS - VALOR

Iltem | Descri¢éo Unidade Quantitativo | Valor Valor total
de unitario
medida
1 Organizacao e realizacdo do Programa | SERVICO | 1 R$ R$
de Formacdo Continuada, com a 97.000,00 | 97.000,00

execucdo de capacitacdo, pelo
Instituto, dos profissionais da
educacdo, por meio da ministracdo de
cursos, do monitoramento e do
acompanhamento da gestdo e demais
atividades com a finalidade de
aperfeicoamento dos docentes e
demais profissionais vinculados a
Secretaria de Educacdo, contemplando
0S seguintes servicos;

O programa sera realizado no periodo
de agosto a dezembro de 2025, com as
seguintes estratégias:

1.1.1 Curso de Formagdo por
Segmento (Monitores, Professores de
Apoio, Professores da Educagéo

Infantil e Anos Iniciais e Gestores):

o Carga horaria: 40h p/ seg — total 168h
0 Modalidade: Encontros ao vivo
(sincronos), duas horas semanais, em
dias alternados

0 Material complementar: videos,
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leituras e atividades praticas

1.1.2. Plantdo Pedagdgico Diario:

a 1 hora diaria de atendimento online
para esclarecimento de duavidas e
orientacdes.

1.1.3. Monitoramento e
Acompanhamento da Gestdo Escolar:

0 Reunido semanal com a equipe
gestora para planejamento, analise de
indicadores e devolutivas

formativas.

1.1.4. Seminario de Abertura
Presencial:

o0 Evento de abertura com palestrante
especialista, duracéo de 4h.

1.1.5. Seminario de Encerramento
Presencial:

o Compartilhamento de experiéncias,
boas praticas e resultados, duracdo de
4h.

1.1.6. Entrega de Relatério Final:

o Documento analitico com avaliacédo
do percurso formativo, evidéncias de
aprendizagem e

recomendacdes.

1.3 — PRAZO DO CONTRATO E POSSIBILIDADE DE PRORROGACAO

O prazo de vigéncia sera de 6 meses, contados a partir da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado nos termos do art. 111 da Lei n°® 14.133/2021, e o prazo
de execucdo sera de agosto a dezembro de 2025.

2 — FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1 — MOTIVACAO / OBJETIVOS / RESULTADOS PRETENDIDOS

A administracdo publica municipal identificou a necessidade de promover a
capacitacdo dos profissionais da educacdo da rede publica, com foco na atuacéo
junto a estudantes com necessidades educacionais especificas. A auséncia de
formacdo continuada estruturada nessa area tem dificultado a implementacéo

efetiva de préticas inclusivas nas escolas, comprometendo o direito a educacao

equitativa e de qualidade para todos os alunos. Diante desse cenéario, faz-se
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necessaria a contratacdo de empresa especializada que possa oferecer uma
formacdo técnica e pedagogica adequada aos desafios enfrentados pelos
educadores no contexto da incluséo.

O publico-alvo desta acdo compreende os profissionais da educacédo — professores,
gestores e demais servidores das unidades escolares — que atuam diretamente
com estudantes da educacao basica. Esses profissionais demandam subsidios
atualizados e aprofundados para desenvolver praticas pedagoégicas inclusivas,
reflexivas e colaborativas. A contratacdo permitird oferecer formacdo qualificada,
com suporte técnico e acompanhamento, de forma a fortalecer a atuacado desses

agentes publicos frente a diversidade presente no ambiente escolar.

Os objetivos da capacitacdo incluem: formar os profissionais para atuagcdo com
estudantes com necessidades educacionais especificas; fomentar a cultura da
inclusdo por meio de praticas pedagogicas transformadoras; garantir o
acompanhamento técnico-pedagogico das acdes inclusivas nas escolas; fortalecer
a gestao pedagogica voltada a incluséo; e produzir relatérios de acompanhamento
e avaliacdo de impacto. Tais resultados almejados visam a construcédo de uma rede
mais preparada para garantir o direito a educacdo inclusiva e de qualidade,

alinhada as diretrizes legais e aos principios constitucionais.

Sob a perspectiva do interesse publico, a contratacédo representa um investimento
estratégico para a melhoria da qualidade da educacdo municipal, promovendo a
equidade, o respeito a diversidade e a valorizacdo dos profissionais da educacéao.
Ao oferecer uma formacédo estruturada, conduzida por equipe especializada e com
experiéncia comprovada, espera-se transformar praticas pedagogicas e consolidar
a politica de inclusédo nas unidades escolares, com impacto direto na aprendizagem

e no desenvolvimento dos estudantes atendidos.
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2.2 — ALINHAMENTO ESTRATEGICO

A Secretaria Municipal de Educacéo.

2.3 — CONFORMIDADE TECNICA/LEGAL

A aquisicdo do objeto deste Termo de Referéncia obedecera ao disposto na Lei
14.133/21, além do Decreto Municipal n® 010/2024 e demais normas pertinentes e,
ainda, pelo estabelecido no presente Termo de Referéncia, no Edital da licitacédo e

€m Seus anexos.

3 — DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Diante da necessidade de aperfeicoamento dos profissionais vinculados a
Secretaria Municipal de Educacéo de Pains/MG, a solu¢cdo que mais se mostrou
vantajosa, conforme abordado no ETP, foi a contratacdo do IBGP para organizagéo
e realizagdo do Programa de Formagdo Continuada, com fulcro no art. 75, inciso
XV da Lei Federal n® 14.133/21.

A contratacao ainda contempla a apresentacdo, pela Contratada, apds assinatura
de contrato, do Cronograma de Execucado das Atividades a serem desenvolvidas,

conforme constante na Clausula 7 da Proposta Comercial.

4 — REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. REQUISITOS TECNICOS E DE QUALIDADE

4.1.1. Habilitacéo juridica:

a) Registro na Junta Comercial, em caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo em vigor, ata da Assembleia Geral Extraordinaria referente ao atual
Capital Social, registrado e atualizado em Assembleia Geral Ordinaria referente a atual
administracado, para sociedades por acoes;

c) Estatuto Social, Contrato Social ou Consolidacdo do Contrato Social e posteriores
alteracdes contratuais, devidamente registradas na Junta Comercial, para a sociedade
por cotas de responsabilidade limitada ou ilimitada;

d) Prova de inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada
de prova de diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento do Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido
pelo érgdo competente, quando a atividade assim exigir;

f) Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, estas deverdo
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apresentar declaragcdo assinada pelo contador da empresa que comprove sua
condicao, a ndo apresentacdo deste documento se entenderd como que a empresa
nao seja microempresa ou empresa de pequeno porte, para efeitos de habilitacdo e
julgamento de proposta.

4.1.2. Habilitacéo social, fiscal, trabalhista, previdenciaria:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual (Alvard);

c) Certiddo de Regularidade Fiscal do Estado da sede/matriz;

d) Certidao de Regularidade Fiscal do Municipio de domicilio ou Sede do Licitante;

e) Certiddo de Regularidade Fiscal de débitos relativos aos tributos federais e a divida
ativa da Uniéo;

f) Certiddo de Regularidade Fiscal de débitos relativos as contribuigbes previdenciarias
e as de terceiros;

g) Certiddo de Regularidade de Situacéo relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS.

h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

4.2. VISTORIA

4.2.1. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacéo prévia do local de execucéo dos
Servicos.

4.3. AMOSTRA / LAUDO TECNICO / PROVA DE CONCEITO

N&o se aplica.

4.4. GARANTIA DOS MATERIAIS E SERVICOS

N&ao se aplica.

5 — MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1 — ROTINAS DE EXECUCAO

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: 05 (cinco) dias da emissdo da autorizacdo de
fornecimento.

5.1.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: Secretaria Municipal de
Educacao.

5.1.3. Os servicos serdo prestados no seguinte horario: variavel conforme
disponibilidade dos servidores

5.1.4. Apés a finalizacdo do servico, 0 CONTRATANTE tera o prazo de 15 (quinze)
dias uteis para verificar o atendimento integral das especificacdes contratadas e caso
encontre divergéncia fara contato com a CONTRATADA PARA SANAR A
DIVERGENCIA.

5.1.4.1. Na hipétese de COMPLEMENTACAO DOS SERVICOS, a CONTRATADA
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devera fazé-la em conformidade com O OBJETO REGISTRADO/CONTRATADO, no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contados a partir da notificacdo por escrito do
CONTRATANTE, SEM CUSTOS ADICIONAIS;

5.1.4.2. Quando, durante o prazo de garantia, 0s servicos executados apresentarem
qualquer irregularidade, a CONTRATADA deveré efetuar a correcdo em 30 (trinta) dias
Uteis, as suas expensas, independentemente da aplicacdo das penalidades cabiveis.

5.2 — FORMAS/MEIOS DE COMUNICACAO

5.2.1. O acompanhamento serd registrado por meio de sistemas internos do érgao ou
relatérios fisicos padronizados.

5.2.2. Todas as comunicagfes formais com o contratado deverdo ser feitas por meio
de e-mails corporativos, oficios ou outro meio institucional, para garantir rastreabilidade
e transparéncia.

5.3 - FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera estruturado em parcelas, vinculadas ao cumprimento de etapas
especificas do contrato, conforme praticas comuns em contratagdes publicas e em
alinhamento com a Lei n° 14.133/2021, que prevé pagamentos condicionados a
execucdo e aceitacdo dos servicos. O formato proposto sera realizado mediante
apresentacdo de nota fiscal pelo fornecedor, com prazo de até 30 dias apos a
aprovacao de cada etapa pela fiscalizacdo municipal.

CONFORME CRONOGRAMA DETALHADO NA PROPOSTA:
O pagamento sera dividido em 4 parcelas mensais, iguais e sucessivas, sendo que a
primeira, no valor de 25% apoOs a apresentacdo do 1° seminario a ser definido em
cronograma aprovado. A segunda parcela sera para 30 dias apds a 12 e assim
sucessivamente, até o término do pagamento das 4 parcelas.

6— MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 — FORMA DE SOLICITACAO

A formalizacédo da solicitacdo se dara através de ordem de fornecimento expedida pelo

Setor de Compras do Municipio.

6.2 — RECURSOS HUMANOS PARA GESTAO E FISCALIZACAO

v Compete a Secdo de Compras expedir as autorizacbes de fornecimento
(requisicbes) a contratada, e ao Almoxarifado receber e atestar as faturas (notas
fiscais) emitidas pela mesma, juntamente com um representante da Secretaria

demandante.
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Gestor do Contrato: Secretario Municipal de Educacéo de Pains/MG.
Fiscal do Contrato: Renata de Azevedo Alves da Silveira — Matricula n® 640

7 — INFRACOES CONTRATUAIS/SANCOES ADMINISTRATIVAS

O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela licitante vencedora,
sem justificativa aceita pela Prefeitura Municipal de Pains, além do cometimento de
guaisquer das infracOes previstas no art. 155, da Lei Federal 14.133/21, resguardados
os procedimentos legais pertinentes, podera acarretar nas san¢fes, de acordo com 0s
arts. 156, 162 e demais sanc¢des administrativas previstas na Lei 14.133/21, e as
disposi¢cdes do Decreto Municipal n° 10/2024.

8 — DADOS ORCAMENTARIOS

8.1 - ORCAMENTO DETALHADO E CLASSIFICAQAO ORCAMENTARIA
O valor estimado para a presente contratacdo se encontra dentro da realidade de
mercado, considerando 0s orcamentos encaminhados por outras instituicées
brasileiras para execucdo de cursos de capacitacdo voltados para educacao inclusiva,

com a carga horaria de 168 horas:

Instituicao Valor unitario, contemplando as
198 horas de atividades e cursos
de capacitacdo de pessoal.

IBGP - Instituto Brasileiro de Gestdo e | R$ 97.000,00

Pesquisa

IDEPI — Instituto para o Desenvolvimento do | R$ 145.320,00

Ensino, Pesquisa e Inovacdo (Oficio n°
94/2025)
ISBH - Instituto Sophia BH R$ 115.000,00

8.2 — ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Baseando-se na pesquisa realizada em conformidade com a previsdo do art. 23,
paragrafo quarto da Lei n® 14.133/2021, verificou-se que o valor estimado da referida
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contratacdo € de R$ 97.000,00 (noventa e sete mil reais), conforme memoria de
calculo dos valores unitarios a seguir e com base nas contratacfes similares da
mesma empresa anexadas ao processo.

8.3 — ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Em observancia ao disposto no art. 16, da Lei Complementar n°® 101, de 05 de maio de
2.000, as despesas decorrentes da contratacdo objeto deste termo de referéncia tém
adequacédo orcamentéria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual, e compatibilidade
com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta da dotacdo orcamentaria:

Dotacédo: 02.03.01.12.361.0007.2053.3.3.90.39.00
Ficha: 291
Fonte de recurso: 1.550

9 — OBRIGACOES DO MUNICIPIO CONTRATANTE

9.1. Efetuar pagamento a contratada no prazo e forma estipulados neste TR e no
contrato, apos recebimento de Nota Fiscal/Fatura em conformidade com as
autorizacOes expedidas pelo Executivo Municipal.

9.2. Publicar o extrato do presente contrato na Imprensa Oficial do Municipio.

9.3. Limpeza dos locais onde ocorreréo a prestacédo dos servicos.

9.4. Fornecer orientacdo para a melhor execucdo do contrato, em especial a
forma de prestacédo de servicos.

9.5. Supervisionar e fiscalizar a prestacao dos servicos.

9.6. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela contratada, de
acordo com as clausulas da ata e os termos de sua proposta.

9.7. Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da entrega do produto,
fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solu¢cdes por ela

propostas sejam as mais adequadas;
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10 — OBRIGACOES DO CONTRATADO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

Observar a forma de execugéo dos servicos prevista no presente Termo, na
proposta comercial encaminhada e, ainda, o Cronograma de Atividades
posteriormente aprovado pela Administracdo Municipal.

Cobrir por sua conta os gastos decorrentes de prestacdo de servicos,
seguindo a orientacdo dada pelo Municipio e a pontualidade.

Apresentar junto as faturas, os comprovantes de quitacdo das obrigacdes
decorrentes com a execugao do contrato e manter durante o fornecimento
dos produtos as condi¢cdes de habilitacado e qualificacdes exigidas.
Substituir as suas expensas, no todo ou em parte, os produtos fornecidos
gue nao satisfazer a qualidade e condi¢cbes previamente contratadas.
Ressarcir todos 0s prejuizos causados ao patriménio publico ou a terceiros
durante o fornecimento dos produtos, objeto da presente ata, ndo excluindo
ou realizando essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento
pelo Municipio.

N&o utilizar mado de obra infantil, ou a utilizar conforme ditames da Lei
Federal n° Lei 9.854 de 27 de outubro de 1999.

A entrega devera ser nas condicdes e prazos previstos na presente
Ata/Contrato e no Termo de Referéncia.

Comunicar ao Municipio de Pains acerca da impossibilidade de
cumprimento de quaisquer servicos previstos no objeto da contratacéo,
mediante aviso formal ao CONTRATANTE no prazo de antecedéncia de,
no minimo, 48h da data prevista para realizacdo do servico.

Fornecimento completo dos materiais didaticos a serem utilizados durante o
Programa, pelos professores, como apostilas, cartilhas, livros, slides
utilizados em aulas, dentre outros que se mostrarem necessarios para a
efetiva execucéo do objeto.

Fornecimento de todo o suporte de informatica e tecnologia necessario ao

bom andamento dos servicos previstos.
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10.11. Em hipétese alguma promover a subcontratacdo do objeto deste Termo de
Referéncia.

11 — CRITERIO DE REAJUSTE E DE REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

11.1. Eventuais pedidos de reequilibrio econdmico deverao ser respondidos em até 1
(um) més contado do protocolo, observado o disposto na Lei Federal n°® 14.133/2021.

11.2. Por forca legal, o valor da ata/contrato seré reajustado, desde que observado o
interregno minimo de 1 (um) ano, com data-base vinculada a data do orcamento
estimado ou do ultimo reajuste concedido, tendo como base a variacdo do indice
oficial — INPC.

11.3. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto, substituido,
ou de qualquer forma néo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o
gue vier a ser determinado pela legislacao entdo em vigor, e em caso de variacdes do
mesmo indice, sera sempre adotando o que gerar menor onerosidade para a
Administracao.

11.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de
termo aditivo, adotando aquele que gerar menor onerosidade.

11.5. O reajuste sera realizado por apostilamento.

12 — RAZAO DE ESCOLHA DO CONTRATADO- INEXIGIBILIDADE

Conforme consta do Estatuto do Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa (IBGP),
trata-se de pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de carater técnico e
social, integrante do terceiro setor, cuja finalidade € o desenvolvimento de projetos de
pesquisa, ensino e desenvolvimento institucional em diversas areas, como meio
ambiente, saude, cultura, turismo, gestéo e, principalmente, educacao, nos termos do

art. 2° de seu Estatuto Social.

O IBGP possui como objetivos estatutarios 0 apoio, a execucdo e a promocdo de

atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
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tecnologico, além do estimulo a inovacdo e a qualificacdo de servidores publicos,
atuando diretamente na capacitacdo e no fortalecimento da gestdo publica. A
instituicdo goza de reconhecida reputacdo ético-profissional, destacando-se pela
experiéncia na execucdo de acOes de capacitagdo, consultoria, desenvolvimento
institucional e apoio técnico-administrativo, todos aderentes as finalidades descritas

na legislagéo vigente.

Nos termos do art. 75, inciso XV, da Lei Federal n°® 14.133/2021, é dispenséavel a
licitagdo para contratacéo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnologico, bem como o estimulo a inovacéo, desde que o
contratado tenha reputacdo ética e profissional inquestionavel e ndo possua fins
lucrativos. O IBGP atende integralmente a esses requisitos legais, pois € instituicao
brasileira sem fins lucrativos, possui Estatuto que contempla expressamente as

atividades previstas no referido dispositivo.

Ademais, detém reputacdo ética e técnica consolidada na prestacdo de servicos
especializados voltados ao fortalecimento da administracdo publica e desenvolve
acOes diretamente relacionadas ao desenvolvimento institucional e a qualificacdo de
servidores publicos, com experiéncia consolidada na realizacdo de concursos
publicos, processos seletivos, cursos de formacao, atualizacdo e capacitacao técnica,
todos compativeis com a finalidade de desenvolvimento institucional da

Administracéao.

Dessa forma, resta configurada a hipotese legal de dispensa de licitacéo,
considerando que a contratacéo direta do IBGP se mostra juridicamente adequada,
técnica e operacionalmente vantajosa, atendendo ao interesse publico e ao principio

da eficiéncia administrativa.
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13 = JUSTIFICATIVA DE PRECO

O orgcamento constante da proposta comercial para implantacdo e execucao do
Programa de Formacdo Continuada se encontra dentro da realidade de mercado,
nos termos do art. 23, paragrafo segundo, inciso Il c/c art. 23, paragrafo primeiro,
inciso IV da Lei Federal n® 14.133/21, considerando a similitude do preco ofertado
ao Municipio de Pains e os precos registrados em contratacfes similares feitas

junto a outros 6rgaos da Administracdo Publica. Demonstra-se:

Instituicao Valor unitario, contemplando as 168
horas de atividades e cursos de

capacitacao de pessoal.

IBGP - Instituto Brasileiro de Gestéo e R$ 97.000,00
Pesquisa

ISBH — Instituto Sophia BH R$ 115.000,00
IDEPI — Instituto para o Desenvolvimento

do Ensino, Pesquisa e Inovacéo (Oficio R$ 145.320,00
n° 94/2025)

Pains/MG, 21 Julho de 2025.

Elaborado por:

Area Técnica - Planejamento

Aprovado por:

Secretario Municipal de Educacéo

Assessoria de Controle Interno e Planejamento
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Memorando Interno

Data: 27 de Agosto de 2025

Para: Setor de Licitacdes

A/C: Sra. Karina Paula Rodrigues Silva
De: Secretaria Municipal de Educacéo
Ref.: Contratacdo IBGP capacitacéo.

Prezada Senhora,

Solicito a abertura de Processo Administrativo Licitatorio, com fulcro no Art.
75, XV da Lei Federal n°® 14.133/2021, para contratacdo do Instituto Brasileiro de
Gestdo e Pesquisa (IBGP), para organizacdo e realizacdo do Programa de
Formacdo Continuada, com a execucdo de capacitacdo, pelo Instituto, dos
profissionais da educacéo, por meio da ministracao de cursos, do monitoramento
e do acompanhamento da gestdo e demais atividades com a finalidade de
aperfeicoamento dos docentes e demais profissionais vinculados a Secretaria de

Educacao.

Sem mais para 0 momento, despeco —me, certo de obter pronto atendimento,

Cordialmente,

Luiza da Consolacéao Furtado e Silva
Secretaria Municipal de Educacao
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AUTORIZACAO

Estando cumpridas todas as formalidades previstas na Lei Federal n® 14.133/2021
e suas alteracbes posteriores, AUTORIZO a abertura do procedimento
administrativo para contratacdo do Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa
(IBGP), para organizacao e realizacdo do Programa de Formacgédo Continuada,
com a execucao de capacitacao, pelo Instituto, dos profissionais da educacéao, por
meio da ministragdo de cursos, do monitoramento e do acompanhamento da
gestdo e demais atividades com a finalidade de aperfeicoamento dos docentes e
demais profissionais vinculados a Secretaria de Educacao.

Pains — MG, 28 de Agosto de 2025

|TAMA R Assinado de forma digital por
ITAMAR RAFAEL DE
CASTRO:36315338615

RA FA E L D E DN: c=BR, 0=ICP-Brasil,

ou=Certificado Digital PF A3,
|

CA STRO . 3 6 3 E:i::)e;zegac;azéom 90, ou=AC

SyngulariD Multipla, cn=ITAMAR

15338615  ouccososzsoososs 3o

ITAMAR RAFAEL DE CASTRO
Prefeito Municipal
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TERMO DE RATIFICACAO

O Prefeito Municipal de Pains, no exercicio de suas competéncias, previstas na
Lei Federal n.° 14.133/21, Art 75, XV, ratifica o Processo Licitatorio N° 133/2025 —
Dispensa de Licitagdo N° 076/2025, destinado a contratac@o do Instituto Brasileiro
de Gestdo e Pesquisa (IBGP), para organizacdo e realizacdo do Programa de
Formacdo Continuada, com a execucdo de capacitacdo, pelo Instituto, dos
profissionais da educacédo, por meio da ministracado de cursos, do monitoramento
e do acompanhamento da gestdo e demais atividades com a finalidade de
aperfeicoamento dos docentes e demais profissionais vinculados a Secretaria de
Educacéo; no valor global total de R$ 97.000,00 (noventa e sete mil reais) —
conforme cronograma de execucao previsto nos autos do processo, em favor de
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO E PESQUISA - IBGP.

Pains — MG, 29 de Agosto de 2025

ITAM A R Assinado de forma digital por
ITAMAR RAFAEL DE
CASTRO:36315338615

RA FA E L D E DN: c=BR, 0=ICP-Brasil

ou=Certificado Digital PF A3,
SyngularlD Multipla, cn=ITAMAR

-I 5 3 3 86 -I 5 RAFAEL DE CASTRO:36315338615
Dados: 2025.08.29 15:27:04 -03'00"

ITAMAR RAFAEL DE CASTRO
Prefeito Municipal
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1. DESCRIGAO TECNICA DA PROPOSTA

Constitui objeto desta proposta a prestacao de servigos técnicos especializados de consultoria
para a criagdo, implantagdo e acompanhamento da Politica Publica Municipal de Educacao
Inclusiva no municipio de Pains/MG, em consonancia com os principios constitucionais do
direito a educagao, a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n° 13.146/2015), a LDB (Lei n® 9.394/1996),
a Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagéao Inclusiva (MEC/2008) e
as metas do Plano Nacional de Educacgao (Lei n°® 13.005/2014).

O programa tem como foco central apoiar a Secretaria Municipal de Educagéo na formulagéo
de diretrizes, normativas, protocolos e estratégias intersetoriais que garantam o acesso, a
permanéncia, a participacdo e a aprendizagem de estudantes publico-alvo da educacio
especial, promovendo uma rede publica de ensino verdadeiramente inclusiva, equitativa e de
qualidade social.

2. DESCRIGAO GERAL

O Programa Incluir € uma agéao estruturante voltada a construgao e consolidagdo de uma politica publica
municipal de educagéo inclusiva, com base em consultoria técnica especializada, totalizando 160 horas
anuais de acompanhamento direto. O trabalho sera desenvolvido de forma colaborativa com a equipe da
Secretaria Municipal de Educacdo de Pains, envolvendo gestores, técnicos, professores e demais
agentes da rede.

Como agéao estratégica do programa, sera implementada uma formagao continuada, com carga horaria
anual de 100 horas, direcionada a professores regentes, profissionais do Atendimento Educacional
Especializado (AEE), profissionais de apoio e equipes gestoras. A formacdo abordara préticas
pedagodgicas inclusivas, acessibilidade, uso de tecnologias assistivas, estratégias de ensino
personalizadas e fundamentos das neurociéncias aplicadas a educagéo.

3. OBJETIVOS DA CONSULTORIA TECNICA (EIXO CENTRAL DO PROGRAMA)

Apoiar a Secretaria Municipal de Educacgéo de Pains na criagao e institucionalizagdo da Politica Publica
Municipal de Educacao Inclusiva, assegurando respaldo legal, fundamentagédo técnica e viabilidade
operacional.

Elaborar, de forma participativa, os documentos orientadores da politica, incluindo diretrizes gerais, fluxos
institucionais, protocolos de atendimento, critérios de atuagdo, mecanismos de monitoramento e
instrumentos de avaliagao.

Promover a articulagédo intersetorial entre educagdo, salde, assisténcia social e demais politicas
publicas, garantindo uma rede de protecao integral aos estudantes publico-alvo da educagao especial.

Apoiar a formagdo e o fortalecimento de comités escolares de inclusdo, estimulando a
corresponsabilizacdo das escolas na consolidagao de praticas pedagégicas inclusivas.

Garantir o acompanhamento técnico continuo da implantagao da politica, por meio de assessoramento
presencial e remoto, com foco no desenvolvimento das capacidades institucionais e pedagdgicas da rede
municipal.

AV. DO CONTORNO, N° 1480 - FLORESTA, BELO HORIZONTE - MG
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Objetivos da Formacgao Continuada (agdo complementar)

Formar os profissionais da rede municipal para atuarem com intencionalidade pedagdégica em contextos
inclusivos, respeitando as especificidades de estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista
(TEA) e altas habilidades/superdotacao.

Estimular o uso de recursos de acessibilidade, estratégias pedagdgicas diferenciadas e praticas
colaborativas entre docentes, profissionais do AEE, gestores escolares e familias.

Integrar os fundamentos das neurociéncias aplicadas a educacgdo, favorecendo a compreensio do
funcionamento cognitivo, emocional e comportamental dos estudantes publico-alvo da educagéo
especial.

Apoiar o uso pedagogico e a gestdo dos recursos disponiveis nas salas de recursos multifuncionais e
demais ambientes inclusivos da rede.

Fortalecer a cultura da escola inclusiva, promovendo a superacao de barreiras atitudinais e a

valorizacdo da diversidade como principio educativo.
Resultados Esperados

Implantagéo oficial da Politica Publica Municipal de Educacao Inclusiva de Pains/MG, com diretrizes
estabelecidas, documentos orientadores elaborados e mecanismos institucionais de acompanhamento
definidos.

Capacitacao técnica da equipe da Secretaria Municipal de Educagéo para gerenciar, implementar e
sustentar a politica ao longo do tempo.

Formagéao qualificada dos profissionais da educacgao para praticas pedagoégicas inclusivas, colaborativas
e baseadas em evidéncias.

Integracao efetiva entre os setores da administracdo publica local, promovendo atendimento integral e
articulado aos estudantes publico-alvo da educagéao especial.

Melhoria nos indicadores de inclusédo escolar, permanéncia, participagdo e aprendizagem, com foco na
equidade e no respeito as diferengas humanas.

3. METODOLOGIA
O programa sera realizado no periodo de agosto a dezembro de 2025, com as seguintes estratégias:

3.1 Curso de Formagao por Segmento (Monitores, Professores de Apoio, Professores da Educacao
Infantil e Anos Iniciais e Gestores):

o Carga horaria: 40h por segmento
o Modalidade: Encontros ao vivo (sincronos), duas horas semanais, em dias alternados
o Material complementar: videos, leituras e atividades praticas

3.2 Plantao Pedagégico Diario:

o 1 hora diaria de atendimento online para esclarecimento de duvidas e orientagoes.

AV. DO CONTORNO, N° 1480 - FLORESTA, BELO HORIZONTE - MG
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3.3 Monitoramento e Acompanhamento da Gestao Escolar:

o Reunido semanal com a equipe gestora para planejamento, analise de indicadores e devolutivas
formativas.

3.4 Seminario de Abertura Presencial:

o Evento de abertura com palestrante especialista, duracao de 4h.
3.5 Seminario de Encerramento Presencial:

o Compartilhamento de experiéncias, boas praticas e resultados, duragao de 4h.
3.6 Entrega de Relatério Final:

o Documento analitico com avaliagdo do percurso formativo, evidéncias de aprendizagem e
recomendagoes.

4. VALOR DA PROPOSTA

e Para a prestacdo dos servigos técnicos especializados de realizagdo do Programa de Formacgao
Continuada: Educacgéo Inclusiva na Rede Municipal de Ensino de Pains, o valor total proposto
para a execugdo completa do objeto é de R$ 97.000,00 (Noventa e sete mil reais) conforme
detalhado na tabela a seguir:

Publico-alvo Carga Horaria Valor
Seminario de Abertura 4h R$ 9.000,00
Curso para Monitores 40h R$ 19.500,00
2;{;?3 para Professores de 40h R$ 19.500,00
S%SO para Professores da El 40h R$ 19.900.00
Curso para Gestores 40h R$ 19.900,00
Seminario de Encerramento 4h R$ 9.200,00
TOTAL (*) 168h R$ 97.000,00

(*) Os valores apresentados nesta proposta contemplam despesas diretas e indiretas, garantindo a plena
execucao dos servicos com qualidade, segurangca e conformidade com as normas técnicas e
administrativas aplicaveis como: fornecimento completo de recursos materiais e humanos, a execugao
de todas as atividades envolvidas e correlatas, em especial acompanhamento semanal, plantao
pedagégico diario, suporte técnico-pedagdgico e relatério final. bem como toda e qualquer logistica

necessaria para a execugao dos servigos.
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5. FORMAS DE PAGAMENTOS
Parcelamento em 04 (quatro) parcelas mensais, iguais e sucessivas, conforme descrito abaixo:

12 Parcela: 25% (vinte e cinco por cento) apds apresentagédo do 1° seminario com data prevista para
30/08/2025;

22 Parcela: 25% (vinte e cinco por cento) 30 (trinta) dias apos a 12 parcela;

3?2 Parcela: 25% (vinte e cinco por cento) 30 (trinta) dias apos a 22 parcela;

42 Parcela: 25% (vinte e cinco por cento) 30 (trinta) dias apos a 32 parcela.

6. CRONOGRAMA

O cronograma para inicio das atividades sera fixado a partir da reunido inicial, a ser realizada apés a
celebracao do contrato.

7. RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DO IBGP:

e Prestar os servicos nos termos determinados no contrato, iniciando os procedimentos
preparatérios no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, contados da expedicdo da ordem de
servico.

e Apresentar em até o cronograma inicial das atividades a ser submetido a apreciagdo da
Secretaria Municipal de Educacgao.

e Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes pessoais,
impostos, contribuicées previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e relacionadas

aos servigos executados por seus prepostos.

e Arcar com todas as despesas relativas ao deslocamento do pessoal, ao transporte de todo o
material e hospedagem, quando for o caso.

e Fornecer todo o suporte de informatica e tecnologia necessario ao bom andamento do curso.

8. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE:

e Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pela Contratada, de acordocom o Termo
de Referéncia, as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

e Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos;

¢ Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugao
dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.
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e Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condigbes
estabelecidas.

e Proporcionar todas as condigdes para que a CONTRATADA possa desempenhar seusservigos
de acordo com as determinagdes do Contrato e, especialmente, do Termo de Referéncia.

e Conduzir reunides técnicas com a Contratada para nivelamento e planejamento, definicdo de
cronograma e de procedimentos e fornecimento de informagdes sobreobjeto desta proposta.

e Fazer cumprir o cronograma estabelecido em conjunto com a Contratada.

e Emitir atestado de capacidade técnica para composigcéo do acervo do IBGP.

9. APRESENTAGAO INSTITUCIONAL

Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa — IBGP, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
inscrito no cadastro de pessoa juridica n® 13.761.170/0001-30, sediado a Avenida do Contorno, n° 1480,
bairro Floresta, na cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais e foro em Belo Horizonte - MG

Fundado em 2010, da iniciativa de profissionais com vasta experiéncia no 3° setor e na relagdo com o
setor publico. Seus diretores e alguns de seus associados s&do oriundos da fundagdo de apoio ao
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG.

A criacdo do Instituto teve por objetivo, oferecer servigos vinculados a expertise e ao know-how de cada
um dos profissionais que atuam em nossas prestac¢des de servigo tendo em vista prezar pela qualidade
e satisfagdo de nossos clientes.

O Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa - IBGP é composto por equipe altamente qualificada com
atuagdo em diversas areas do conhecimento considerando como corpo técnico qualificado seus
diretores, funcionarios e seus mais de 700 (setecentos) associados.

O Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa - IBGP tem como vis&o “alcangar em curto prazo a condigao
de ser a referéncia nacional no desenvolvimento de competéncias (pessoas) e organizagdes, oriundas
do meio publico ou privado, por meio da educagéo e atitudes relevantes de cidadania”.

10. JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO DIRETA DO IBGP

O Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa (IBGP) é uma instituicdo brasileira, sem fins lucrativos, de
carater técnico e social, integrante do terceiro setor, especializada na prestagao de servigos voltados ao
fortalecimento da gestdo publica, executando agdes de capacitagdo, consultoria, desenvolvimento
institucional e apoio técnico-administrativo.
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Com reconhecida reputacao ético-profissional, o IBGP atua conforme seu estatuto social, que prevé
como finalidades principais o0 apoio, a execugdo e a promogao de atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico, bem como o estimulo a inovacgéo e a
qualificagédo de servidores publicos.

Fundamentacao Juridica para Contratagao sem Licitagdo
Dispensa de Licitagdao — Art. 75, Inciso XV da Lei n° 14.133/2021
A nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021), em seu artigo

75, inciso XV, estabelece que é dispensavel a licitagao:

“para contratagao de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar
e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico
e tecnolégico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente
essas atividades (...), desde que o contratado tenha inquestionavel reputagdo ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos.”

O IBGP atende integralmente a todos esses requisitos legais:
e E uma instituicao brasileira e sem fins lucrativos;
e Seu estatuto social contempla as atividades previstas no dispositivo legal;
e Possui reconhecida reputacao ética e técnica na prestacdo de servigos especializados a
administragao publica;
e Atua diretamente no apoio ao desenvolvimento institucional do setor publico.

Além disso, os servigos prestados pelo IBGP, como a realizagdo de concursos publicos, processos
seletivos, cursos de formacdo, cursos de atualizagcio e capacitagdes técnicas, estdo
expressamente previstos em seu estatuto e sdo aderentes ao objetivo legal do desenvolvimento
institucional.

Inexigibilidade de Licitagao — Art. 74, Inciso lll da Lei n° 14.133/2021
O artigo 74, inciso Il da mesma lei prevé a possibilidade de contratagéo direta por inexigibilidade de
licitagao, nos casos em que houver inviabilidade de competicao:

“quando houver inviabilidade de competicdo, em especial (...) para contratagdo de instituicdo
ou profissional de qualquer area artistica ou técnica, de notéria especializagdo, vedada a
inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagéo.”

A inexigibilidade é cabivel quando:

¢ Ainstituigdo contratada apresenta notéria especializagao e histérico comprovado de exceléncia
na execugao do objeto;

e Ha inviabilidade de competi¢gao diante da especificidade técnica dos servigos prestados e da
estrutura oferecida;

e O contrato busca resultados que demandam experiéncia, confiabilidade e capacidade
operacional especifica, como concursos publicos de grande porte, capacitagdes especializadas
ou consultorias técnicas.
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Jurisprudéncia do TCU

O Tribunal de Contas da Unido (TCU) tem se posicionado de forma favoravel a contratagdo de entidades
sem fins lucrativos para execugdo de concursos publicos e acdes de desenvolvimento institucional.
Dentre os principais acordaos:

e Acordao 1111/2010 - Plenario: Admite a contratagdo direta de entidade detentora de notéria
especializagéo para realizagao de concursos, desde que respeitados os requisitos legais.

e Acordao 3010/2014 - Plenario: Reforca que a dispensa € possivel mesmo quando ha viabilidade
de competigao, desde que a instituicao atenda aos requisitos legais.

e Acordao 2392/2018 - Plenario: Exige comprovagao de reputagdo ética e capacidade técnica
para execugao do objeto por meios proprios, vedando subcontratagdes indevidas.

Esses entendimentos permanecem aplicaveis a luz da nova lei, uma vez que o artigo 75, inciso XV da
Lei 14.133/2021 guarda correspondéncia direta com o artigo 24, inciso Xlll da antiga Lei n® 8.666/1993.
Conclusao

Considerando os fundamentos legais, a aderéncia estatutaria da instituicdo, a notéria especializagéo, a
experiéncia consolidada, a reputacao ética e a auséncia de fins lucrativos, conclui-se que o IBGP pode
ser legitimamente contratado sem licitagao, seja por dispensa (art. 75, XV), seja por inexigibilidade
(art. 74, 1Il), conforme o objeto e as condigbes do contrato.

A adocdo da contratacdo direta encontra amparo nos principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade, razoabilidade e interesse publico, além de garantir qualidade na execugdo dos
servigos e seguranga juridica ao gestor publico.

11 - AREA DE ATUAGAO DA INSTITUIGAO E PERFIL DA EQUIPE

O Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa é uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, com
sede e foro na cidade de Belo Horizonte — Minas Gerais. Rege-se pelas normas de seu Estatuto e pela
observancia do interesse da sociedade.

Com equipe altamente especializada, atua com um conjunto de métodos e estratégias que tem como
objetivo a exceléncia nas atividades desenvolvidas. Sua experiéncia e o compromisso com a qualidade
nas agoes, projetos e servigos desenvolvidos s&o premissas adotadas pelo Instituto.

A constante atualizacdo de suas atividades, programas, produtos, técnicas, procedimentos e métodos,
bem como a abrangéncia de sua especializagéo, é caracteristica marcante da Instituicdo, com foco em
ampliar o universo de instituicbes parceiras e clientes de seus servigos.

Os servigos desenvolvidos pelo Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa sao:
¢ Gestao e execugao de Concursos Publicos, Processos Seletivos e Certificagbes.
e Formagao e atualizagdes nas areas de Seguranga Publica, como Guarda Civil Municipal e Policiais
Penais;
e Construcao de casas populares (faixa 1 e faixa 2), construgdo de UBS, Escolas e creches;
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¢ Escola de Governo: Curso de atualizagao, formacao e qualificagdo para servidores;

e Gestdo de Projetos nas areas: Administracdo Publica, Meio Ambiente, Educacado, Seguranga,
Cultura, Lazer e Esporte, Saude, Social, Geracdo de Emprego e Renda, Turismo e
Desenvolvimento Agrario;

e Gerenciamento de Recursos de Fundos;

¢ Gestao de Pessoas e do Trabalho Terceirizado;

e Capacitagbes e treinamentos em geral;

¢ Realizagao de Cursos, Palestras e Simpésios;

¢ Programa de qualificagao profissional;

¢ Consultorias, Assessorias, Auditorias, Estudos Técnicos e Pesquisas;

¢ Elaboragéo de Projetos;

e Captacao de Recursos;

¢ Realizagao de Eventos.

A equipe de profissionais do Instituto conta com colaboradores, técnicos, pesquisadores e professores,
com qualificagdo em nivel de especializagao, mestrado e doutorado, e todos com experiéncia em suas
respectivas areas de atuagao.

Para a execugéo desta proposta, sera constituida uma equipe entre profissionais do Instituto e membros
da Comissao, para desenvolvimento das atividades.

12 - COMUNICAGAO

Ressaltamos que as atividades de comunicagéo propostas tém por finalidade construir estratégias de
acordo com os objetivos pré-estabelecidos com agdes desenvolvidas potencializadora do esforgo
comunicacional como forma de dar visibilidade e empatia ao publico (alunos, pais, professores e
funcionarios).

Canais de divulgagao:
Fisicos: Murais da escola, bilhetes nas agendas escolares;

Midias Digitais:

Grupos de WhawtasApp da escola;

Redes sociais; Facebook, Instagram; sites ou app da escola; emails.
Pessoais:

Comunicados orais;

Reunides e roda de conversa com pais e alunos.

13 .EQUIPE TECNICA

A equipe técnica responsavel pela condugao dos servigos, sera composta por profissionais com perfil
multidisciplinar e anos de experiéncia na realizacdo de atividades necessarias a plena execugéo. Sao
elas:

Ménica Ferreira, doutora em estudos de linguagens pelo CEFET- MG, psicopedagoga, pedagoga e
barachel em Direito.
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Inatitute Bracileico de Costho @ Petquics ‘

Soraia Romano: Doutora em Educagdo Especial- Universidade S&o Carlos/SP, pedagoga e
Fonoaudiologa

Amanda Tolomelli, doutora em educacgao pela UFMG, psicopedagoga e pedagoga.

Sabrina Lopes: Mestre em Educagdo com énfase em inclusdo pela PUC-Minas, psicopedagoga e
pedagoga.

14. CONSIDERAGOES FINAIS

Esta proposta visa contribuir de forma efetiva para o fortalecimento da politica de inclusdo no municipio,
promovendo a qualificagdo dos profissionais da educagao e a construgdo de uma rede mais acolhedora
e preparada para lidar com as diversidades presentes no cotidiano escolar.

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias

Belo Horizonte, 11 de agosto de 2025.

Drona Fatiicea Nevaa

Dione Patricia Neves

Nome da Empresa: INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO E PESQUISA - IBGP
CNPJ: 13.761.170/0001-30

Endereco: Avenida do Contorno, 1480 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG.
Telefone: 31.98807.9791
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