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TERMO DE REFERENCIA

Requerente: Gabinete do Prefeito

1-OBJETO

Contratacdo de servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais de notéria especializacao alusivo a
consultoria técnica, elaboracdo e implementacdo do programa de gestdo de
recursos humanos para o Municipio de Pains, com vistas a aprimorar a estrutura
administrativa de cargos do Municipio, bem como a qualificacdo dos gestores e
servidores envolvidos na gestdo dos recursos humanos, com fundamento no art. 74,
[, “c”, e “f", da Lei 14.133/21, nos termos da tabela abaixo, conforme condicbes e

exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Item | Especificactes Unid. Qtde | Valor Valor
Unitario Total
01 | Assessoria na estruturacdo dos | Servico | 16 R$9.803,18 | R$156.850,88

trabalhos propostos por cada | Mensal

secretaria.

Estruturacéo da arquitetura
funcional da Prefeitura Municipal

e suas secretarias de governo.

Andlise e estruturacdo do quadro
de profissionais por area,
considerando a realidade atual e

a organizacao projetada.

Auxiliar na  adequagdo e

otimizacdo da estrutura de
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cargos, com revisao de
nomenclaturas, descricdo dos
cargos, estabelecimento  de
requisitos minimos e definicdo de

atribuicoes.

Realizar a andlise salarial, com

dados estatisticos.

Auxiliar na elaboracéo,
estruturagcdo e acompanhamento
dos processos de selecdo e
contratacdo de servidores,

conforme os critérios definidos na

legislacao.
Implantacao, validacéo,
assessoramento e

acompanhamento do programa

de gestao de recursos humanos.

Assessoria  no processo de
avaliacdo e desempenho dos

servidores.

Realizagdo de  treinamentos
presenciais para 0s gestores e
servidores envolvidos no

Recursos Humanos.

Servicos de consultoria técnica
especializada para estruturagéo

do Plano de Cargos, Carreiras e
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Salarios da Prefeitura Pains a

partir da realidade existente.

1.1 -Por se tratar de contrato por escopo, o prazo de vigéncia da contratacdo € de
16 (dezesseis) meses, contados da assinatura do contrato, admitida prorrogagéo na

forma da lei.

2 - FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 - Atualmente, o Municipio de Pains/MG, localizado a cerca de 247 km de
distancia de Belo Horizonte/MG, conta com 553 servidores em seu quadro, com
apenas 1 (um) Gerente de Recurso Humanos para realizar a gestdo do setor, com a
execucao de todas as demandas, incluindo processos de contratacéo, readaptacéo,
analise salarial, gestdo do plano de carreira, envio de E-social e Sicom, dentre
outras funcbes, que ndo consegue assessorar com toda efetividade necessaria as

demandas do setor de Recursos Humanos.

2.2 - A gestédo eficiente de Recursos Humanos € um fator determinante para o
sucesso organizacional da Administracdo, garantindo a atracdo, retencdo e
desenvolvimento de talentos, além da conformidade com normativas vigentes e
melhores préaticas do mercado. Considerando a crescente complexidade das
relacGes de trabalho e a necessidade de modernizacdo dos processos internos, faz-
se essencial a contratacdo de uma empresa especializada para assessoria técnica e
implementacdo de um Programa de Gestdo de Recursos Humanos, voltadas para o

aperfeicoamento da atividade administrativa, no ambito do Municipio de Pains.

2.3 - Portanto a contratacdo de uma empresa especializada justifica-se por varios

aspectos de extrema importancia:

2.3.1 - Necessidade de modernizagdo e eficiéncia na estrutura atual de gestdo de
recursos humanos, que carece de ferramentas modernas e metodologias
atualizadas que permitam maior eficiéncia na administragdo de pessoal, gestdo de

desempenho e desenvolvimento profissional.
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2.3.2 - A legislacé@o vigente, considerando ainda a legislagdo previdenciaria sofre
constantes alteracdes. Dessa forma, uma assessoria técnica especializada garante
que todas as praticas de recursos humanos estejam em conformidade com as

normas atuais, mitigando riscos juridicos e financeiros.

2.3.3 - O fortalecimento da cultura organizacional, a melhoria do clima interno e a
implementacdo de politicas de desenvolvimento sdo fundamentais para o melhor
desempenho das atribuicbes de seus agentes publicos, com aumento de
produtividade e melhor atendimento as demandas publicas como também ao publico

interno e externo.

2.3.4 - A empresa contratada podera fornecer e implementar solugdes tecnolégicas
para gestdo de pessoas, otimizando processos como folha de pagamento,
recrutamento, avaliacdo de desempenho e treinamento corporativo, sendo que tais
custos séo de responsabilidade da Prefeitura de Pains, exceto 60 laudos a serem
realizados pelo instrumento Profiler Solides, cujo custo sera de responsabilidade da

Strategie Consultoria em Gestao.

2.3.5 - A empresa contratada devera estruturar um programa abrangente que
contemple politicas de gestdo de talentos, planos de cargos e salarios, programas

de treinamento e avaliacdo de desempenho.

2.3.6 - A assessoria devera oferecer suporte continuo para ajustes estratégicos e
operacionais nha gestdo de recursos humanos, assegurando sua adaptacdo as

mudancas e novas demandas organizacionais.

2.3.7 - Além de implementar as solucfes, a empresa contratada devera capacitar a
equipe interna para a continuidade da execucdo das estratégias de recursos

humanos de forma autbnoma e sustentavel.
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2.5 - Da mesma forma, importante aprimorar os procedimentos de gestdo de
pessoal, trazendo mais agilidade e eficiéncias nos procedimentos, introduzindo uma

filosofia mais atual de gestao de recursos humanos.

2.6 - A contratacdo de uma empresa especializada em assessoria técnica e
implementacdo de um Programa de Gestdo de Recursos Humanos mostra-se
essencial para a modernizacdo e eficiéncia dos processos internos. Além de
proporcionar maior seguranca juridica, a assessoria permitira a Administracdo
alcancar um ambiente de trabalho mais produtivo e alinhado as melhores praticas do

mercado, favorecendo o crescimento sustentavel e a valorizagdo dos servidores.

2.7 -Acrescenta-se que 0 servico tem natureza singular, pois exige a atuacédo de
profissional de notdria especializacdo, com vasta experiéncia na area. Aléem da
gualificacdo, devera ser observado na contratacdo o elemento confianca desta
Administracdo na capacidade de a empresa contratada atender as obrigacoes

assumidas, conforme determina a Lei Federal n. 14.133/21.

2.8 -Portanto, diante da necessidade verificada, justifica-se a contratacdo de
empresa de notoria especializacdo para prestar servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual alusivo a servicos de consultoria técnica,

elaboracao e implementacédo do programa de gestéao de recursos humanos.

2.9 - Estimativa das Quantidades para Contratacao:

ITEM | ESPECIFICACAO | UNIDADE QUANTIDADE | VALOR VALOR
DE MEDIDA | TOTAL UNITARIO TOTAL
1 Contratacao de | Mensal 16 R$9.803,18 | R$156.850,88
servicos de

consultoria técnica,
elaboracéo e

implementacédo do

programa de
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gestao de recursos

humanos

Despesas com| 04  Visitas | 16 R$ 7.057,36 | R$ 112.917,76
locomogéo, Mensais

alimentagao e | para duas

hospedagem  em | pessoas
Arcos

TOTAL R$269.768,64

2.10 - O objeto da contratacdo possui respaldo institucional e atento aos planos
estratégicos da Administracdo, ainda que ndo elaborado Plano de Contratagcéo

Anual.

3 - RAZAO DE ESCOLHA DO CONTRATADO

3.1 - Diante da necessidade publica evidenciada a respeito da contratacdo de
empresa de consultoria técnica, elaboracdo e implementacdo do programa de
gestdo de recursos humanos para o Municipio de Pains, auxiliando nas atividades
desempenhadas pelo Recursos Humanos - RH, torna-se imprescindivel que esta
empresa possua experiéncia e notoria especializacdo para prestar assessoria e

consultoria, conforme desejado.

3.2 - Busca-se, ademais, um escritério que tenha expertise na consultoria eficiente
de gestdo de recursos humanos, com experiéncia comprovada em diversos 0rgaos

publicos ou empresas privadas.

3.3 - Considera-se ainda, o0 corpo técnico reduzido lotado no 6érgdo publico
(Recursos Humanos), responsavel pelas demandas no Municipio de Pains/MG, que
se mostrou pouco eficiente, sendo necessario apoio externo de assessoria técnica

para fins de orientacdes atuais, baseadas nas normas vigentes e melhores praticas
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da Administracdo Publica e empresas privadas.

3.4 -Apresentam-se as seguintes razdes para a Contratacdo da HRS Consultoria em
Gestao LTDA, CNPJ 71.088.108/0001-26, nome fantasia Strategie Consultoria em

Gestao.

| - A empresa Strategie Consultoria em Gestdo preenche todos os requisitos de
notéria especialidade, conforme curriculos dos membros, titulagdo académica dos
soécios, atestados de capacidade técnica e experiéncias em diversos segmentos, 0
que demonstra que o “trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena

satisfagao do objeto do contrato”.

Il - A empresa adota rigorosos critérios de conformidade legal, garantindo que todas
as acoes desenvolvidas estejam alinhadas as normativas vigentes, minimizando

riscos e aumentando a seguranca juridica da administracdo municipal.

[l = A empresa com mais de trinta anos de atuacdo no mercado, ja atendeu mais de
550 (quinhentos e cinguenta) empresas. Site oficial da

empresahttps://www.strategie.com.br/.

IV- O Diretor Responsavel Henderson Rossida Silva possui reconhecida atuagcéao na
consultoria em gestdo de recursos humanos, Engenheiro Mecanico com pés-
graduacdo em qualidade e produtividade, especializado em planejamento
estratégico e desenvolvimento organizacional; Sécio-Diretor da Strategie Consultoria
em Gestdo, com solida experiéncia em atividades de consultoria empresarial, no
ambito estratégico; Atuacdo destacada na reestruturacdo de unidades comerciais,
incluindo revisdo de estruturas, forcas de venda e canais de distribuicdo; Membro do
Conselho de Administracdo - Conselheiro Externo Independente de grupos
empresariais em diversos segmentos, dentro do critério de governanca corporativa;
Grande experiéncia em reestruturacdo empresarial, societaria e organizacional
incluindo a recuperagcdo de empresas com dificuldade financeiras, comerciais e
operacionais e a implantagdo de modelos de gestdo dentro dos preceitos da

governanca corporativa; Instrutor em cursos de pos-graduacao, além de expressiva
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atuacdo como palestrante em seminarios e treinamentos promovidos por diversas
instituicbes, em temas como competitividade, gestdo empresarial, planejamento
estratégico, gestdo de pessoas, desenvolvimento de liderancas e gestdo de
empresas familiares; Consultor do PROGEX - Programa de Apoio Tecnoldgico e
Incentivo a Exportacdo do Governo Federal, responsavel pela reestruturacdo de
diversas empresas que buscavam o aprimoramento comercial, técnico e operacional

para alavancar suas exportacoes.

V - A empresa Strategie Consultoria em Gestdo executa satisfatoriamente o objeto
contido neste Termo de Referéncia em diversas empresas com destaque
para,BRASTORNO Tecnologia em Equipamentos para Mineragao LTDA, Inscrita no
CNPJ n°.42.777.631/0001-61, COTONIFICIO DIMAVI LTDA, inscrita no CNPJ
n°.01.061.053/0001-85,Calbrax Calcario Agricola LTDA, inscrita no CNPJ n°.
07.638.538/0001-75,Lourena Locacbes e Trnsportes, inscrita no CNPJ n°.
09.223.086/0001-96,ALF  Participacbes EIRELLI, inscrita no CNPJ n°.
25.092.887/001-16, Instituicdo de Ensino Médico APROMED, inscrita no CNPJ n°.
33.536.994/0001-14conforme Atestados de Capacitacdo Técnica em anexos,

comprovando a adequacéo e a experiéncia da empresa na prestacao do Servico.

V - Os consultores da Strategie Consultoria em Gestdo possuem especializacdo em
Psicologia, Pedagogia e Recursos Humanos, Comunicacdo e Planejamento
Estratégico, Mestrado em Tecnologia do Ambiente Construido e Doutorado em

Design.

3.6 - Portanto, devidamente justificada a escolha do contratado (Strategie
Consultoria em Gestdo), que preenche os requisitos necessarios sendo uma das

maiores empresas de consultoria em gestdo do Estado de Minas Gerais.
4 - JUSTIFICATIVA DE PRECO
4.1 - O preco de 16 (dezesseis) parcelas de R$ 16.860,54 (dezesseis mil oitocentos

e sessenta reais e cihquenta e quatro centavos), totalizando R$

269.768,76(duzentos e sessenta e nove mil setecentos e sessenta e oito reais e
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setenta e seis centavos), coaduna-se com 0 objeto da contraprestacao pretendida
pela Prefeitura Municipal de Pains/MG, diante da necessidade publica descrita no

topico anterior.

4.2 - Conforme o 84°, do art. 23, da Lei 14.133/2021, verifica-se dos contratos
administrativos e das notas fiscais de objetos semelhantes ao que se pretende
contratar, e que instruem o procedimento administrativo, que o preco esta dentro do

mercado e se mostra vantajoso para o interesse publico desta contratacao.

5 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

5.1 - A futura contratada devera obedecer fielmente ao contrato administrativo
firmado, se obrigando a realizar os servigcos previstos nas condicdes e nos requisitos
descritos neste Termo de Referéncia, realizando todos os servicos mencionados de
forma regular, além da consultoria técnica, elaboracdo e implementacdo do
programa de gestdo de recursos humanos; estruturar um programa abrangente que
contemple politicas de gestdo de talentos, planos de cargos e salarios, programas
de treinamento e avaliacdo de desempenho; emissao de pareceres técnicos quando
solicitado ou necessario ao esclarecimento de situacdes que possam surgir e

realizacao de visitas técnicas quando solicitadas.

5.2 - Considerando os servi¢os a serem prestados a empresa também conduziré:

| - Andlise e estruturacao dos trabalhos.

Il - Andlise da proposicéo e estruturacdo da arquitetura funcional.

lIl - Andlise e estruturacéo do quadro de profissionais;

IV - Adequacéo da Estrutura de Cargos.

V - Realizacdo de Andlise Salarial.

VI - Elaboracéo de Tabela Salarial Basica.

VIl - Andlise do perfil através da ferramenta profile, acompanhamento e
desenvolvimento das principais liderancas.

VIII - Participagcéo na elaboragao, estruturacdo e acompanhamento dos processos
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de selecao e contratacao.
IX - Apresentacéo e validagdo do Programa.
X - Assessoria e acompanhamento na implantagao e gestdo do programa.

5.3 - Cronograma de execucdo de cada etapa apresentada na proposta:

| - Informagdes Preliminares - 1° més.

Il - Elaboracéo do Programa de Gestao de Recursos Humanos - 2° e 3° més.

[Il - Apresentacéo e Validagéao - 4°, 5°, 6°, 7° e 8° més.

IV - Desenvolvimento do Projeto - 9°, 10°, 11° e 12° més

V - Implantacdo do Programa - Formacgéao da Lideranca - Formacao do Responsavel
pelo RH.

VI - Assessoria e Acompanhamento - apdés 0 12° més.

6 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1 - A contratada devera dimensionar equipe técnica suficiente para atendimento

das demandas apresentadas pelo Municipio de Pains/MG.

6.2 - A contratada devera ter autonomia técnica para emissao de pareceres técnicos
guando solicitado ou necessario ao esclarecimento de situacdes que possam surgir,
orientar e acompanhar a implementacdo do programa de gestdo de recursos
humanos, realizacdo de treinamentos presenciais para 0s gestores e servidores
envolvidos com recursos humanos, bem como para assessorar na estruturagdo dos

trabalhos propostos por cada secretaria.

6.3 - A contratada devera comprovar capacidade técnica para proceder com a
consultoria técnica, elaboracdo e implementacdo do programa de gestdo de
recursos humanos para o Municipio de Pains. Também demonstrar que prestou ou
presta servicos compativeis com o0 objeto da presente contratacdo, isto é, em
servicos consultoria técnica e implantacdo do programa de gestdo em recursos
humanos. O atestado devera ser impresso em papel timbrado do emitente,

constando seu CNPJ e endereco completo, devendo ser assinado por
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servidor/funcionério responsavel, com expressa indicacdo de seu nome completo e

cargo/funcao.

6.4 - A contratada deverd ter disponibilidade de atendimento a visitas in loco quando

previamente solicitadas pelo Municipio.

| - Subcontratacao

l.I - N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Il - Garantia da contratacéo

[l - N&o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e sequintes da
Lein®14.133, de 2021.

1l - Vistoria

[lIl - Ndo ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execucéo

dos servicos.

7 - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

| - Condicdes de execucdao

l.I -A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

Il - Inicio da execucédo do objeto: Em até 10 (dez) dias da assinatura do contrato;
l.IIl - Local da prestacédo de servicos: Sede do Municipio de Pains - Praca Tonico
Rabelo, n° 164, Centro, Pains-MG e sede da empresa Strategie Consultoria em

Gestao-Avenida dos Engenhos, 431/703 - Castelo, Belo Horizonte / MG - CEP
30840-563.
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LIV - Além da realizac&o de visitas técnicas in loco, quando solicitadas, o Contratado
realizara atendimentos por todos os meios eletronicos (telefone, e-mail, programa de

troca de mensagens, videoconferéncia);

I.V - Ao final de cada més, o contratado devera encaminhar relatério de atividades

desempenhadas no periodo;

l.VI - Téo logo seja emitida a Nota de Empenho em favor da empresa contratada,
com informacado da previsdo de data de pagamento, serd encaminhada a empresa
contratada, atraves de e-mail redigido por esse 0rgao, e sera solicitado, no corpo do

proprio e-mail, o aceite da Nota de Empenho.

Il - Especificagdo da garantia do objeto (art. 40, 81°, inciso lll, da Lei n° 14.133,
de 2021)

II.I - O prazo de garantia do objeto € aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de

setembro de 1990 (Cdédigo de Defesa do Consumidor).

lIl - Procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato

[ll.I -N&o serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato

devido as caracteristicas do objeto.

8 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1 - O gestor devera respeitar todas as normas contidas no Decreto Municipal
10/2024;

8.2 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte

respondera pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

8.3 - Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o
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cronograma de execugdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo

correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

8.4 - As comunicagOes entre a Administracdo e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de

mensagem eletrénica para esse fim.

8.5- A Administracdo podera convocar representante da empresa para adoc¢ado de

providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

8.6 - ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Administracao
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagbes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucado do objeto, do plano complementar de execucédo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sancbes aplicaveis, dentre

outros.

| - Fiscalizacao

I.I - A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is)
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117,

caput).

Il - Fiscalizagcdo Técnica

Il.I - Fica designado como fiscal técnico a servidoraMarcia Alves da Cunha, matricula
n°. 566-0;

II.II - O fiscal técnico do contrato, além de exercer as atribuicbes previstas no
Decreto Municipal 10/2024, acompanhara a execuc¢do do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0s

melhores resultados para a Administracéo;
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Il - O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descricdo do que
for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°®
14.133, de 2021, art. 117, 819°);

ILIV - Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificacdes para a correcdo da execucao do contrato, determinando prazo

para a correcao;

IV - O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua

competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for 0 caso;

[I.VI - No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao

gestor do contrato;

ILVII - O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva

renovacgdo ou a prorrogacgdo contratual.

lIl - Fiscalizacdo Administrativa

lll.I - Fica designado como fiscal administrativo a servidoraLorena Freitas da Silva

matricula n°. 2237;

lIl.II - O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicdes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer

documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

LI - Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal
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administrativo do contrato atuara tempestivamente na solu¢cdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando

ultrapassar a sua competéncia;

IV - Gestor do Contrato

IV.l - Fica designado como gestor do contrato o servidor Lourenco Magela Silva

Oliveira, matricula n°. 3338;

IV.Il - O gestor do contrato, além de exercer as atribuicbes previstas no Decreto
Municipal 10/2024, coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no
historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro
de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatorio
com vistas a verificacdo da necessidade de adequacbes do contrato para fins de

atendimento da finalidade da administracao.

IV.Ill - O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que

ultrapassarem a sua competéncia.

IV.IV - O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicbes de
habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da

despesa no relatdrio de riscos eventuais.

IV.V - O gestor do contrato emitirA documento comprobatério da avaliacdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacbes
assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucéo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de

cumprimento de obrigacoes.
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IV.VI - O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagcdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancgbes, a ser
conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo

agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

IV.VII - O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informag6es sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

IV.VIIl - O gestor do contrato devera enviar a documentacéo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagcdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no

valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao nos termos do contrato.

9 - CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

9.1 - Seré indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade

verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

9.2.1 nédo produzir os resultados acordados;

9.3.1 - deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

9.4.1 - deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a

demandada.

| - Do recebimento

l.I - Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da
Lein®14.133, de 2021).
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LIl - O prazo da disposicao acima seré contado do recebimento de comunicagéo de
cobranca oriunda do contratado com a comprovacao da prestacdo dos servigos a

gue se referem a parcela a ser paga.

LIl - O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de

carater técnico.

l.IV - O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto
do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias

de carater administrativo.

.V - O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio

sob o ponto de vista técnico e administrativo.

l.VI - Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento,
o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliacbes da execucdo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando

em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

I.VI.I - Serd considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a
entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo;

I.VIII - O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da execucdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica
medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
gue possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

LLVLIII - A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigédo de

servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
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vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°®
14133, de 2021)
VLIV - O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a

concluséo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes
exigiveis.

I.LVI.V - Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

I.VII - Quando a fiscalizacéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucao do contrato, em relagcéo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato

para recebimento definitivo.

LLVIII - Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo o0s seguintes

procedimentos:

[.VIIL.I - Emitir documento comprobatoério da avaliagédo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de

cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

LVIILII - Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacéo
apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao
e 0 pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando

a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢oes;
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LVIILIN - Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e
Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato

dimensionado pela fiscalizagao.

LVIILIV - Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizacdo e gestao.

[.IX - No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo,

gualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de

2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertinente a
parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e

pagamento.

[.X - Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucao, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento

de cobranca.

[.XI - O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela

perfeita execucdo do contrato.

Il - Liguidacao

Il.I - Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo
de dez dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secédo, prorrogaveis por

igual periodo.

Il.Il - Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento,

tais como:
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[l.Il.I - 0 prazo de validade;

[LLIL.1l - a data da emisséo;

[LIL1II - os dados do contrato e do érgao contratante;

ILLILLIV - o periodo respectivo de execucdo do contrato;

[ILILV - 0 valor a pagar; e

I1.11.VI - eventual destaque do valor de retencg8es tributérias cabiveis.

IlLIII - Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo ap0s a comprovacgao da

regularizacdo da situacdo, sem 6nus a contratante;

II.IV - A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.

IV - A Administracdo devera realizar consulta para: a) verificar a manutencao das
condicbes de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impeca a
contratacdo no ambito do 6rgao ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com
a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas

indiretas.

I.LVI - Constatando-se, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera

ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

[.VIl - Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 0Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a

existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0S meios
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pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

ILVIIl - Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas

necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo

correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

[I.IX - Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao

regularize sua situacao.

lll - Prazo de pagamento

lll.I - O pagamento sera efetuado, contado da finalizacdo da liquidacédo da despesa,
obedecendo os critérios do Capitulo X da Lei 14.133/21, e ao cronograma de

pagamento da Secretaria de Fazenda, conforme secao anterior;

lIl.II - No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado seréo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data
de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do INPC - indice Nacional de Precos

ao Consumidor de corre¢cdo monetaria.

10 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO

| - Forma de selecéao e critério de julgamento da proposta

I.I - O contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
inexigibilidade de licitacdo, com fundamento na hipétese do art. 74, lll, c e f, da Lei
n° 14.133/2021.

Il - Exigéncias de habilitacao

by

Il.I - Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual

descumprimento das condi¢des para contratacdo, especialmente quanto a
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existéncia de sancdo que a impec¢a, mediante a consulta a cadastros informativos

oficiais, tais como:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido

pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

[I.Il - A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de
seu soOcio majoritario, por for¢ca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé,
dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por

intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

LIl - Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas

Indiretas.

[I.IV - A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de

fornecimento similares, dentre outros.

IV - O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual

negativa de contratacao.

Il.LVI - Caso atendidas as condi¢Bes para contratacdo, a habilitacdo do interessado

sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

ILVIl - E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacéo
constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a

respectiva documentacao atualizada.
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[LVIIl - N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF

diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

[I.IX - Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da
filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso
daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos

somente em nome da matriz.

II.X - Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for

comprovada a centralizacéo do recolhimento dessas contribuicdes.

[Il - Habilitagc&o juridica

lll.I - Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por

forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territorio nacional;

lIL.II - Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,

a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

LI - Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a

verificagcdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-

br/empreendedor;

LIV - Sociedade empreséaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,

acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

LV - Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagcdo de
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funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual ser4 considerada como sua sede, conforme Instrucao
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

.Vl - Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

ILVIl - Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro

onde tem sede a matriz.

[LVIIl - Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito
no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que
trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

[I.IX -Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as

alteracdes ou da consolidacéo respectiva.

IV - Habilitacao fiscal, social e trabalhista

IV.I - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro

de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

IV.Il - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da

Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
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Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

IV.IIl - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

IV.IV - Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condicado de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicéo;

IV.V - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

IV.VI - Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu

ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

IV.VIl - Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo

exercicio contrata ou concorre;

IV.VIIl - Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital]
ou [Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu

domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

IV.IX - O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de

contribuintes estadual e municipal.

V - Qualificac&o Técnica
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V.l - 01 atestado de capacidade técnica, para proceder atestado de capacidade
técnica que demonstre trabalhos relacionados a consultoria técnica em gestdo de
recursos humanos, mediante a apresentacdo de atestado ou declaracdo de
capacidade técnica, emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando que prestou ou presta servicos compativeis com o objeto da presente
contratacdo. O atestado devera ser impresso em papel timbrado do emitente,
constando seu CNPJ e endereco completo, devendo ser assinado por
servidor/funcionéario responsavel, com expressa indicacdo de seu nome completo e
cargo/funcao.

11 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAQAO

11.1 - O custo estimado total da contratacdo € de R$ 269.768,76 (duzentos e
sessenta e nove mil setecentos e sessenta e oito reais e setenta e seis centavos),

conforme custos unitarios apostos na tabela do item 2.9.

12 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1 - As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de

recursos especificos consignados no Orgcamento.

12.1.1 -A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:

02.02.01.04.122.0003.2015.3.3.90.39.00/79
Fonte de Recurso:

1.500.000.0000

1.501.000.0000

13 - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
13.1 - As PARTES, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a atuar no presente

contrato em conformidade com a legislagdo vigente sobre Protecdo de Dados

Pessoais e as determinacdes de 6Orgdo reguladores e/ou fiscalizadores sobre a
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matéria, em especial, a Lei Federal n°® 13.709/2018.

13.2 - No presente contrato, a CONTRATANTE assume o papel de controlador, nos
termos do artigo 5°, VI da Lei n® 13.709/2018, e a CONTRATADA assume o papel
de operador, nos termos do artigo 5°, VIl da Lei n® 13.709/2018.

13.3 - A CONTRATADA devera guardar sigilo sobre os dados pessoais
compartilhados pela CONTRATANTE e s6 poder4d fazer uso dos dados
exclusivamente para fins de cumprimento do objeto deste contrato, sendo-lhe
vedado, a qualquer tempo, o compartilhamento desses dados sem a expressa
autorizagcdo da CONTRATANTE, ou o tratamento dos dados de forma incompativel

com as finalidades e prazos acordados.

13.4 - As PARTES deverao notificar uma a outra, por meio eletrbnico, em até 2
(dois) dias uteis, sobre qualquer incidente detectado no ambito de suas atividades,

relativo a operacdes de tratamento de dados pessoais.

13.5 - As PARTES se comprometem a adotar as medidas de seguranca
administrativas, tecnolégicas, técnicas e operacionais necessarias a resguardar os
dados pessoais que Ihe serdo confiados, levando em conta as diretrizes de 6rgaos

reguladores, padrfes técnicos e boas praticas existentes.

13.6 - ACONTRATANTE teréa o direito de acompanhar, monitorar, auditar e fiscalizar
a conformidade da CONTRATADA, diante das obrigacdes de operador, para a

protecdo de dados pessoais referentes a execucao deste contrato.

13.7 - A CONTRATADA somente transferirA dados pessoais e dados pessoais
sensiveis a CONTRATANTE quando houver o consentimento especifico do titular,
ressalvada as hipoteses de dispensa de consentimentos previstos na Lei Federal n°
13.709/2018.

13.8 - As PARTES ficam obrigadas a indicar encarregado pela prote¢do de dados

pessoais, ou preposto, para comunicagdo sobre os assuntos pertinentes, suas
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alteracoes e regulamentacgdes posteriores.

13.9 - As PARTES dardo conhecimento formal a seus empregados e colaboradores
das obriga¢des e condi¢cdes acordadas nesta clausula. As diretrizes aqui estipuladas
deverdo ser aplicadas a toda e qualquer atividade que envolva a presente

contratacao.

13.10 - A CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA que preencha o
Relatério de Impacto a Privacidade - RIPD, caso entender que 0 servico a ser
prestado tenha riscos para os dados pessoais a serem coletados.

13.11 - A CONTRATADA devera realizar o descarte dos dados pessoais, de forma,
segura, apos o término do contrato ou quando deixarem de ser necessarios ou

pertinente para a execugao do presente contrato.

13.12 - A ndo observancia de qualquer disposicdo da Lei Federal n°® 13.709/2018
implicara responsabilidade solidaria, salvo as excec¢fes previstas no art. 43 da Lei
Federal n° 13.709/2018.

13.13 - A CONTRATADA respondera pelos danos decorrentes da violacdo da
seguranca dos dados, quando comprovadamente deixar de adotar as medidas de

seguranca previstas no art. 46 da Lei Federal n® 13.709/2018.

13.14 - As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
guanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacao da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de

declaracéo ou de aceitacéo expressa.
13.15 - Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da

LGPD.

13.16 - E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das
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hip6teses permitidas em Lei.

13.17 - A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre
todos os contratos de suboperacédo firmados ou que venham a ser celebrados pelo

Contratado.

13.18 - Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever
do contratado elimina-los, com excec¢ao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de
comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente

enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

13.19 - E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,

requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

13.20 - O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o
cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente

responsavel por garantir sua observancia.

13.21 - O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de

comprovacao formulados.

13.22 - O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacbes acerca dos dados pessoais para

cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

13.23 - Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos,
notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes,

desvios ou abusos.
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13.23.1 - Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas
hip6teses previstas na LGPD.

13.24 - O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na
forma da LGPD.

13.25 - Os contratos e convénios de que trata o 81° do art. 26 da LGPD deveréo ser

comunicados a autoridade nacional.

14 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

14.1 - Sao obrigacdes do Contratante:

14.1.1 - Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado,
de acordo com o contrato e seus anexos;

14.1.2 - Receber o objeto no prazo e condicbes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

14.1.3 - Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecées
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

14.1.4 - Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo Contratado;

14.1.5 - Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento,
guando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo,
gualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

14.1.6 - Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do
objeto, no prazo, forma e condi¢cbes estabelecidos no Contrato e no Termo de

Referéncia;
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14.1.7 - Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e no Contrato;

14.1.8 - Cientificar o 6rgédo de representacdo judicial (DACAD) para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigac6es pelo Contratado;

14.1.9 - Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacoes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para a boa execucéo do ajuste.

14.1.10 - A Administracdo terd o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual
periodo.

14.1.11 - Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 10 (dez) dias.
14.1.12 - A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos
pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucédo do contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado,

de seus empregados, prepostos ou subordinados.

15 - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

15.1 - O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e
de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacées

a seguir dispostas:

15.2 - Atender as determinacfes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informacao por

eles solicitados;

15.3 - Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
deste contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacgfes de boa técnica e a

legislacdo de regéncia;

Praca Tonico Rabelo, n°. 164 — Centro — CEP: 35.582-000 — Pains — MG
Telefone: (37) 3323-1285


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137

PREFEITURA MUNICIPAL DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS vy,
Estado de Minas Gerais R A LNS

2025/2028

15.4 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou dos materiais

empregados;

15.5 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto,

de acordo com o Cdadigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem

como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execucgao
contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos

sofridos;

15.6 - Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
unico, da Lein®14.133, de 2021;

15.7 - Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,

gualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

15.8 - Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,

bem como aos documentos relativos a execucao do empreendimento.

15.9 - Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que néo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca

de pessoas ou bens de terceiros.

15.10 - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre

limpo o local dos servicos e nas melhores condigcbes de seguranca, higiene e
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disciplina.

15.11 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes exigidas para qualificagdo na
contratacao direta;

15.12 - Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao
(art. 116);

15.13 - Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

15.14 - Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato;

15.15 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranca do Contratante;
16 - REAJUSTE / REPACTUACAO

16.1 - Devera conter reajuste/repactuacdo para fazer face ao reajuste de precos

previsto no proprio contrato, quando a vigéncia deste extrapolar 12 meses.

16.2 - O valor deste Contrato serd reajustado mediante iniciativa da CONTRATADA,
desde que observado o interregno minimo de 1 (um) ano, a contar da data do
orcamento estimado ou do Ultimo reajuste, tendo como base a variacdo de indice

oficial.

16.3 - Decorrido o prazo acima estipulado, o indice a ser utilizado serd o INPC -
indice Nacional de Precos ao Consumidor ou outro indice que venha a substitui-lo

por forca de determinacdo governamental, de acordo com a variagdo acumulada
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ocorrida nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores.
17 - DAS SANQ@ES ADMINISTRATIVAS

17.1 - O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas, bem como a
pratica de infracbes previstas no art. 155, da Lei n. 14.133/2021, caracterizara
inadimpléncia da CONTRATADA, sujeitando-a as penalidades previstas no art. 156,
da Lei n. 14.133/2021, e regulamentadas pelo Decreto Municipal n® 10/2024 sem

prejuizo de eventual responsabilidade civil e criminal.

18 - PUBLICACAO

18.1 - Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional

de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de

2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput,
da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, 82° da Lei n. 12.527, de 2011.

Pains, Junho de 2025.

Elaborado por:

Marcia Alves da Cunha
Gerente de Recursos Humanos

Aprovado por:

Lourenco Magela Silva Oliveira
Secretario Adjunto de Fazenda e Administracao
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Proc. N2:

Fls:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS[=

ESTADO DE MINAS GERAIS

TERMO DE RATIFICACAO

De Acordo

O Prefeito Municipal de Pains, no exercicio de suas competéncias e tendo em
vista as razbOes alinhadas, RATIFICA a Inexigibilidade de Licitacdo para
contratacio da empresa HRS- CONSULTORIA EM GESTAO LTDA
(STRATEGIE CONSULTORIA), especializada em servicos de natureza
predominantemente intelectual com profissionais de notdria especializacéo
alusivo a consultoria técnica, elaboracdo e implementacdo do programa de
gestao de recursos humanos para o municipio de Pains, com vistas a aprimorar
a estrutura administrativa de cargos do Municipio, bem como a qualificacéo dos
gestores e servidores envolvidos na gestao dos recursos humanos; no valor de
R$ 9.803,18 (nove mil, oitocentos e trés reais e dezoito centavos) por més,
sendo 16 meses, perfazendo um total de R$ 156.850,88 (cento e cinquenta
e seis mil, oitocentos e cinquenta reais e oitenta e oito centavos) por ano,
acrescido de R$ 7.057,36 (sete mil, cinqlenta e sete reais e trinta e seis
centavos), referente a 04 visitas mensais, perfazendo um total de R$
269.768,64 ( duzentos e sessenta e nove mil, setecentos e sessenta e oito
reais e sessenta e quatro centavos), na forma do Artigo 74, lll, ‘c’ e ‘f’ da Lei
Federal n° 14.133/21.

Providencie-se a publicacdo da inexigibilidade e a lavratura do competente

contrato.

Pains — MG, 09 de julho de 2025
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