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TERMO DE REFERENCIA

Inexigibilidade

Requisitante: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

1 - DETALHAMENTO DA SOLUCAO
1.1 — DEFINICAO DO OBJETO DA CONTRATACAO

Licenga de Uso de “Plataforma de Inteligéncia e Acompanhamento Permanente da
Gestdo do SUAS”, em plataforma web e mobile, contemplando formacao
continuada, informatizagdo e conexdo entre profissionais do Sistema Unico de
Assisténcia Social.

1.2 - DESCRI(;AO DOS BENS E/OU SERVICOS - VALOR

Item | Servicos

e A execucdo dos servicos compreende atividades de planejamento,
instalacdo e parametrizacdo, suporte e treinamento no software
GESUAS - Sistema para Gestdo Integrada do Sistema Unico de
Assisténcia Social. O sistema contribui para a organizacdo e
gualificacdo do conjunto de informa¢des necessarias ao diagndstico,
planejamento e acompanhamento do trabalho social realizado com as
familias/individuos, permitindo aos profissionais das Unidades
registrar as principais caracteristicas da familia e as acfes realizadas
com a mesma, preservando assim todo o histérico de relacionamento
da familia com os servicos das Unidades, através dos seguintes
moédulos: Prontudrio para servicos e equipamentos Atividades,
Cadastro Unico, Monitoramento Vagas em Unidades de Acolhimento
Gestao de Documentos, Gestdo Financeira, Business Intelligence e

Relatérios, Educacdo Permanente e Educacéo Continuada.

e Valor mensal do servico R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), Valor
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total anual R$ 23.000,00 (vinte e trés mil reais).

2 — FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
2.1 - MOTIVACOES / OBJETIVOS / RESULTADOS PRETENDIDOS

Segundo a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS), que dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social, temos em
seu art. 6° que a gestdo das acbes na area de assisténcia social fica organizada
sob a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico

de Assisténcia Social (SUAS), com os seguintes objetivos, dentre outros:

V - implementar a gestdo do trabalho e a educacdo permanente na assisténcia
social;

VII - afiancar a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos.

A solucdo apresentada pela empresa JUNGLE CONSULTORIA E SOLUCOES
SOCIAIS LTDA. para estes importantes desafios da-se atraves de dois projetos: o
software GESUAS, que assegura a Vvigilancia socioassistencial, area
essencialmente dedicada a gestdo da informacdo, ao monitoramento e avaliacdo
da politica publica de assisténcia social; e a Universidade GESUAS, que concretiza
a educacdo permanente num processo continuo de atualizacdo e renovacdo de
conceitos, praticas e atitudes profissionais das equipes de trabalho e diferentes

agrupamentos.

No que tange a vigilancia socioassistencial, seu objetivo é a analisar territorialmente
a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de
ameacas, de vitimizac6es e danos (art. 2°, inciso |l da LOAS). E através do registro
destas informacfes que o software GESUAS prové tecnologias e servicos para

informar, educar e conectar as pessoas, para assim estarem preparadas a
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desenvolver suas agoes e levar a exceléncia para gestao do SUAS.

Além disso, a Politica Nacional de Educacédo Permanente do SUAS — PNEP/SUAS,
instituida pela Resolu¢cdo CNAS n° 04 de 12 de margo de 2013, foi uma resposta as
demandas por qualificacdo do provimento dos servigos socioassistenciais, da
gestao e do controle social do SUAS. Ciente disso, 0 GESUAS contempla o acesso
a Plataforma de Educacdo Permanente e Formacdo Continuada: Universidade
GESUAS, um ousado e arrojado modo de se conceber e fazer a formacédo de
pessoas para e pelo trabalho, visando a emancipacdo dos trabalhadores e dos
usuérios do Sistema.

A escolha da Plataforma GESUAS justifica-se em virtude:

a) da singularidade do servico contratado e da notéria especializacdo da
empresa;

b) da inviabilidade de competicdo, uma vez que a plataforma oferece solucdes
em tecnologia Unicas para ajudar o municipio, através de formacdes para os
profissionais para garantir que o municipio tenha a melhor estrutura para
impactar positivamente a vida dos cidadaos e permitir que eles superem as
situacOes de vulnerabilidade ou risco social em que vivem, como previsto na
PNEP/SUAS.

Versao digital do Prontuario SUAS (todas as informacdes da verséo impressa do

prontuario SUAS estéo presentes neste sistema digital e online).

e Facilidade para os profissionais da assisténcia social em cadastrar familias e
realizar todo acompanhamento psicossocial permitindo visualizacdo de histérico de
acles e atendimentos realizados.

e Permite a criacdo de Planos de Acompanhamento Familiar contendo:

diagndstico inicial, registro de potencialidades e vulnerabilidades, definicdo

de objetivos e estratégias de acompanhamento, agendamento de
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atendimentos e registro de avaliagdes para efetiva constatacéo de
superacao de vulnerabilidades e situacdes de risco para encerramento do
acompanhamento.

e Permite a criacdo de Planos Individualizados de Atendimento contendo além
das informac6es do plano familiar, identificacéo do periodo de cumprimento
de MSE, local de cumprimento de PSC e informag6es sobre familia
acolhedora, abrangendo toda a média e alta complexidade.

e Sistema de acompanhamento familiar (PAIF, PAEFI e demais servicos da

assisténcia social) completamente informatizado, desde o cadastro do usuério,

do recebimento de oficios e da abertura e encerramento de acompanhamentos.

e Compartilhamento de informacdes entre unidades de atendimento para
referéncia e contrarreferéncia dos encaminhamentos e solicitacdes
realizadas (necessario cadastro no sistema).

e Histdrico familiar e de alteracdes realizados, incluindo alteragcGes de
domicilio.

e Registro de descumprimento de condicionalidades.

e Registro de atendimento a migrantes.

e Registro de encaminhamentos realizados.

e Registro de beneficios eventuais concedidos.

e Consulta de historico a partir do NIS, Nome, CPF ou qualquer documentacao
de identificacao do responsavel ou membro da familia

e Diferentes perfis de acesso (técnico de nivel médio, superior, coordenador,

gerente, diretor e secretario/gestor).

e Emprego de processos e fluxos para acompanhamento de usuarios da
assisténcia social baseado nos moldes das unidades de atendimento dos
municipios do Brasil.

e Melhoria da qualidade da informacdo utilizada pelos gestores da assisténcia
social municipal e estadual.

e Reducéo de custos e o0 atendimento aos usuarios com qualidade, rapidez e

seguranca.
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e Garantia de emissao de informacgdes seguras e confiaveis, utilizando a
nomenclatura da tipificagéo nacional dos servigos socioassistenciais e Resolugao
CIT. N.4.

e Seguranca no registro e sigilo das informacdes confidenciais permitindo o

acesso somente daqueles com permisséo de acesso.

e Gestao de inscricdo de usuarios em acdes coletivas e acompanhamento

online pelos monitores das atividades.

e Emisséo de relatérios e formularios solicitados pelo MDS e gestores

estaduais.

e Agilidade e confiabilidade na emissdo de relatorios por unidade de

atendimento, municipio e relatérios consolidados no ambito estadual.

Quanto a disseminacéo do conteudo absorvido, os servidores deverao dividir o
conhecimento adquirido com os demais servidores que trabalham diretamente com

o atendimento e gerenciamento do SUAS.

2.2 — ALINHAMENTO ESTRATEGICO

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social estd envolvida nesta

contratacao.

2.3 — CONFORMIDADE TECNICA/LEGAL

A base legal da contratacéo direta é o inciso | do art. 74 da Lei no 14.133/21, que

prevé a inexigibilidade de licitacédo para a contratacdo de servigos técnicos.
A referida norma dispde:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de
competicdo, em especial:(...)

| - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou
contratacdo de servigos que s6 possam ser fornecidos por

produtor, empresa ou representante comercial exclusivos.

3 — REQUISITOS DA CONTRATACAO
3.1 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Exigir o cumprimento de todas as obrigac6es assumidas pelo Contratado, de
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acordo com o contrato e seus anexos;

Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢cdes verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou

corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

Acompanhar e fiscalizar a execucédo do contrato e o cumprimento das obrigacdes
pelo Contratado;

Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertence a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento,
guando houver controvérsia sobre a execucéo do objeto, quanto a dimenséo,

gualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei no 14.133, de 2021;

Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execuc¢ao do
objeto, no prazo, forma e condicOes estabelecidos no presente Contrato e no

Termo de Referéncia;

Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacfes e reclamacoes
relacionadas a execucéao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse

para a boa execucéo do ajuste.

A Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por

igual periodo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS %Qj LNS

ESTADO DE MINAS GERAIS 5 .
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2025/2028

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.
3.2 - OBRIGAC}GES DA CONTRATADA

O Contratado deve cumprir todas as obrigagfes constantes deste Contrato e de
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as

obrigacdes a seguir dispostas:

Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢cdes, conforme especificagdes,
prazo e local constantes no Projeto Basico / Termo de Referéncia, acompanhado
da respectiva nota fiscal, na qual constardo as indicacbes referentes a: produto,

marca, fabricante, quantidade e valor;

Disponibilizar a dltima verséo disponivel no mercado na data de entrega do

produto;

Ser empresa autorizada e certificada pelo fabricante para venda e entrega dos
software e servicos de suporte especificados, apresentando para tal documento do

fabricante que o comprove

Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou

autoridade superior (art. 137, 11);

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,

equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
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tecnologia deverdo atender as recomendac¢fes de boa técnica e a legislacdo de

regéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s servicos nos quais se

verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da execuc¢ao;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei no 8.078, de 1990), bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucéo
contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos

sofridos;

N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante
ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei
no 14.133, de 2021;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢cdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja

inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,

gualquer ocorréncia anormal.

Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pelo Contratante ou por
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seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, bem como aos documentos relativos a

execucéao do sistema.

Paralisar, por determinagéo do Contratante, qualquer atividade que néo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca
de pessoas ou bens de terceiros.

Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacéo,
guaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do

memorial descritivo ou instrumento congénere.

N&o permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicédo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacédo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre;

Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art.
116);

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram

as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

Guardar sigilo sobre todas as informac¢des obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
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fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei no
14.133, de 2021;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranca do Contratante.

4 — MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
4.1 - ROTINAS DE EXECUCAO

Os servicos deverdo ser implantados na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), no prazo de 15 dias
apos a assinatura do contrato, devendo respeitar os horarios de funcionamento dos

estabelecimentos.

Todas as despesas de transporte, tributos, frete, carregamento, descarregamento,
encargos trabalhistas e previdenciarios e outros custos decorrentes direta e
indiretamente do fornecimento do objeto desta licitacdo, correrdo por conta

exclusivos da contratada.

4.2 — FORMAS/MEIOS DE COMUNICACAO

Secretaria  Municipal de Desenvolvimento Social: (37) 3323-2381 -

social@pains.mg.gov.br / (37) 9 9907 - 4989 — Maria da Consolacdo Veloso Melo

(Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social).

4.3 - FORMA DE PAGAMENTO

Os pagamentos poderao ser realizados via boleto ou transferéncia bancaria.
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O periodo de cobranca da primeira mensalidade iniciar4 a partir da liberacdo do
acesso ao sistema para municipio, durante a fase inicial do processo de

implantagao.

Caso haja solicitacdo de treinamento especifico posterior, o valor da hora técnica
sera de R$ 200,00 além de deslocamento, alimenta¢édo e hospedagem do consultor
que ira fazer o atendimento presencial, todo esse custo sera cobrado a parte dos
valores negociados via proposta exceto quando ja solicitados valores em contrato
sobre hora técnica extra.

5 - RECURSOS HUMANOS PARA GESTAO E FISCALIZACAO

Nos termos do art. 6, LX da Lei no 14.133/21, sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando o que for necessario a

regularizacdo de falhas ou defeitos observados.

A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicbes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo
implica em co-responsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 120 da Lei no 14.133, de 2021.

6 — INFRACOES CONTRATUAIS/SANCOES ADMINISTRATIVAS

O descumprimento total ou parcial das obrigacbes assumidas, bem como a pratica de
infracBes previstas no art. 155, da Lei n. 14.133/2021, caracterizara inadimpléncia da
CONTRATADA, sujeitando-a as penalidades previstas no art. 156, da Lei n.
14.133/2021, e regulamentadas pelo Decreto Municipal n°® 10/2024 sem prejuizo de

eventual responsabilidade civil e criminal.

7 — VIGENCIA DO CONTRATO
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O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado na forma da

Lei.

8 — DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com o pagamento do referido objeto correrdo ao recurso do IGD
PBF, conforme dotac&o orcamentaria abaixo especificada:

Dotacédo: 08.243.0014.2101.3.3.90.39.00
Ficha: 606
Fonte de recurso: 1660

9 - JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO DIRETA - INEXIGIBILIDADE

Considerando as atribuicbes da Assisténcia Social, diante das agdes que precisam
ser desenvolvidas relativas a implementacdo da gestdo do trabalho, da educacéo
permanente, da vigilancia socioassistencial e da garantia de direitos, faz-se
importante a contratagio da JUNGLE CONSULTORIA E SOLUCOES SOCIAIS
LTDA. para utilizacdo da Plataforma de Inteligéncia e Acompanhamento
Permanente da Gestdo do SUAS — GESUAS.

A Lei n° 14.133/2021 prevé algumas situacdes nas quais a competicdo entre
particulares interessados é possivel, mas permite-se sua dispensa em razao de
algumas condicdes especificas, além de outras situacbes nas quais a competicao
se torna inviavel, por requisitos relacionados a propria relagéo juridica, ao mercado
ou ao objeto a ser contratado, sendo inexigivel o processo licitatério. Em razdo da
impossibilidade de estabelecer todas as situagcdes nas quais a competicdo se
tornara inviavel, o caput do art. 74 deixa clara a néo taxatividade das cinco
hipéteses elencadas, compondo, portanto, um rol exemplificativo das hipéteses

mais recorrentes na atividade administrativa:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial
nos casos de:
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| — aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou
contratacdo de servicos que sO possam ser fornecidos por produtor,
empresa ou representante comercial exclusivos;

Il — contratacdo de profissional do setor artistico, diretamente ou por meio
de empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada
ou PE

Il — contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notoéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgagéo:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos
executivos;

b) pareceres, pericias e avaliacdes em geral;

C) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou
tributarias;

d) fiscalizacdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servicos;

€) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauracao de obras de arte e de bens de valor histérico;

h) controles de qualidade e tecnolégico, andlises, testes e ensaios de
campo e laboratoriais, instrumentacdo e monitoramento de parametros
especificos de obras e do meio ambiente e demais servicos de
engenharia que se enquadrem no disposto neste inciso;

IV — objetos que devam ou possam ser contratados por meio de
credenciamento;

V — aquisi¢é@o ou locacdo de imdvel cujas caracteristicas de instalacdes e
de localizacdo tornem necessaria sua escolha.

Assim, sempre que comprovada inviabilidade competitiva, sucedera uma
inexigibilidade de licitacdo, tendo a legislacdo apenas sistematizada os casos mais
frequentes, sem pretender exaurir a matéria. A inviabilidade de competicdo pode
decorrer de auséncia total de competidores, em razdo de existir apenas um
particular apto a ofertar o bem pretendido pela Administracdo, podendo, também,

decorrer da impossibilidade de comparar objetivamente os diversos objetos

similares encontrados no mercado, por possuirem natureza técnica e ser,
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diretamente, produto do desempenho do profissional especializado que o executa
como € o caso da PLATAFORMA GESUAS oferecida pela Jungle.

Hoje em dia muito se fala em governanca e gerenciamento de riscos das
contratacdes e € necessdria especial atencdo aos contratos e seu custo-beneficio.
A realizacao de licitagdo com base no menor prego, neste caso, ndo é sinbnima de
obtencao de um resultado efetivamente adequado aos interesses da Administracao
contratante. A experiéncia tem demonstrado que contratos dessa natureza, quando
licitados, em sua esmagadora maioria anotam ma prestacdo de servico e

atendimento muito aquém dos objetivos pretendidos.

Pains/MG, Abril de 2025

Elaborado por:

Débora Santos Ferreira

Aprovado por:

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Secretario Adjunto de Fazenda e Administracao



Proc. N2: Fls:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS[=

ESTADO DE MINAS GERAIS

AUTORIZACAO

Estando cumpridas todas as formalidades previstas na Lei Federal N°
14.133/21 e suas posteriores alteracdes, AUTORIZO a abertura do
procedimento administrativo para licenga de uso de “Plataforma de Inteligéncia
e Acompanhamento Permanente da Gestdo do SUAS “, em Plataforma web e
mobile, contemplando formacgdo continuada, informatizacdo e conexdo entre

profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Pains — MG, 23 de abril de 2025

ITAMAR Assinado de forma

digital por ITAMAR

RAFAEL DE  RaraeLDE

CASTRO:3631533861

CASTRO:36 s
Dados: 2025.04.23

31 533861 5 15:11:38 -03'00'

ITAMAR RAFAEL DE CASTRO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS[=

ESTADO DE MINAS GERAIS

TERMO DE RATIFICACAO

De Acordo

O Prefeito Municipal de Pains, no exercicio de suas competéncias e tendo em

vista as razbes alinhadas, RATIFICA a Inexigibilidade de Licitagdo para contratacao
da empresa JUNGLE CONSULTORIA E SOLUCOES SOCIAIS LTDA, para licenga
de uso de “Plataforma de Inteligéncia e Acompanhamento Permanente da
Gestao do SUAS “, em Plataforma web e modbile, contemplando formacao
continuada, informatizagcdo e conex&o entre profissionais do Sistema Unico de
Assisténcia Social; no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais),
perfazendo um total de R$ 23.000,00 (vinte e trés mil reais) por ano, na forma do
Artigo 74, 1ll, da Lei Federal n°® 14.133/21.

Providencie-se a publicacdo da inexigibilidade e a lavratura do competente contrato.

Pains — MG, 25 de abril de 2025

ITAMAR Assinado de forma
digital por ITAMAR

RAFAEL DE RAFAEL DE
CASTRO:36315 CASTRO:36315338615

Dados: 2025.04.25
338615 09:35:02 -03'00'

ITAMAR RAFAEL DE CASTRO
Prefeito Municipal



