Proc. N¢: Fls:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS ™

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO N°. 053/2025
DISPENSA N°. 028/2025
CONFORME ART. N° 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021
Decreto Municipal N°. 010/2024

O MUNICIPIO DE PAINS, Inscrito no CNPJ N° 20.920.575/0001-30, com sede na Praca
Tonico Rabelo, 164 — Centro — CEP: 35.582-000 — Pains/MG, por intermédio do Setor de
Licitagcdo, torna publico que, realizard Procedimento de Dispensa, com critério de
julgamento MENOR PRECO POR ITEM, nos termos Artigo n°® 75, inciso Il da Lei
14.133/2021 e Decreto Municipal n° 010/2025, e as exigéncias estabelecidas neste
Edital, conforme os critérios e procedimentos a seguir definidos, objetivando obter a

melhor proposta, observadas as datas e horarios discriminados a seguir:

DATA/HORA LIMITE PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA:
do dia 07/04/2025 do dia 09/04/2025.

A Administracdo Municipal confirmara o recebimento das propostas enviadas através de

e-mail, em até 48h (quarenta e oito horas), a partir da recepcao, para efeitos de utilizacdo

da proposta.

REFERENCIA DE HORARIO: HORARIO DE BRASILIA/DF

ENDERECO ELETRONICO PARA ENVIO DA PROPOSTA E DOCUMENTAGCAO:

licitacao@pains.mg.gov.br

LINK DO EDITAL: https://www.pains.mg.gov.br/licitacoes/editais-abertos

1.0- DO OBJETO:

1.1 Constitui objeto deste Procedimento de dispensa a contratacdo de Assistente Social
para atuar no cadastramento do programa Bolsa Familia de Pains /MG, com énfase no
atendimento a familias em situacdo de vulnerabilidade social, conforme as diretrizes do

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e as normas do Ministério da Cidadania e

Social; conforme termo de referéncia.

www.pains.mg.gov.br
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1.2 Compdem este Edital, além das condi¢des especificas, os seguintes documentos:
1.2.1 — ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;

1.2.2 — ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA,;

1.2.3 — ANEXO Il - DECLARAQAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO;
1.2.4 — ANEXO IV — DECLARAQAO DE ME - EPP;

1.2.5- ANEXO YV — DECLARAQAO DE PLENO CONHECIMENTO,;

1.2.6 — ANEXO VI — DECLARAQAO DE RESERVA DE CARGOS;

1.2.7 — ANEXO VIl - DECLARACAO DE MAO DE OBRA DE MENORES.

2.0 — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

2.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentaria propria, prevista no orgamento do Poder Executivo Municipal, para exercicio
de 2025, a saber:

Dotacéo / Ficha: 02.06.02.08.243.0014.2101.3.3.90.36.00/605

3.0-DO VALOR ESTIMADO:

3.1 - O valor global estimado para contratacdo sera de R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil
reais) por ano.

4.0 — PERIODO PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E PROPOSTA
DE PRECO/COTACAO:

4.1. O presente Procedimento de Dispensa ficard ABERTO POR UM PERIODO DE 3
(TRES) DIAS UTEIS, a partir da data da divulgac&o no site, e os respectivos documentos
deverdo ser encaminhados ao e-mail: licitacao@pains.mg.gov.br, preferencialmente
fazendo referéncia a DISPENSA.

4.1.1 O fornecedor interessado, ap0s a divulgacdo do aviso de contratacdo direta,
encaminhara, por meio eletrénico (e-mail), a proposta com a descri¢do do objeto ofertado,
a marca do produto, quando for o caso, e o0 preco, até a data e o horario estabelecidos.
4.1.1.1 A Proposta de preco deverd ser apresentada conforme modelo constante no
Anexo Il deste Edital.

4.1.1.2 As propostas de preco que ndo estiverem em consonancia com as exigéncias
deste Edital serdo desconsideradas julgando-se pela desclassificagao.

4.1.1.3 Os precos ofertados n&o poderdo exceder os valores unitarios, constantes/,\
")) P
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neste Edital, devendo obedecer ao valor estipulado pela administragéo.
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4.2 - Os documentos necessarios a habilitacdo deverdo ser enviados apos

solicitado pelo Setor de Licitacées que comunicarda a empresa vencedora, ou seja,

de melhor proposta para apresentar, via e-mail ou protocolado no setor de licitacao,

em até 03 (trés) dias apods considerada vencedora:

> Habilitacdo — caso PESSOA JURIDICA:

4.2.1. HABILITACAO JURIDICA

4.2.1.1 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores; ou registro comercial,
no caso de empresa individual.

4.2.1.2 — Cédula de Identidade de todos 0s socios proprietarios.

4.2.1.3 — Cartdo CNPJ.

4.2.1.4 — Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal.

4.2.2. QUALIFICACAO ECONOMICA-FINANCEIRA

4.2.2.1 - Certiddo negativa de faléncia ou concordata com sua expedi¢cdo nunca superior a
trés meses da abertura deste processo, referente a comarca de domicilio da empresa
licitante.

4.2.3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

4.2.3.1 - Certificado de Regularidade para com o FGTS, expedido pela Caixa Econdmica
Federal ou prova equivalente que comprove, inequivocamente, a regularidade de
situacao.

4.2.3.2 - Certidao de regularidade para com a fazenda estadual e municipal do domicilio
da empresa licitante.

4.2.3.4 — Certidao conjunta de regularidade da receita federal e tributos federais e divida
ativa da Unido e INSS.

4.2.3.5 — CND trabalhista.

4.2.4. DECLARACOES E OUTROS

4.2.4.1 - a inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administracao
Publica — ANEXO llI;

4.2.4.2 - 0 enquadramento na condicdo de microempresa e empresa de pequeno porte
9~

nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, quando couber — ANEXO 1V;

<
2}
»
<
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4.2.4.3 - o pleno conhecimento e aceitagdo das regras e das condicbes gerais da
contratacao, constantes do procedimento — ANEXO V;

4.2.4.4 - o cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991, se couber — ANEXO VI,

4.2.4.5 - o cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021-
conforme inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicdo Federal (Nao emprega menor) — ANEXO
VII.

4.2.4.6 - Certiddo de Regularidade no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS),
conforme exigido pela Lei n° 8.662/1993.

4.2.4.7 - Diploma registrado e reconhecido

4.2.4.8 - Diploma de Po6s Graduacdo em Servico Social emitido por instituicao
reconhecida pelo MEC.

4.2.4.9 - Certificado de capacitacdes/ cursos com énfase a Servigo Social e Previdéncia.
4.2.5. QUALIFICACAO TECNICA

4.2.5.1 - Comprovacado de Capacidade Técnica, através de apresentacdo de atestado
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que a empresa
licitante prestou ou estd prestando servico compativel com o objeto desta licitagdo. O
atestado emitido por pessoa juridica de direito privado devera vir assinado pelo
representante legal da empresa emitente, devidamente comprovado, ou por seu
Procurador (procuracao publica).

4.2.5.1.1 - Na descricdo deverdo conter informacdes que permitam o entendimento dos

trabalhos realizados, bem como aferir a semelhanca ou afinidade com o objeto licitado

> Habilitacdo — caso PESSOA FISICA:

4.3.1. DOCUMENTOS

4.3.1.1 — Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.
4.3.1.2 — Cédula de Identidade.

4.3.1.3 — Namero do PIS/PASEP/NIT.

4.3.1.4 — Comprovante de endereco.

4.3.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

www.pains.mg.gov.br
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4.3.2.1 - Certidao de regularidade para com a fazenda estadual e municipal do domicilio
da empresa licitante.

4.3.2.4 — Certiddo conjunta de regularidade da receita federal e tributos federais e divida
ativa da Unido e INSS.

4.3.2.5 — CND trabalhista.

4.3.3. DECLARACOES E OUTROS

4.3.3.1 - a inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administracao
Publica — ANEXO llI;

4.3.3.2 - o pleno conhecimento e aceitacdo das regras e das condi¢cbes gerais da
contratacao, constantes do procedimento — ANEXO V;

4.3.3.3 - 0 cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021-
conforme inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicdo Federal (Nao emprega menor) — ANEXO
VII.

4.3.3.4 - Certiddo de Regularidade no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS),
conforme exigido pela Lei n° 8.662/1993.

4.3.3.5 - Diploma registrado e reconhecido

4.3.3.6 - Diploma de Po6s Graduacdo em Servico Social emitido por instituicao
reconhecida pelo MEC.

4.3.3.7 - Certificado de capacitacdes/ cursos com énfase a Servico Social e Previdéncia
4.3.4. QUALIFICACAO TECNICA

4.3.4.1 - Comprovacado de Capacidade Técnica, através de apresentacdo de atestado
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove que a empresa
licitante prestou ou estd prestando servico compativel com o objeto desta licitacdo. O
atestado emitido por pessoa juridica de direito privado devera vir assinado pelo
representante legal da empresa emitente, devidamente comprovado, ou por seu
Procurador (procuracéo publica).

4.3.4.1.1 - Na descricdo deverao conter informacdes que permitam o entendimento dos

trabalhos realizados, bem como aferir a semelhanca ou afinidade com o objeto licitado

5.0 - DO PAGAMENTO:
5.1. O pagamento ocorrera dentro de 30 dias, ap0s a efetiva execucdo dos servicos,
mediante apresentacdo de nota fiscal e apls atesto do setor competente, nos ter

Lei Federal n°® 14.133/2021.
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5.1.1. A nota fiscal devera ser emitida com destaque do Imposto de Renda OU justificativa
da néo retengcao de acordo com o Decreto Municipal 92/2023 e IN RFB 1.234/2012 e IN
RFB 2145/2023.

5.1.2. Se a Nota Fiscal for emitida sem a retencdo OU uma justificativa fundamentada, a
mesma sera devolvida para a emissao correta

5.2. Para realizacdo dos pagamentos, o licitante vencedor devera manter a regularidade
fiscal apresentada durante processo de habilitagdo.

5.3. Nos casos em que o procedimento prever a contratacdo de pessoa fisica, o
pagamento serd realizado apés envio de relatdrio do setor competente, atestando a
execucao do objeto, no mesmo prazo indicado no item 5.1.

6.0 - OBRIGA(;()ES DA CONTRATANTE

6.1 Supervisionar a execuc¢ao da prestacao do objeto, promovendo o acompanhamento e
a fiscalizac&o sob os aspectos quantitativos e qualitativos.

a) Notificar, por escrito e verbalmente, a CONTRATADA sobre a ocorréncia de eventuais
imperfeicbes no curso de prestacao do objeto, fixando prazo para a sua correcao;

b) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigacdes dentro das normas e condi¢cdes contratuais;

c) Prestar a CONTRATADA todas as informacdes solicitadas e necessarias para 0
cumprimento do objeto;

d) Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos prestados ou materiais / equipamentos em
desacordo com as obrigacdes assumidas pela empresa na sua proposta;

e) Colocar a disposicdo da CONTRATADA os elementos e informacdes necessarias a
execucao do obijeto;

f) Nao permitir que o pessoal da CONTRATADA execute tarefas em desacordo com as
condicBes preestabelecidas;

g) Responsabilizar-se pela comunicacdo, em tempo habil, dos servigos a serem prestados
ou materiais / equipamentos entregues;

h) Efetuar o pagamento devido pelo (a) perfeito (a) prestacdo dos servicos ou entrega de
materiais / equipamentos, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do

contrato;

previstas;

www.pains.mg.gov.br
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J) Fazer deduzir diretamente da fonte multas e demais penalidades previstas neste
instrumento;
k) Atuar com poder de império suspendendo a execucao do contrato sem énus para a
administracdo a qualquer tempo, resguardando a CONTRATADA de seus direitos
adquiridos;
m) Rejeitar os servicos ou materiais / equipamentos em desconformidade com o presente

instrumento.

7.0. OBRIGACOES DA CONTRATADA
7.1 Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto deste Contrato, utilizando-se de
empregados treinados, sem antecedentes criminais por improbidade ou prevaricacao e de
bom nivel moral na prestacéo dos servicos em conformidade com o objeto.

a) Prestar esclarecimento a CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados que
a envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em funcao da
execucdo do objeto, bem assim tomar providéncias necessarias imediatas para a
correcao, evitando repeticao dos fatos;

b) Acatar as orientacdes do Fiscal do Contrato ou seu representante legal, sujeitando-se a
mais ampla e irrestrita fiscalizacéo por parte da CONTRATANTE;

c) Zelar para que sejam cumpridas as normas relativas a seguranca e a prevencao de
acidentes;

d) Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execucéo do objeto — cumprindo
0S prazos previstos neste instrumento, sem interrupcdo, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenca, falta ao trabalho, demisséo e outras analogas obedecidas as
disposicOes da legislacao trabalhista vigente;

e) Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

f) Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao do contrato, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancoes;

g) Realizar a execucdo do objeto em conformidade e no prazo estabelecido neste
instrumento;

h) A contratada tem a obrigacdo do contratado de manter, durante toda a execucge

)
contrato, em compatibilidade com as obriga¢des por ele assumidas, todas as co
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de habilitacdo e qualificacéo exigidas na licitagdo, podendo a qualquer tempo o gestor do
contrato diligenciar a apresentacao de qualquer documento previsto no edital;

i) O contratado é responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo 6érgao
interessado.

J) Demais especificagdes elencadas no termo de referéncia

8.0. DO ACOMPANHAMENTO, EXECUC}AO E FISCALIZAQAO DO CONTRATO

8.1. A fiscalizacao do presente Contrato sera exercida pelo(a) senhor(a) Tania Cristina
Velozo representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, ao qual
competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execucdo do contrato e de tudo
dara ciéncia a Administracao;

8.2. Durante todo o periodo de vigéncia deste contrato, a CONTRATADA devera manter
preposto aceito pela CONTRATANTE, para representa-la administrativamente sempre
gue for necessario;

8.3. A comunicacdo entre a fiscalizacdo e a contratada serd realizada através de
correspondéncia oficial e anotacoes;

8.4. O relatdrio de entrega / execucdo do objeto sera destinado ao registro de fatos e
comunicagdes pertinentes aos mesmos;

8.5. Todos o0s atos e instituicbes emanados ou emitidos pela fiscalizacdo serao

considerados como se fossem praticados pelo Contratante.

9.0. DAS SANCOES

9.1 Nos termos do art. 155 da Lei Federal 14.133/2021, o descumprimento total ou parcial
das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, sem justificativa aceita, podera acarretar
as seguintes sancgoes:

a) Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, o
funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

c) Dar causa a inexecucdao total do contrato;

justificado;

www.pains.mg.gov.br
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e) Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagéo,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitagcdo sem motivo
justificado;

g) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.2. Serado aplicadas ao responséavel pelas infracdes administrativas previstas acima, as
seguintes penalidades, nos limites previstos no art. 156 da Lei Federal 14.133/2021.

a) O valor da multa, aplicada sera descontado imediatamente no pagamento
subsequente, sendo ainda aplicado juros de mora de 1,00% (um por cento) ao més, ou
0,0333% por dia de atraso.

b) Na impossibilidade de desconto no pagamento subsequente, sera liquidado do seguro
caucao previsto neste instrumento.

c) As sangOes previstas nestes instrumentos poderdo ser aplicadas cumulativamente,
exceto as multas escalonadas por datas, e a multa de adverténcia.

d) No caso de multa, cuja apuracdo ainda esteja em processamento, ou seja, na fase da
defesa prévia, 0 CONTRATANTE podera fazer a retencdo do valor correspondente a
multa, até a decisdo final da defesa prévia. Caso a defesa prévia seja aceita, ou aceita
parcialmente, pelo CONTRATANTE, o valor retido correspondente sera depositado em
favor da CONTRATADA, em até 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da deciséo final da

defesa apresentada.

10.0 — DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1. Podera o Municipio revogar o presente Aviso do Procedimento de Dispensa, no todo
ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, decorrente de fato
superveniente, devidamente justificado.

10.2. O Municipio devera anular o presente Aviso do Procedimento de Dispensa, no todo
ou em parte, sempre que acontecer ilegalidade, de oficio ou por provocacéo.

10.3. A anulacdo do procedimento de Dispensa, ndo gera direito a indenizacéo,
ressalvada o disposto no paragrafo unico do art. 71 da Lei Federal n°® 14.133/21.

10.4. Apos a fase de classificacdo das propostas, ndo cabe desisténcia da mesma, salvo

por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Municipio.

www.pains.mg.gov.br
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Pains-MG, 04 de abril de 2025
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ANEXO |
DISPENSA DE VALOR COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021

TERMO DE REFERENCIA

Dispensa de Licitag&do

Requisitante: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

1 - DETALHAMENTO DA SOLUCAO
1.1 — DEFINICAO DO OBJETO DA CONTRATACAO

- Contratacdo de Assistente Social para atuar no cadastramento do programa
Bolsa Familia de Pains /MG, com énfase no atendimento aa familias em situacao
de vulnerabilidade social, conforme as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) e as normas do Ministério da Cidadania e atendimento em geral de

acordo com a necessidade da Secretaria de Desenvolvimento Social

1.2 — DESCRICAO DOS BENS E/OU SERVICOS E ESPECIFICACOES
TECNICAS

Item | Bens / Servicos

1. Atendimento e Orientacdo ao Publico:
- Realizacéo de atendimentos individuais e em grupo para esclarecer
duvidas sobre o Cadastro Unico e o Programa Bolsa Familia.
- Orientacao sobre a documentacéo necessaria para a inclusdo no
Cadastro Unico.
2. Cadastro e Atualiza¢édo de Dados:
- Coleta de informacdes e preenchimento do Cadastro Unico para
familias em situacéo de vulnerabilidade social.
- Atualizacdo de dados cadastrais de beneficiarios do Bolsa Familia,
garantindo que as informacdes estejam sempre corretas e
atualizadas.

3. Acompanhamento e Monitoramento:

- Acompanhamento das familias cadastradas, verificando a situagéo /

4

www.pains.mg.gov.br



Proc. N¢:

Fls:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS ™

ESTADO DE MINAS GERAIS

socioeconOmica e a necessidade de inclusdo em outros programas
sociais.

- Monitoramento do cumprimento das condicionalidades do Bolsa
Familia, como frequéncia escolar e acompanhamento de saude.
4.Capacitacao e Mobilizagéo:

- Realizacao de oficinas e palestras para informar a comunidade
sobre os direitos e deveres relacionados ao Bolsa Familia e ao
Cadastro Unico.

- Mobilizac&o da comunidade para a importancia da atualizacéo e
transferéncia cadastral e do acesso a outros servigos sociais.

5. Elaboracéo de Relatorios:

- Producéo de relatorios mensais sobre o niumero de atendimentos
realizados, cadastros efetuados e atualizacoes feitas.

- Anélise de dados para identificar tendéncias e necessidades da
populacédo atendida.

-Empatia e sensibilidade para trabalhar com pessoas em situagcfes de
vulnerabilidade.

-Habilidade de andlise critica para identificar problemas e desenvolver
solucgdes.

- Habilidade de trabalhar em equipe com outros profissionais para
garantir a continuidade do apoio e orientacao.

-Flexibilidade e adaptabilidade para trabalhar em diferentes contextos

e situacoes.

2 — FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1 = MOTIVACAO / OBJETIVOS / RESULTADOS PRETENDIDOS

JUSTIFICATIVA

- Importancia do Assistente Social no atendimento as familias em
situacao de vulnerabilidade social.

- Necessidade de qualificacédo técnica para orientacdo e
acompanhamento social.

- Atendimento a demanda crescente de inclusédo e atualizacdo no
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Cadastro Unico e Bolsa Familia

- Atendimento presencial e remoto aos usuarios do Cadastro
Unico/Bolsa Familia.

- Realizacg&o de visitas domiciliares para avaliagao socioeconfémica.
- Esclarecimento de duavidas sobre critérios e requisitos dos programas.

- Apoio na articulagdo com outros servigcos da Assisténcia Social (CRAS,
CREAS, etc.).

- Producéao de relatorios técnicos e pareceres sociais.
- Melhor articulacdo entre CRAS, CREAS e demais servi¢os publicos.

- Encaminhamentos mais eficazes para outras politicas sociais (saude,
educacéo, habitacao).

- Maior controle e monitoramento dos atendimentos realizados.

- Producéo de relatorios que auxiliem na tomada de decisfes para a
politica publica.

2.2 — ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Somente a Secretaria de Desenvolvimento Social estda envolvida na

contratacao.

2.3 - DEMANDA X QUANTIDADE (VOLUME DE BENS E/OU SERVICOS)

Quantitativo a ser
ltem Demanda Prevista contratado

(com memoria de calculo)

Prestacdo de servicos — Assistente social para
1 ) . ] 12 meses
atuar na Secretaria de Desenvolvimento Social.

2.4 — PRODUTIVIDADE / CAPACIDADE MINIMA DE FORNECIMENTO DA
SOLUCAO

O Assistente Social devera ser capaz de:

-Realizar atendimentos individuais e em grupo para familias e individuos em situaca £ '
de vulnerabilidade social, visando o fortalecimento de vinculos familiares e &
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comunitarios.

-Elaborar planos de intervencéo social, identificando as necessidades e
potencialidades dos usuérios e buscando solu¢des para a melhoria da qualidade de
vida.

-Realizar visitas domiciliares para acompanhamento das familias em risco social e/ou
de violacéo de direitos

-Elaborar planos de intervencdo social, identificando as necessidades e
potencialidades dos usuérios e buscando solu¢cbes para a melhoria da qualidade de
vida.

- Acompanhar a inscri¢éo, a atualizagéo cadastral e a manutencdo do cadastro unico
(CadUnico) para as familias que participam do Programa Bolsa Familia.

- Orientar os beneficiarios sobre os direitos e deveres no ambito do Programa Bolsa
Familia, com énfase na condicionalidade do programa.

- Monitorar e orientar as familias beneficiarias do programa sobre as
condicionalidades relacionadas a saude e a educacao.

- Realizar acompanhamento e orientacao de familias sobre a necessidade de manter
0 cadastro atualizado para evitar a suspensao ou o cancelamento do beneficio.

- Atuar como facilitadora no processo de inclusdo e monitoramento de familias no
Bolsa Familia, garantindo o cumprimento das normas e legislacao pertinentes ao
programa.

- Participar ativamente das reunibes de equipe dentro da secretaria de
Desenvolvimento Social, contribuindo para o planejamento, monitoramento e
avaliacdo das acdes do servico.

-Elaborar relatorios periédicos das atividades desenvolvidas, contendo
informacfes quantitativas e qualitativas sobre o publico atendido, as acdes realizadas
e os resultados alcancados.

-Manter registro atualizado das atividades realizadas, utilizando os instrumentos

de gestdo e monitoramento do SUAS.

O Assistente social deverd comprovar:

- Diploma em Servi¢co Social — Conclusao do curso superior em Servigco Social em

0"9
[2)

uma instituicéo reconhecida pelo MEC.
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Registro no CRESS — Inscri¢do ativa no Conselho Regional de Servigo Social
(CRESS) da sua regiao

- Conhecimento do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico — Compreens&o
sobre a legislacao, critérios de elegibilidade, beneficios e gestdo do programa.

- Experiéncia com Politicas Publicas e Assisténcia Social — Trabalhos anteriores
em CRAS, secretarias municipais de assisténcia social ou programas similares séo
um diferencial.

- Habilidades em Entrevistas e Acompanhamento Familiar — Saber realizar
visitas domiciliares, diagnosticos socioeconémicos e acompanhamento das familias
beneficiarias.

- Conhecimento da legislacéo e das politicas publicas de assisténcia social, em
especial do SUAS.

- Disponibilidade para trabalhar em regime de 30 horas semanais, cumprindo o
horario de funcionamento do CRAS.

- Auxiliar em todos os niveis onde houver demanda dentro da Secretaria de

Desenvolvimento Social que seja funcdo da Assistente Social.

Observacgodes:

Os quantitativos minimos de produtividade estabelecidos poderdo ser
reavaliados e ajustados pela equipe da Secretaria de Desenvolvimento Social, de
acordo com a demanda do servico e suas necessidades A Assistente Social levara
em consideracdo ndao apenas a quantidade de atividades realizadas, mas também a
gualidade do trabalho desenvolvido e o impacto das acdes junto ao publico
beneficiario.

O ndo cumprimento dos requisitos minimos de produtividade e capacidade de
fornecimento da solucdo podera ensejar a aplicacdo de penalidades contratuais,

conforme previsto no instrumento convocatério.

2.5-NATUREZA DO OBJETO

Trata-se de contratacdo de servicos de natureza comum, podendo ser contratado via

procedimento de Dispensa de Licitacao.

2.6 — PARCELAMENTO DO OBJETO

) Forma de L
ltem Bem e/ou Servico Justificativa
Parcelamento
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1 Prestacéo de servigo Mensal Unico item

2.7 — FORMA E CRITERIOS PARA A SELECAO DO FORNECEDOR

- A selecao do fornecedor se dard por MENOR PRECO EM PROCEDIMENTO DE
Dispensa de Licitacdo, conforme Art. 75, 1l da Lei Federal n° 14.133/21.

2.8 — CONFORMIDADE TECNICA/LEGAL

- A aquisicdo do objeto deste Termo de Referéncia obedecerd ao disposto na Lei
14.133/21, além do Decreto Municipal n° 010/2024 e demais normas pertinentes e,
ainda, pelo estabelecido no presente Termo de Referéncia, no Edital da licitacdo e

€m Seus anexos.

3 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

- A solugéo a ser fornecida pela contratada consistira na disponibiliza¢cdo de um
profissional de assisténcia social com as seguintes qualificacdes:

Cumprimento do Cédigo de Etica Profissional.

Confidencialidade e sigilo das informacdes.

- Producéo de relatorios técnicos quando necessario.

Comparecimento a reuniées e encaminhamentos, se aplicavel.

- Disponibilidade: Para trabalhar em regime de 30 horas semanais, cumprindo o

horario de funcionamento da Secretaria de Desenvolvimento Social.

4 — REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1— OBRIGACOES DO CONTRATANTE

- Efetuar pagamento a contratada no prazo e forma estipulados neste contrato,
mediante a entrega de Nota Fiscal/Fatura, de conformidade com as autorizacfes
expedidas pelo Executivo Municipal.

- Publicar o extrato do presente contrato na Imprensa Oficial do Municipio.

4.2— OBRIGACOES DA CONTRATADA

- Responsabilizar-se-a pela entrega do objeto especificado no presente contrato.

- Responsabilizar-se-a por todas as despesas e encargos de qualquer natureza
com pessoal de sua contratacdo necessarios a entrega do objeto contratual,
inclusive encargos relativos a legislacao trabalhista e quaisquer outros decorrentes

dos servigos constantes do presente contrato.
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- Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos
e prejuizos materiais ou pessoais causados pela contratada, seus empregados ou
prepostos, ao contratante ou a terceiros.

- Manter-se, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo, conforme Lei 14.133/21.

- Atender as especificacbes descriminadas neste Termo de Referéncia.

5 — MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1 — ROTINAS DE EXECUCAO

- O contratado devera executar os servicos no horario de 08:00 as 15:00 hs de
segunda a sexta-feira, na sede do CRAS de Pains/MG. Devera haver
disponibilidade para atividades em finais de semana ou a critério da Secretaria

municipal de Desenvolvimento Social, conforme necessidade.

5.2 — FORMAS/MEIOS DE COMUNICACAO

E-mail: social@pains.mg.gov.br
Telefone: 37999026390

5.3 - FORMA DE PAGAMENTO

- O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias apds a execucao dos servicos,

mediante relatorio emitido pela Secretaria de Desenvolvimento Social e CRAS.

a) A nota fiscal devera ser emitida com destaque do Imposto de Renda OU
justificativa da nédo retencédo de acordo com o Decreto Municipal 92/2023 e IN RFB
1.234/2012 e IN RFB 2145/2023.

b) Se a Nota Fiscal for emitida sem a retencdo OU uma justificativa fundamentada,

a mesma sera devolvida para a emissao correta.

6— MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 — FORMA DE SOLICITACAO

- A formalizacdo da solicitacdo se dara através de ordem de fornecimento expedida

pelo Setor de Compras do Municipio.

6.2— RECURSOS HUMANOS PARA GESTAO E FISCALIZACAO

- Compete a Secao de Compras expedir as autorizacdes de fornecimento (requisigéﬁé)

www.pains.mg.gov.br
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a contratada, e ao Almoxarifado receber e atestar as faturas (notas fiscais) emitidas

pela mesma, juntamente com um representante da Secretaria demandante.

Gestor do Contrato: Maria da Consolagéo Veloso Melo
Fiscal do Contrato: Tania Cristina Velozo

7 — INFRACOES CONTRATUAIS/SANCOES ADMINISTRATIVAS

- O descumprimento total ou parcial das obrigagcbes assumidas pela licitante
vencedora, sem justificativa aceita pel Prefeitura Municipal de Pains, resguardados os
procedimentos legais pertinentes, podera acarretar nas san¢des, de acordo com 0s

arts. 156, 162 e demais san¢Oes administrativas previstas na Lei 14.133/21.

8 — DADOS ORCAMENTARIOS: CRITERIOS DE MEDICAO/PAGAMENTO

8.1 —- ORCAMENTO DETALHADO E CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

- A estimativa do preco da contratacao foi realizada com base no previsto no Art. 23,
81°, IV — pesquisa direta ao fornecedor, no caso, fornecedores locais com experiéncia

na execucao do citado objeto.

Fonte

; ; Custo

Item Bens / Servicos Custo Unit. | Qtde _— (Programa /

ota
Acao)

, _ R$ R$

1 | Assistente Social 12

4.000,00 48.000,00 1660
Total: | R$48.000,00 por ano

8.2 — VIGENCIA DO CONTRATO

- O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado na forma da

Lei.

8.3 - DOTACAO ORCAMENTARIA

Dotacao: 3.3.90.36.00
Ficha: 605

Fonte de recurso: 1660

9 — CRITERIOS TECNICOS DE SELECAO DO FORNECEDOR/JULGAMENTO
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(X) menor precgo;

( ) melhor técnica ou conteudo artistico;
( ) técnica e preco;

( ) maior retorno econdémico;

( ) maior desconto;

( ) maior lance.

9.1 — ORGANIZACAO DA PROPOSTA

- A proposta devera conter dados do interessado, validade da proposta,

declaracoes.

9.2 - JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO DIRETA

- Justifica-se a contratacdo direta por dispensa de licitacdo, conforme dispde o
artigo 75, inciso Il, da Lei 14.133/21, de 01.04.2021 e suas alteracdes, por se
tratar de servicos com valor inferior a R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil, setecentos
e vinte e cinco reais e cinquenta e nove centavos), nao referente a parcelas de um

mesmo servico de maior vulto que possa ser realizado de uma so vez.

10 — CRITERIO DE REAJUSTEE DE EQUILIIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO

10.1.Eventuais pedidos de equilibrio deverdo ser respondidos em até 1(um ) més
contanto do protocolo, observado o disposto na Lei Federal 14.133/2021

10.2. Por forca legal, o valor da ata/contrato sera reajustado, desde que observado
o interregno minimo de 1 (um) ano, com data-base vinculada a data do orcamento
estimado ou do ultimo reajuste concedido, tendo como base a variacdo do indice
oficial INPC

10.3. Caso o0 indice estabelecido para reajustemento venha a ser extinto,
substituido, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor, e em caso
de variagbes do mesmo indice, sera sempre adotado p que gerar menor
onerosidade para a Administracéo.

10.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio

de termo aditivo, adotando aquele que gerar menor onerosidade.
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10.5. O reajuste serd realizado por apostilamento.

11 — DOCUMENTOS TECNICOS ESPECIFICOS PARA HABILITACAO

- Certidao de Regularidade no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS),
conforme exigido pela Lei n° 8.662/1993.

- Diploma registrado e reconhecido
- Documentos emitidos por entidades publicas ou privadas que comprovem a
experiéncia na prestacao de servigcos semelhantes, preferencialmente assinados

por responséaveis técnicos.

- Diploma de Pos Graduacgéao em Servigo Social emitido por instituicdo reconhecida
pelo MEC.

-Documento no qual o profissional declara que possui disponibilidade para a
execucao dos servi¢os dentro dos prazos estabelecidos no contrato.

- Certificado de capacitacdes/ cursos com énsafe a Servico Social e Previdéncia.

12 — DECLARACAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

- Declaro que este Termo de Referéncia foi elaborado sem uso de Estudo Técnico

Preliminar conforme dispensa no Decreto Municipal N° 010/2024.

Pains/MG, 02 de Abril de 2025-04-01

Elaborado por:

Maria da Consolacéo Veloso Melo
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Aprovado por:

Maria da Consolacéo Veloso Melo
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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ANEXO I
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021

RAZAO SOCIAL / NOME:
CNPJ/ CPF:
ENDERECO:
TELEFONE / FAX:
E-MAIL:

Objeto: Contratacdo de Assistente Social para atuar no cadastramento do
programa Bolsa Familia de Pains /MG, com énfase no atendimento a familias em situagéo
de vulnerabilidade social, conforme as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e as normas do Ministério da Cidadania e atendimento em geral de acordo com a
necessidade da Secretaria de Desenvolvimento Social, conforme Termo de Referéncia e

anexos.
ITEM | QUANT. UN. DESCRICAO VR UNIT VR TOTAL
01 12 Més Prestagdo de Servigo: Assistente
Social
Valor total global: R$ ( ).

Valor Total da Proposta:

Validade da Proposta (minimo 60 dias):

Condigdes de Entrega: Conforme Edital
Local de Entrega: Conforme Edital
Assinatura:

» Despesas inerentes a impostos, tributos, contratacdo de pessoal e outros, correrdo
totalmente por conta da Empresa contratada;
» Apresentamos nossa proposta conforme o estabelecido no Edital.

Pains-MG, de de 2025.

Assinatura do Responsavel
CPF:

Obs.: Identificagéo, assinatura do representante legal e carimbo do CNPJ, se houver.
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ANEXO Il
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

,CNPJ / CPF n°

(Raz&o Social / Nome)

Sediada / domiciliada a

(Endereco Completo)

Declara a inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administracao

Publica.

, de de 20

Assinatura

www.pains.mg.gov.br
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ANEXO IV
DECLARACAO DE ME - EPP

,CNPJ n°

(Razéo Social)

Sediada a

(Endereco Completo)

Declara seu enquadramento na condi¢cdo de microempresa e empresa de pequeno porte,

nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006.

: de de20

Assinatura
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ANEXO V
DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO

,CNPJ / CPF n°

(Razéo Social / Nome)

Sediada / domiciliada a

(Enderego Completo)

Declara seu pleno conhecimento e aceitacdo das regras e das condi¢cdes gerais da

contratacao, constantes do procedimento.

, de de 20

Assinatura
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ANEXO VI
DECLARACAO DE RESERVA DE CARGOS

,CNPJ n°

(Razéo Social)

Sediada a

(Endereco Completo)

Declara o cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991.

, de de 20

Assinatura
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ANEXO VII
DECLARACAO DE MAO DE OBRA DE MENORES

,CNPJ / CPF n°

(Razéo Social / Nome)

Sediada e domiciliada a

(Endereco Completo)

DECLARA, para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n°® 14.133, de 2021 -
conforme inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
(dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicao de aprendiz ( ).

Obs: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

: de de20

Assinatura
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