PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO 003/2014

iyé
Lo coh PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
//,, PREENCHIMENTO DO QUADRO DE PESSOAL DA
/{&AQ_ ’ PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS - MG.

O Prefeito Municipal de Pains, atendendo a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, para fins de contratagdo temporaria mediante contrato administrativo,
com fundamento no art. 37, IX da CF e de acordo com a Lei Municipal n® 1.201/2013
torna publica a realizagdo e estabelece normas do Processo Seletivo Simplificado para
provimento de vagas referentes ao quadro de pessoal (preenchimento temporario).

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Instrumento Convocatérié e
coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo, designada pela Prefeitura Municipal de
Pains.

1.2 A selegdo dos candidatos sera publicada no mural de avisos da Prefeitura e no mural
da Camara Municipal de Pains.

1.3 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificagdo.

1.4 O prazo de validade do contrato a ser firmado em raz3o deste processo seletivo sera
de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, extinguir-se-
a sem direito a indenizacgles:

I- Pelo término do prazo contratual;

I1- Por iniciativa da administragdo publica; e

III- Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

2 - DO OBJETO / LOCAL DE TRABALHO

2.1 Constitui objeto do presente Instrumento Convocatorio a selegdo de servidores para
compor, em caradter temporario, o quadro funcional da Prefeitura Municipal de Pains,
mediante as condicbes estabelecidas neste Instrumento Convocatorio.

2.2 - Os servidores contratados prestardo servicos em locais determinados pela
Secretaria Municipal de Educacdo.

3 - DOS CARGOS, DO NUMERO DE VAGAS, DA CARGA HORARIA E DA
REMUNERACAO

3.1 Os cargos, o humero de vagas, a carga horaria e a remuneragdo serdo estabelecidos
pelo Municipio, a saber, como consta no Anexo I.
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4 - DAS ATRIBUIGCOES, DA ESCOLARIDADE E DAS PECULIARIDADES:

As atribuigBes a serem desenvolvidas pelos contratados, a escolaridade exigida e as
peculiaridades estdo previstas no Anexo II deste processo seletivo.

5 - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSCRICAO:

5.1 Antes de iniciar sua inscricdo, o candidato deverd conhecer este Instrumento
Convocatério e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para se
candidatar ao Processo Seletivo Simplificado.

5.1.1 Verificadas as exigéncias acima, o _candidato poderi se inscrever somente em
um carqo deste Instrumento Convocatorio.

5.2 A inscrigdo no processo seletivo sera gratuita. Os candidatos as vagas deverdo
preencher e entregar o modelo de Curriculum Vitae, Anexo III, e o Formuldrio de
Inscrigdo, no periodo de 04/02/2014 a 10/02/2014, na sede da Prefeitura Municipal
de Pains na Praga Tonico Rabelo, 164,

5.3 O candidato devera certificar-se de que o modelo de Curriculum Vitae foi preenchido
com todas as informacgdes, e corretamente. O preenchimento dos dados pessoais no
modelo de Curriculum Vitae é de inteira responsabilidade do candidato, que assume suas
declaracdes, podendo responder penal, civil ou administrativamente pelos dados langados.

5.4 A Comissdo Organizadora ndo se responsabilizard por curriculos ndo entregues no
endereco ou na data descrita no subitem 5.2.

5.5 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporéanea.

5.6 A constatacdo, em qualquer época, de irregularidades ou fraudes na inscrigdo, ou ndo
preenchimento dos requisitos e condigdes deste Instrumento Convocatério, implicard na
eliminagéo do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

5.7 O candidato deverd encaminhar cépia LEGIVEL dos seguintes documentos (ndo
precisam ser autenticados) juntamente com o curriculo preenchido:

a) copia da Carteira de Identidade - RG;

b) copia do CPF;

c) copia de um comprovante de enderego recente (datado dos ultimos trés meses);

d) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - da pagina que contenha
a foto, da pagina que corresponda a qualificagdo civil, das paginas que constem
anotacdo de todos os registros de contratos de trabalho, com data de admissdo e rescis@o
-, copia de todos os contratos administrativos para contratagées tempordrias ou
declaragdo original com logomarca e carimbo do funcionario/servidor emitida pelo Orgédo,
constando o Cargo e o Tempo de Experiéncia.

e) copia do histérico escolar e/ou certificado de conclusdo de curso para comprovagdo da
escolaridade exigida;

g) 01 foto 34 recente;

h) Curriculum Vitae (Anexo III) devidamente preenchido.

5.8 O candidato que ndo encaminhar a documentacdo constante no subitem 5.7, no prazo
estipulado, tera sua inscricdo desconsiderada.

5.9 O candidato que encaminhar a documentacgdo constante no subitem 5.7 incompleta,
terd seu Curriculum Vitae pontuado com base na documentagdo apresentada.
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5.10 - A ficha de inscrigdo assinada pelo candidato, ou por procurador legalmente
habilitado, a ser preenchida no local, na data e horario estabelecidos no subitem a sequir:

5.11 - Data da Inscricdo: 04/02/2014 3 10/02/2014

Local da Inscricdo: Setor de Arquivo e Patriménio da Prefeitura Municipal
de Pains

Praca Tonico Rabelo, 164, centro.

Horario da Inscricdo: 08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00h

5.12 - Em caso de procuragdo, o procurador devera também apresentar sua carteira de
identidade ou documento de identificagdo oficial;

5.13 - N3o serdo aceitas inscrigbes condicionais;

5.14 - Qualquer informagdo falsa ou inexata na ficha de inscricdo, dada por parte do
candidato, implicara na perda de seus direitos inerentes a este Processo Seletivo, apurada
que seja a falsidade em qualquer época;

5.15 - Apods o preenchimento da ficha de inscrigdo, serd de responsabilidade do candidato
ou procurador habilitado a conferéncia dos dados contidos na mesma e ndo serdo aceitos
documentos posteriores.

6 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 - A selegdo dos candidatos para o Processo Seletivo Simplificado, compreendera na
anadlise dos curriculos apresentados (PRIMEIRA ETAPA) e em entrevista (SEGUNDA
ETAPA).

6.2 - A Andlise de curriculos e a entrevista possui carater classificatério e eliminatério e a
prova pratica carater eliminatério.

6.3 - DA PRIMEIRA ETAPA

6.3.1 - Todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado terdo seus
curriculos analisados pela Comissdo de Processo Seletivo e o resultado divulgado
conforme cronograma em Anexo IV.

6.3.2 - A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado realizara a analise dos dados e das
documentagdes dos candidatos, a fim de verificar os requisitos essenciais ao cargo alvo de
selegdo.

6.3.3 - A Analise de curriculos implicara atribuicdo de pontos e serdo considerados o
historico profissional, a escolaridade / formagao académica, nunca ultrapassando o limite
de 20 pontos, conforme Anexo V.

6.4- DA SEGUNDA ETAPA

6.4.1 -~ Serdo classificados para a 23 Etapa, o numero total de candidatos iguais a
3(trés) vezes o numero de vagas constante do Anexo I;

§ Unico: No caso do item 3.2, se ndo houver candidatos classificados para a
segunda etapa, serdo selecionados os candidatos, além do estipulado no item 6.4.1, que
preencham tal requisito;

(e . L - . <
w6.4.2 - A entrevista sera realizada por comissdo da Secretaria Municipal de Educagdo-e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
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Cultura, designada pela Prefeitura Municipal de Pains.

6.4.3 - A entrevista consistird em perguntas aplicadas aos candidatos, versando sobre
assuntos relacionados a area de atuacdo em que serdo analisados os seguintes topicos:

I. Capacidade de trabalho em equipe: sera avaliada a capacidade do candidato de
apresentar na entrevista efou relatar acontecimentos vividos demonstrando
atuacdo colaborativa, saber ouvir, empatia, concessdo, decisdo, respeito e/ou
resultados- 3 pontos;

II. Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuacdo: serd analisada a
capacidade do candidato de apresentar na entrevista e/ou relatar acontecimentos
vividos que demonstrem respostas tempestivas e/ou antecipadas a determinadas
situagdes- 3 pontos;

III. Conhecimento e dominio de conteido da area de atuacdo: serd avaliada a
capacidade do candidato de apresentar na entrevista dados e informagdes técnicas
consistentes e corretas do ponto de vista tedrico e que demostre aplicabilidade em
situagOes praticas em sua area de atuacgdo- 18 pontos;

Iv. Habilidade de comunicagdo: sera avaliada a capacidade do candidato de expressar
verbalmente seus pensamentos e sentimentos de forma objetiva, completa,
permitindo a compreensdo de seu interlocutor e observando o uso adequado da
lingua culta portuguesa- 6 pontos,

6.4.4- O candidato que ndo obtiver 60% {sessenta por cento) dos 60 pontos da Segunda
Etapa serd desclassificado.

6.6 — CLASSIFICAGAO FINAL

6.6.1- A classificagdo final serd composta pela somatéria dos pontos da Primeira etapa e
de Segunda Etapa do Processo Seletivo, caso o candidato ndo seja desclassificado em
uma das etapas.

7 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO:

7.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste
Instrumento Convocatoério, sera contratado no cargo pleiteado se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica, na Administracdo Direta ou Indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, executando-se a contratagdo
de servidor enquadrado nas hipéteses prevista no inciso XVI, do artigo 37 da Constituigdo
Federal, desde que haja compatibilidade de horarios.

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, no caso de candidato do sexo masculino,
também militares.

¢) estar em gozo de boa saude, comprovada por meio de pericia médica.

d) ndo estar condenado judicialmente, por sentenga irrecorrivel a pena privativa de
liberdade, restritiva de direitos ou quaisquer outras condenactes na esfera penal.

e) ndo ter cometido transgressdo disciplinar de natureza grave, passivel de pena de
demissdo, nos ultimos 12 (doze) meses.

f) ndo estar submetido a processo administrativo disciplinar.

g) ndo ser aposentado por invalidez.

i) Ter no minimo 18 (anos) anos completos no ato da assinatura do Contrato
Administrativo.

j) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes.

(b
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS

ESTADO DE MINAS GERAIS

8 - DOS RECURSOS:

8.1 - Caberd recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, dirigido ao
Prefeito Municipal, contra os seguintes atos:

8.1.1 - Resultado de cada etapa da selecdo, desde que devidamente demonstrado o erro
material ou omissdes na atribuigdo de pontos ou na classificagdo, dentro de 02 (dois) dias
Gteis, a contar da divulgagdo do resultado da cada etapa, excluindo-se da contagem, o dia
da divulgagdo; ‘

8.1.2 - O recurso, devidamente fundamentado, demonstrando a ilegalidade ou erro
material na publicacdo do Edital, no resuitado da classificag3o final, deverd conter dados
que informem a identidade do reclamante, seu nimero de inscrigdo, nome do Processo
Seletivo e cargo para o qual se inscreveu.

8.1.3 - Ndo serdo aceitos recursos via, fax, internet ou protocolizados fora do prazo.

8.2 - O inicio e o término do prazo somente ocorrerdo nos dias em que houver expediente
na Prefeitura Municipal de Pains, excluindo-se da contagem, o dia da divulgagdo.

8.3 - Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

8.3.1 - For protocolado fora do prazo;

8.3.2 - N3o estiver devidamente fundamentado;

8.3.3 - N3o contiver a assinatura e identificac8o do candidato, quanto a identidade do
reclamante, seu nimero de inscrigdo, nome do Processo Seletivo e cargo para o qual se

inscreveu.

8.4 N3o havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serédo
aceitos documentos apés as datas estabelecidas.

8.5- N3o sera admitido recurso contra a decisdo final da Comissdo de Processo Seletivo.
8.6- Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Pains no
horario de expediente.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICA(}I”\O E DESEMPATE

9.1. A classificagdo final serd feita pela soma dos pontos obtidos pela andlise dos
curriculos e a nota da entrevista individual.

9.2. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serd dada preferéncia para efeito
de classificagdo, sucessivamente:

9.2.1. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contelddo no quesito
experiéncia;
9.2.3. ao candidato que tiver mais idade.

| [G 10 - DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
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10.1 Candidatos aprovados serdo contratados de conformidade com a classificagdo obtida
no Resultado Final do Processo Seletivo, observado, porém, o disposto neste item.

10.2 A aprovacgdo no Processo Seletivo ndo cria direito a contratacdo, mas esta, quando
ocorrer, obedecera a ordem de classificagdo final constante da homologagdo do Processo
Seletivo, observado, porém, o contido no subitem anterior.

10.3. Os candidatos convocados para a contratacdo sujeitar-se-do a avaliagdo medica, de
carater eliminatério, tendo por objetivo avaliar as condigbes fisicas e mentais do candidato
para classificd-lo como APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no
exercicio na fungdo. ‘

10.4. O prazo para a realizacdo dos exames complementares é de 10 (dez) dias Uteis,
contados a partir da data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o
direito & contratacdo aquele que ndo se apresentar no prazo.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 - Todas as divulgagdes referentes ao presente processo seletivo estardo dispohiveis
na Sede da Prefeitura, serdo publicadas no local de costume. (Atrio da Prefeitura e na
Camara Municipal).

11.2. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Processo
Seletivo, observados os principios e normas que regem a administracdo publica.

Pains, 04 de fgvereiro de 2014.

o

Robson Rodarte Lopes
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS

ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO I
No DE CARGA =
CARGOS VAGAS HORARIA REMUNERACAOQ
Professor de 01 25 horas R$1'0+60’86
Musica Semanais

Cesta basica

Monitor da R$747,49
Educacao 04 g:r;\:r::iz +
Bésica Cesta basica
Especialista 02 30 horas R$1'9f4’36
da EQu;agao Semanais Cesta basica
Basica
L
1R6

A r0s
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
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ANEXO 11

DAS ATRIBUICOES, DA ESCOLARIDADE, E DAS PECULIARIDADES:

1.PROFESSOR DE MUSICA:

ATRIBUICOES: Ministrar aulas de musica aos alunos da rede municipal de ensino;
ministrar aulas de teoria musical e habilitagdo para instrumento especifico; participar da
elaboragdo do projeto Politico-Pedagoégico; elaborar e cumprir seu Plano de Trabalho
docente; zelar pela aprendizagem dos alunos; cumprir os dias letivos e carga horaria de
efetivo trabalho escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades
de articulacdo com as familias e a comunidade; executar e manter atualizados os registros
relativos as suas atividades especificas.

ESCOLARIDADE: segundo grau completo, conhecimento em musica e inscrigdo na Ordem
dos Musicos do Brasil.

2.MONITOR DA EDUCACAO BASICA:

ATRIBUICOES: Auxiliar no trabalho de assisténcia aos usudrios das creches municipais,
em cuidados como higiene (banhos, trocas de fraudas, etc.)e alimentagdo;
acompanhamento nas atividades de recreagdo nos espagos internos e externos;
acompanhar e prestar apoio necessario ac trabalho dos professores, psicélogos e outros
profissionais envolvidos no atendimento & crianga; acompanhar e responsabilizar pelas
criangas em todo o trajeto do transporte escolar, desde o momento em que a crianga entra
no 6nibus até o momento da entrega da crianga aos seus Pais ou responsaveis; realizar
outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE: Ensino médio Magistério, Normal Superior ou Pedagogia

3. ESPECIALISTA DA EDUCACAO BASICA:
ATRIBUICOES: Planeja, coordena e executa atividades de suporte pedagégico direto a
docéncia na educagdo bdsica, voltadas para administragdo, planejamento, inspegao,
supervisdo e orientacdo educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigbes:
coordenar a elaboragdo e execucdo da proposta pedagodgica da escola; assegurar o
cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas; zelar pelo cumprimento do
plano de trabalho dos docentes; prover meios para recuperagdo dos alunos de menor
rendimento; promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola; informar os pais ou responsdveis sobre a
frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta
pedagdgica da escola; coordenar, no dmbito da escola, as atividades de planejamento,
avaliagdo e desenvolvimento profissional; acompanhar e orientar o processo de
desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias; elaborar
estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da escola; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar
planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema ou rede de
ensino ou da escola; acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando
pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade do
ensino,
ESCOLARIDADE: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pds-graduagdo na érea de
educagao (Mestrado ou Doutorado).
PECULIARIDADE: Requer iniciativa, lideranga, capacidade e discernimento para tomada
e de decisdes, ter no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio no Magistério.

—FF
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
ESTADO DE MINAS GERAIS

CURRICULUM VITAE- ANEXO il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - INSTRUMENTO CONVOCATORIO 003/2014

PREENCHIMENTO EXCLUSIVO DA COMISSAO

Experiancia Profissional Experiéncia profissional Classificagéo
Experiéncia Profissional na Area Maior idade Data
Escolaridade/Formacéo Académica Nota total

Atengao: Os ltens marcados com o simbolo (*) sdo de preenchimento obrigatério.

O candidato deveré encaminhar cépla NAO AUTENTICADA dos documentos para pontuagéo do curriculo.

*Nome Completo sem asreviacoes

*Cargo Pratendido:

A) INFORMAGOES PESSOAIS E FAMILIARES

*‘8exo: ( M ( )F *Data de Nascimento: ___/ _/ _  ‘idade: *CPF:

‘identidade: *Data de expedigdio:____ /_/ _ *Orglo expedidor: ___ COREN, CRP, etc: °
*Enderego onde reside: * Cldade/Estado: *CEP: -
*Coluiar { ) Telefone recado: { ) Nome:;

B) ESCOLARIDADE / FORMACAO ACADEMICA NA AREA OU AREAS CORRELATAS

*Escolaridade / Formag#io Académica ATUAL (completa):

C) EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA OU AREAS CORRELATAS

{INCLUEM AR ATIVIDADES FORMAIS, INFORMAIS, VOLUNTARIAS E ESTAGIOS)

Cite suas experidncias profissionais na area ou areas correlatas para o cargo que se candidatou (oa mais RECENTE PARA A MAIS ANTIGA.

1)*Empresa (nome e municlpio); *Cargo:

*Atividades desenvolvidas:

*Permanéncia: / / a / / Motivo da salda:

( YCLT ( )contratotemporario ( )informal ( )voluntdrio ( )estagio ( )outros

2)*Empresa (nome e municipio): *Cargo:

*Atividades desenvolvidas:

*Permanéncia: / I} a / / Motive da saida:

{ JCLT ({ )contratotemporarioc { )informal ( )voluntdario ( )estagic ( )outros

3)*Empresa (nome e municipio): *Cargo:

*Atlvidades desgnvolvidas:

pevss—
o e—

*Permanéncia: { / a / / Motivo da saida:

( YCLT ( )contrato temporaric { )informal { )voluntdrio ( )estagio ( )outros

DECLARO SEREM VERDADEIRAS AS INFORMACOES POR MIM PRESTADAS NESTE FORMULARIO, 8OB RISCO DE RESPONSABILIZAGAO LEGAL EM CASO DE FALSIDADE IDEOLOGICA,

/ /2014,

Municipio Assinatura do(a) Candidato(a

VLo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS

ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO 1V
CRONOGRAMA

04/02/2014 Publicacdo do Edital.
04/02/2014

a Periodo de inscri¢cdes.
10/02/2014
11/02/2014 Andlise da Primeira Etapa e DivulgaEc;ao do Resultado Preliminar da Primeira

tapa

12/02/2014

e Prazo de recurso referente ao resultado da Primeira Etapa.
13/02/2014

Publicacdo do Resultado Final da Primeira Etapa
14/02/2014 | ¢ divulgacdo dos candidatos aprovados para a Segunda Etapa, com os horéarios
das entrevistas.

17/02/2014 Realizacdo das entrevistas,
18/02/2014 Anédlise e publicagdo do resultado da entrevista.
19/02/2014

e Prazo de recurso referente ao resultado da Segunda Etapa.
20/02/2014
21/02/2014 Divulgagdo do Resultado Final

Praga Tonico Rabelo, n°. 164 — Centro — CEP: 35.582-000 — Pains - MG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V

Para o Cargo de Professor de Miisica:

Pontuagao
Espécie Forma de Apresentacio Pontuagéo Maxima
Experiéncia Documento iddneo que comprove | 2 pontos por ano de | 10 pontos
Profissional experiéncia profissional especifica | servigo;
para o cargo que pleiteia.
Experiéncia Documento iddneo que comprove | 2 pontos por ano de | 06 pontos
Profissional experiéncia profissional em | servigo,
qualquer area.
Escolaridade Original ou cépia autentica do | Ensino Fundamental | 2 pontos
Formacgao certificado de conclusdo do curso. | incompleto;
Académica Ensino Fundamental
Completo;
Ensino Médio;
Curso Superior
Incompleto;
Curso Superior
Completo.
Os pontos ndo sdo
cumulativos
Cursos Cursos complementares | 1 ponto por curso | 2 pontos
Complementares (treinamento, aperfeicoamento e | complementar

reciclagem) na érea ou em éareas
correlatas ;Eventos  (simpésios,
palestras, congressos,
seminarios, workshop) na area ou
em area correlata (somente com

carga hordria acima de 4
horas);Cursos  de informatica
(somente com  carga horaria
minima de 16 horas, sendo

atribuido apenas um ponto para
este curso. A pontuagdo podera
ser aferida em apenas um
certificado de no minimo 16 horas
ou em mais de um certificado cuja
soma seja de no minimo 16
horas).
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Para o Cargo de Monitor da Educacdo Basica:

Pontuacao
Espécie Forma de Apresentacdo Pontuacao Maxima
Experiéncia Documento idéneo que comprove | 2,5 pontos por 50 horas | 10 pontos
Profissional pratica de formagdo (estagio) | de estagio especifico
especlfico em educacao infantil. em educagao infantil.
Experiéncia Documento idéneo que comprove | 2,5 pontos por ano de | 10 pontos
Profissional experiéncia profissional em | servigo.
magistério
Para o Cargo de Especialista da Educac@o Basica:
Pontuacao
Espécie Forma de Apresentacdo Pontuacdo Maxima
Experiéncia Documento idéneo que | 02 pontos por ano de
Profissional comprove experiéncia | servigo; 10 pontos
profissional no cargo *
pretendido,
Escolaridade Original ou cdpia autentica do | Pés-Graduagdo em | 05 pontos
Formacao certificado de conclusdao do | educagdo 5 pts.
Académica curso.
Dedicagéo Declaragdo do candidato que | 05 pontos. 05 pontos

Exclusiva para o

cargo

terd dedicacdo exclusiva ao
cargo e que ndo exercera
outro cargo a nivel municipal
ou estadual.
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