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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS "1'
Estado de Minas Gerais t 3'

PROCESSO SELETIVO 012/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PREENCHIMENTC DO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PAINS - MG.

O Prefeito Municipal de Pains, atendendo a necessidade temporaria de excepcional
interesse plblico, para fins de contratacao temporaria mediante contrato
administrative, com fundamento no art. 37, IX da CF, Lei Municipal n®. 1.201/2013,
mncise 1V, e Lei 1.662/2025, forna pdblica a realizagio e estabelece normas do
Frocesso Seletivo Simplificado para provimento de vagas referente quadro de pessoal
da Administragio Municipal (preenchimento temporario).

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 - O Processo Seletivo Simplificade sera regido peor este instrumento convocatario
& coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo, designada pelo Prefeito Municipal

de Paing.

1.2 - A selecédo dos candidatos sera publicada no mural de avisos da Prefeitura e no
mural da Camara Municipal de Pains, em conformidade com legizlagin vigenis

Piildacailn ™o Duahio o8 bais
Clmas  Mumogs o Paes

Lais

1.3 - O chamamento dos candidatos obedecera & ordem d&cremenq#ﬁwmcaﬁﬂ: L

1.4 - Sera ofertado o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais da Educagdo ﬁﬁﬂ:‘:&.

2-D0 OBJETO/ LOCAL DE TRABALHO Jrahatun,

&na Unfsa da Sikeg - Moy

2.1 - Constitui objeto do presente edital a selegio de servidores para comporem, em
carater temporaric, o quadro funcional da Prefeitura Municipal de Pains, ne cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais da Educagio Basica. nos termos da Lei Municipal n®
120172013, inciso IV, mediante as condictes estabelecidas neste instrumento
convacatono.

2.2 - Os servidores contratados prestarao sernvigos nos locais determinados pela
Administracdo Municipal

3 - DO CARGO, DO NUMERO DE VAGAS, DA CARGA HDRAHIA l:m_

ESCOLARIDADE E DA REMUNERAGAD

3.1 - Os cargos, o numero de vagas. a carga horaria a escolaridade & a remuneracao

_ ;
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estabelecida pelo Municipio, a saber. como consta no Anexo | deste edital

4 - DAS ATRIBUICOES

As atribuicies a serem desenvolvidas pelos contratados estio previstas no Anexo [l
deaste aedital.

5 - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSCRIGAD

5.1 - Antes de iniciar sua inscrigio, o candidato devera conhecer este Instrumento
Convacatorio & certificar-se de que preenche todos os requisitos ewigidos para se
candidatar ao Processo Seletive Simplificado.

5.2 - A inscricao no processo seletivo sera gratuita Os candidatos as vagas deverdo
preencher o Formulario de Inscrigao, no periodo de 02/06/2026 a 10/06/2026, na sede
da Prefeitura Municipal de Pains na Praca Tonico Rabelo, 164.

5.3 - Nao haverd, sob gualquer pretexto inscricdo proviséria. condicional ou
extemporanaa,

5.4 - A constatacdo, em qualquer época, de Irregulandades ou fraudes na inscrigio, ou

nao preenchimento dos requisitos e condicoes deste edital, Lpsles EVEA TR RET T
candidato no Processo Seletive Simplificado T e

2R

5.5 - O candidato devera encaminhar copia LEGIVEL dos seguintds docuthdntod (i
precisam ser autenticados): .
!
'-,'_!ﬂn. iu.

a) copia da Carteira de |dentidade - RG: Ang Lulss 08 Siva - Marlcula 127

b) capia do CPF,;

c) copia de um comprovante de endereco recente (datado dos Ultimos trés mesas)

d) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - da pagina que contenha
a foto da pagina que corresponda a qualificagao civil, das paginas que constem
anotagao de todos os registros de contratos de trabalhe, com data de admissdo e
rescisao, para fins de contagem de pontos, conforme anexo IV

e} copia de todos os contratos administrativos para contratacoes temporarias ou
declaragao ou contagem de tempe de contrato onginal com logomarca e carimbo
do funcicrario/servidor emitida pelo Orgdo. constando o Cargn € o Tempo de=
Experiéncia, para fins de contagem de pontos conforme anexa 1V ° - :
f) 01 foto % recente;

g} Diploma de conclusao de curso, do cargo pretendida.

Praca Tonico Rabelo. n® 164 — Ceniro — GEP . 35 582-000 - Paine = MG =
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5.6 - O candidato gue ndo encaminhar a documentagdo constante no subitem 5.5, no
prazo estipulado, iera sua inscricdo desconsiderada & serd desclassificado para a
proxima etapa.

5.7 - A ficha de inscrigo assinada pelo candidalo, ou por procurador legalmente
habilitada, a ser preanchida no local, na data e horano estabelecidos no subitem a
s@QUIr:

Pulbcode ro Cuadie de Awisas g
CAmara  Municipal e Flur':g.rl'.ln;;

5.8 - Data da Inscrigao: 02/06/2026 a 10/06/2026. oy Municpal o 1235 de

Local da Inscrigao: Recepcgao da Prefeitura Munlclpﬁ de Paihs JUN, 2075
Praga Tonico Rabelo, 164, centro. ol

Horario da Inscrigio: 8h as 11h e 13h as 1Th i s v,
| Ara Luisa de Sibva - Malriculs 127

5.9 - Em caso de procuracdo. o procurador devera tlambém apresentar sua careira de
identidade ou documento de identificacdo oficial, na falta do documento de
dentificagdo a inscrico serd desconsiderada e o candidate desclassificado para a
proxima elapa,

3.10 - Nao serdo aceitas inscricbes condicionais

5.11 - Qualguer informacao falsa ou Inexata na ficha de inscricio, dada por parte de
candidato, implicara na perda de seus direitos inerentes a este Processo Seletivo,
apurada gue seja a falsidade em gualguer epoca; - 3

512 - Apos o preenchimento da ficha de inscricdo, sera de responsabilidade do
candidato ou procurador habllitado a conferéncia dos dados contidos na mesma e néo
serae acetos documentos posteriores. ; I

& - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO aria da Sllveire
""__'._'____1

6.1 - A selecio dos candidatos para o Processo Seletive Simplificado, compreendera

a analise dos documentos apresentados (PRIMEIRA ETAPA) e avaliacio individual

(SEGUNDA ETAPA).

6.2 — A segunda etapa do processo seletivo (avaliacdo individual) justifica-se nos
termos do inciso | e lll do §3° do art. 3° da Lei Municipal n® 1 862/2025, considerando
gue as atnbuicoes do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais da Educagdo Basica séo
importantes porque permite avaliar aspectos gue vaoc aléem da analise curricular
considerando compeléncias essencials para o ambiente escolar. Esse profissional atua
diretamente na organizagdo, impeza. conservacao e apoic ao funcionamento da

Praga Tonico Rabeln, i 184 — Centro — CEP 35 582-000 = Pains — MG
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ascola, convivendo diarlamente com alunos, professores, familias e demais servidores.,
Por meio da entrevista. & possive!l identificar caracteristicas como responsabilidade,
comprometimento, postura élica, capacidade de trabalho em equipe, comunicacao,
organizacao, iniciativa e relacionamenta interpessoal, competéncias fundamentais
para garantir um ambiente escolar impo, seguro. acolhedor e adequado a0 processo
de ensinc-aprendizagem. Alem disso, a entrevista possibilita verificar o alinhamento do
candidato aos principios da administragdo publica e as necessidades especificas da
retina escolar, contribuinde para uma selegdo mais humanizada, eficiente & compativel
com as atribuigtes do cargo.

6.3 = A primeira etapa de analise dos documenfos possul carater classificatono e

eliminatono.

Publcadn PO Ousdems e S9is0s l:m-]

6.4 - A sequnda etapa de avaliaco individual possui carater classilicatdrioMunicos 4 PainsMi
confgrma Lo Muniopsd ® 1,235 oa

UL N
6.5 — A segunda etapa (avaliacdo individual) sera inlegralmente glavada g audiogs
video, nos termos do incise 1l| do §4° da Lei Municipal n® 1.862/20

6.6 - DA PRIMEIRA ETAPA e T

6.6.1 - Todos os candidatos inscritos no Processo Seletive Simplificado terdo seus
documentos analisados pela Comisséo de Processo Seletive e o resultado divulgado
conforme cronograma em Anexa |1,

6.6.2 - A comissdo de processo seletivo simplificado realizara a analise dos dados e
das documentagdes dos candidatos, a fim de verificar os requisitos essenciais ao cargo
alvo de selecio

6.6.3 - A Analise de documentos implicara atribuigdo de pontos e serdo considerados
o histonco profissional @ a escolaridade, até o imite de 60 pontos, conforme Anexo IV

6.7 - DA SEGUNDA ETAPA

6.7.1- Serdo classificados para a 2” Etapa todos os candidatos habilitados na 1* Etapa,
sequindc a ordem de classificacao;

6.7.2 - A avaliacdo individual sera realizada pela comissdo do processo selefivo,
observando peculiaridades de cada area de abrangéncia do cargo pretendido.

6.7.3 - A avaliacac individual consistira em perguntas aplieadas-aos-candidatos—
versande sobre assuntos relacionados a area de atuagio em gue serdo analisados os. PG
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seguintes fopicos:

| - Capacidade de frabalho em equipe: sera avaliada a capacidade do
candidato de apresentar na avaliagao e/ou relatar acontecimentos vividos
demonstrando atuagSo colaborativa, saber ouvir, empatia, concessao,
decisao, respeito efou resultados - 4 pontos;

Il - iniciativa e compaortamento proativo no ambito de atuacao: sera analisada
a capacidade do candidato de apresentar na avaliacdo efou relatar
acontecimentos  vividos que demonstrem respestas tempestivas elou
antecipadas a determinadas siluagoes - 4 pontos,

Il - Conhecimento & dominio de conteddo da area de aluacdo: serd avaliada
a capacidade do candidato de apresentar na avaliagdo dados e informagdes
tecnicas consistentes e corelas do ponto de vista tedrico & gue demostre
aplicabilidade em situagtes praticas em sua area de aluagao - 20 pontos;

IV - Habilidade de comunicagio: sera avaliada a :;EPHEMEUW%:
expressar verbalmente seus pensamentos e sentimentos d wg ﬁﬂﬁ;ﬁ; .:-HF.';;:E:.
completa, permitindo a compreensao de seu interlocutor e ohéersEndo o uso
adequado da lingua culta pertuguesa - 12 pontos 01 JUR, 7675

6.8 - CLASSIFICAGAO FINAL

Ana Lulss da Siiva - Matrigula 127

6.8.1 - A classificacdo final sera composta pela somatdria dos pontos d
e da Segunda Etapa do Processo Seletivo, caso o candidato ndo seja desclassificado
em uma das etapas.

7 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

7.1 - O candidate aprovado no Processo Seletive Simplificade. na forma estabelecida
neste Instrumento Cenvocatorio, sera contratade no cargo pleiteado se atendidas as
seguintes exigéncias

d) Nao exercer cargo, emprego ou fungdo pablica, na Administragéo Direta ou Indireta
da Unido, dos Estados, do Distrite Federal e dos Municipios, executando-se a
contratacao de servidor enguadrado nas hipoteses prevista no inciso XV, do artigo 37
da Constituico Federal desde que haja compatibilidade de horarios.

b) Certidac de quitacéo eleitoral e das obrigacdes militares no caso de candidato do
sexo masculing; Poaisns TFETET
c) Estar em gozo de boa saude, comprovada por meo de pericia médica’ ! . ek
d) Nao estar condenado judicialmente, por sentenca irrecorrivel 3 pena privativa' de

Praca Tonica Rabelo. n* 164 = Caentro — CEP 35 582-000 - Pains = MG )
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liberdade, restritiva de direitos ou quaisquer outras condenacoes na esfera penal

e} Nao ter cometido transgressao disciplinar de natureza grave, passivel de pena de
demissdo, nos Olimos 12 (doze) meses

f) Nao estar submetido a processo administrativo disciplinar,

g) Nao ser aposentado por invalidez

h) Ter no minimo 18 (anos) anos completos no alo da assinatura de Contrato
Administrativo.

i) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais corespendentes.

j) Diploma de conclusdo de curso do cargo pretendido:;

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, identificado e assinado,
dirigido a Comissao do Processo Seletivo, contra os seguintes atos:

8.1.1 - Resultado de cada etapa da selecao, desde que devidamente demonstrado o
&rro material ou omissdes na atribuicdo de pontos ou na classificacdo, dentro de 01
{um} dia util. a contar da divulgagao do resultado de cada etapa, excluindo-se da
contagem, o dia da divulgacao;

8.1.2 - O recurso, devidamente fundamentado, demonstrando a ilegalidade ou ermo
material na publicacao deo edital ou no resultado da classificacdo. devera conter dados
que informem a identidade do reclamante. seu numero de nscricdo. numero do
Frocesso Seletivo e cargo para o gual se inscreveu.

8.2 - O inicio & o término do prazo somente ccorrerdo nos dias em que houver

expediente na Prefeitura Municipal de Pains, excluindo-se d Moaky G .
I:"'u"l..lrgaﬂﬂﬂ I"-.-!'ljlll:.-ﬂ:l,lrl ‘:I:n:.:'llj:ll |I:||'F?_I.':'1."I;.H.;|Gn:

20t e 2
8.3 - Sera rejeitado liminarmente o recurso que, 01 JUK. 2675

8.3.1 - For protocolado fora do prazo:; o

Ana Lulsa da Siva - Marricyls 127 ]

8.3.2 - NBo estiver devidamente fundamentado

8.3.3 - Nao contiver a assinatura e identificacac do candidato, quanto a identidade do
reclamante, seu numero de inscrigao, numero do Processo Seletivo e cargo para o qual
582 INscreveu.

8.4 - Nao havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos ﬂE'!EITﬂmBEIDE. nem e
serao aceitos documentos apds as datas estabelecidas, ' - b

“Praca Tonco Rabeio n® 164 — Centio = CEP 36 BAS.000 — Paing — MG
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B.5 - N&o sera admitido recurso contra a decisdo final da Comissao de Processo
Seletivo.

8.6 - Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Mu nicipal de Pains,
setlor de Pessoal, no horano de expediente ou protocolados via e-mail
rhiiipains. mg.gov.br devendo, obrigatoriamente, ser preenchido o Anexo V.

8.7 - N&o serdo aceitos recursos protocolizados fora do praza.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1 - A classificagao final sera feita pela soma dos pontos obtidos pefa analise dos
curriculos & a nota da avaliacio individual,

9.2 - Apurado o fotal de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para

Efﬂ'ltﬁ dE Elasﬁiﬂca;aﬂ, EH{:BEEWEIMEI‘HE: Publeaie me Quastn de Avsos da
Camary  Muniopal ds  ParghG,

Sonilaires Lae Buneinal o 1235 de
9.2.1 - Ao candidato que tiver obtido o maior numero de pontos|mi¥ Hidito experiéncia:

01 JUN. fiia

i ll;;
— i,:lé\ e

10 - DA CONTRATAGCAQ DOS CANDIDATOS APROVADOS| s Liss oo Sros T s

8.2.2 - Ao candidato que tiver mais idade.

10.1 - Candidatos aprovados serdo contratados em conformidade com a classificacdo
obtida no resultado final do processo seletivo, observado parem, o disposto neste itam

10.2 - A aprovacao no Processo Seletivo ndo cria dirsito 3 contratagdo, mas esta,
quando ocorrer, obedecera a ordem de classificacao final constante da homologacdo
do Processo Seletive. observado, porém, o contide no subitem anterior

10.3 - Os candidatos convocados para a contratacio sujeitar-se-ao a avaliagao médica,
de carater eliminatério, tendo por objetivo avaliar as condicdes fisicas & mentais do
candidato para classifica-lo como APTO. observadas as alividades que Serdo
desenvolvidas no exercicio na funcio.

10.4 - O prazo para a realizacdo dos exames complementares & de 05 (cince) dias.
contados a parfir da data do agendamento, considerando-se desistente @ perdendo o
direito & contratacdo aguele que nado se apresentar no prazo.

10.5 - O contrato a ser firmade em caso de contratacao tera o prazo de ateé dois anos,
conforme a necessidade de substituicio de servidor, conforme previsto na Lei - :
Municipal n°. 1.201/2013 e, extinguir-se-a sem direito a indenizagdes pelas seguintes
ocasides abi =

Praca Tonico Rabelo, n* 164 — Centro = CEP 35 582-000 — Paing = MG
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| - Pelo término do prazo contratual;
Il - Por iniciativa da administragao publica; e
Wl - Par iniciativa de contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de anlecedéncia,

10.6 - O presente processo seletive possui vigéncia pelo prazo de dois anos.

10.7 - Ocorrendo vacdncia do cargo, seja por desisténcia, encerramenta do contrato,
Exoneracdo ou gualguer outro motivo durante a vigéncia do processo selativo, a
convocacac para nova contratacdo obedecera 4 ordem de classificacdo subsequente
sendo vedado o reforno agueles ja convocados

10.7.1 - Fica vedado o retorne ao inicio da lista de classificagio para nova convocacao

10.8 - A convocacdo dos candidatos aprovados serd realizada pelo Setor de Recursos
Humanos (RH). por meio de contato telefdnico ou envio de mensagem eletronica (e-
mail}, utilizando os dados fornecidos pelo candidato no ato da inscrigio.

10.9 - O candidato convocade devera manifesiar expressamente seu interesse na vaga
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do primelro contato. O nio retorno no
prazo eslipulado sera interpretado como desisténcia, perdendo o candidate o direito
d contratagao, sendo convocado o proximo classificado

11 - DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - Todas as divulgagdes referentes ao presente processo seletivo estardo
disponiveis na Sede da Prefeitura, serdo publicadas no local de costyme {Atrio da
Frefeitura & na Camara Municipal), conforme previsao legal.

11.2 - Os casos omissos no presente Edital serdo resclvidos pela Comissdo de
Processo Seletivo, observados os principios e normas gue regem a administracio
publica.

Pains, 01 de junho de 2026

Publcagn ra Dusdm de Adisos da
Camara Musgipal de  PRENEMG.
cpnfoeme | = Funica n* 1335 de ITAMAR RASAEL  murad T T
M1 DE et [TAMAI MEFREL DF
ASTACF 1A 153 T
01 JUN 762 CASTAD:3631533 tiasce stangnt
l| 5 i Lkl E&1S 0 0T
(A} ltamar Rafael de Castro
- Prefeito Municipal _
Ang Lulsa @8 Giva - Mercols 127 |
T
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AMNEXO |
e | -,
N DE CARGA
CARGO p A
‘ | VAGAS HORARIA ESCOLARIDADE REMUNERACADO
Auxiliar de
Servigos Gerais 30 h ;
i Bl o samaur:::i Ensino Fundamental R$ 1.621,00
Basica
Publcamn & Qusilnd de Aasas da ]
Caman  Muscpal de PrinsidG
conlpine L Mumopasl 18 1,235 a5

A0 ]

071 JuUN. {05

"l
Lk
nﬁ%_l v
Ang LUl o3 Siva - Matricula 127
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ANEXO 1l

Auxiliar de Servigos Gerais da Educacio Basica:

Atribuigoes:

a) Auxilar na execugdo dos trabalhos desenvolvidos nas escolas:

b) Executar servigos de limpeza publica das unidades escolares

¢) Executar tarefas de limpeza interna e externa dos prédios escolares publicos.
moveis e utensilios;

d} Zelar pela conservagdo do patriménio plblico escolar, instalacies, maveis e
utensilios;

e} Executar servicos auxiliares de copa;

f) Realizar pré-preparo de alimentos e distribuicio da merenda escolar:

g) Dar suporte na distribuigdo dos géneros alimenticics do servico de armazena-
rEnto,

h) Executar a estocagem de géneros alimenticios de forma adequada;

i) Executar tarefas auxiliares que Ihe forem atribuidas e gue se fizearem
Necessanas;

l} Executar tarefas auxiliares de administracio escolar:

k) Cumprir as determinagbes superiores, representando, imediatamente a por
escrito, quanda forem manifestamente ilegais;

I} Executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo & presteza
os trabalhos que forem atribuldos,

m)Executar servicos afins,

Escolaridade: Ensing Fundamental

Publcads ro Dundrs de duikol a8
Cormara  Mursepal e BainalMG - B
mnlorme L Musoos 0355 de i . - -
i uEr 1A 1S

[ 1 Juis. did

AN

Anp Lulss d@ Sdva - Malricula 137
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ANEXO Il

CRONOGRAMA

| Publicacsn do Edital,

01/06/2026
206/ 2026
a Feriodo de inscngbes
10/06/12028
11/06/2026
a Analise da Primeira Etapa
12/06/2026
15/06/2026 Divulgacao do Resultade Praliminar da Primeira Etapa.
16/06/2026 Frazo de recurso referente ao resultado da Primeira Etapa & Prazo para
| impugnacgio da Comiseo do Processa Saletivo
17T/06/2026 Analise dos recursos referentes & Pnmeira Etapa
18/06/2026 Publicagio do Resuttada Final da Primeira Etapa e divulgacao dos candidatos
aprovados para a Segunda Etapa, com os horarios das avaliagbes individuais
19/06/2026
a Realizagdo da Avaliagdo Individual
2210612026
23/06/2026 Analise e publicagao do resultado da Avaliagio Individuai.
Prazo de recurso referente ao resultado da Segunda Etapa
24/06/2026 &
Analise dos recursos referentes 4 Segunda Etapa.
25/06/2026 Divulgagao do Resultado Final da Segunda Etapa e divulgacas dos candidatos
aprovados
Bublcaco co Dwulin da Syigod G
Camnm  Musicipal aa  PanslhiG, S = ey
oponforme Le Murgeas o 43350 de : i
FONE013 Bl e e
01 JUN. 2075 :
[k gl kil
L a e ¥
dna Lulsas da Siva- Maiicula 127

ot Livis Marih dn

LR 1R LEE, 0851
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Para o Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais da Educacac Basica:

Espécie

Forma de Apresentagao

Experiéncia
Prefissional

Expenéncia
Profissional

k=4

Pégina 12 de 13

Fontuagio

Pontuagao ‘
Maxima

Documento idéneo que
COMProve o exercicio de
atividade profissional em

qualguer ares

05 pontos por ano
de senigo

10 pontos

Documento idéneo que

comprove o exercicio de
atividade profissional na
dArea de senvigos gerais.
Tempo de servico
Irabalhados anleriormente
em ambiente escolar
(publico ou privado)

035 pontos por ano
de servico

Cursos
Complementares

praticas de manipulacio de
alimentos, limpeza pesada

Cursos complementares —
Cursos de capacitacdo:
Treinamentos em boas

OU Primeiros socormos

05 pontos por ano

CLrso

25 pontos

25 pontos

Pukhicadn nn Cusdng do AwsiR da
Chmacs - Muniopal o Parlei
conloms Ll Wmcipal 0 1215 dE
0110

01 JuR. 103

Bl

Ana Lulgs co Siva - Masloia 127

Bl e Livie
CPF: 11

Mara da Silvedea
3 G560 3500
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ANEXO V

RECURSO

PROCESSO SELETIVO N™. 12026

Nome do Candidato:
CPF:
Cargo/Fungao Pretendida;

Numero da Inscrigao:

Motivo

Justificativa

Publcafe o Cuastdn @ Auisoy .,,Fhiﬂﬁ - MG, de de 2028,

Cadmpra Muricpsl de Pains$dl
gonlgrme Lo Muniopal n® 13235 ae
It t 1

01 JUi, ¥ pirnd g ..; MG |

Illlj.u- Assinatura do Candidato
Ana Lulsa da Siwe - Ma¥icola 127 ]
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