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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
Estado de Minas Gerais

PROCESSO SELETIVO 02/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADC PARA
PREENCHIMENTO DO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIFAL DE
PAINS - MG.

O Prefeito Municipal de Pains, atendendo & necessidade temporana de excepcional
interesse publico, para fins de contratacao ftemporaris
adminmistrativo, com fundamento no art. 37, IX da CF e de acorg

Administracgio Municipal (preenchimento temporario)

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado seré regido por este instrumento convocatonio
e coordenado pela Gomissao do Processo Seletivo, designada pelo Prefeito Municipal
de Pains

1.2 - A selecdo dos candidatos sera publicada no mural de avisos da Prefeitura e no

mural da C&mara Municipal de Pains, em conformidade com ‘ﬁﬁlﬁﬁ[ﬁmﬁmﬁr s de Aviaos

*rp ||||||||'-III Fans M
S TFRE L |- |

1.3 - O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decr]!scéhlé -:'.ié cE’a&an‘“

1.4 - Sera ofertado o cargo de Vigia. |

vig Marna dr Sibeeirn

2 .00 OBJETO / LOCAL DE TRABALHO I B AL, SR

-I

= e

2.1 - Constitui objeto do presente edital a sele¢ao de servidores para comparem, em
carater temporarno, o quadro funcional da Prefeitura Municipal de Pains, no cargo de
Vigia. nos termos da Lei Municipal n® 1.201/2013, inciso IV e, mediante as condigbes
estabelecidas neste instrumento convocatono

2.2 - O= servidores contratados prestardo servigos nos locais determinados pela
Administragdo Municipal

3 . DO CARGO, DO NUMERO DE VAGAS, DA CARGA HORARIA, DA
ESCOLARIDADE E DA REMUNERAGCAC

Praca Tonico Rabelo, n® 164 — Centra -~ CEP- 35 582-000 - Pains — MG
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3.1 - Os cargos, o numero de vagas, a carga hordria a escolaridade e a remuneragao
estabelecida pelo Municipio, a saber, como consta no Anexo | deste edital.

4 - DAS ATRIBUICOES

Ag ainbuigbes a serem desenvolvidas pelos contratados estao previstas no Anexo |l
deste edital.

5 - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSCRICAO

5.1 - Antes de iniciar sua inscrigdo, o candidato devera conhecer este Instrumento
Convocatario e cerdificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para se
candidatar aoc Processo Saletiva Simplificado.

5.2 - A inscricio no processo seletivo sera gratuita. Os candidatos as vagas deverao
preencher o Formulario de Inscrigho, no periodo de 02/02/2026 a 06/02/2026, na sede
da Prefeitura Municipal de Pains na Praca Tonico Rabelo, 164

5.3 - Nao havera, sob gualguer pretexto, inscrigdo provisorna, condicional ou
extemporanea

5.4 - A constatacao, em qualquer época, de irregularidades ou fraudes na inscrigao, ou

nao preenchimento dos requisitos e condigdes deste edital, impliqargretimmreose-de—

candidato no Processa Seletivo Simplificado. o Clmars Hoamiccel de Eparata
wilerme Led Murscipsd
1 X =5 b (R ST

5.5 - O candidato devera encaminhar cépia LEGIVEL dos seguintes dc-rél.ﬁ'lﬁrﬁtuf,&aﬂn
precisam ser autenticados) juntamente com o curriculo preenchiglo: e

a) copia da Carteira de Identidade - RG; :__ ' DW .
b) cépia do CPF

c) copia de um comprovante de endereco recente (datado dos ultimos trés meses),

d) cipia da Carteira de Trabalhc e Previdéncia Social (CTPS) - da pagina que contenha
a foto da pagina gue corresponda 3 qualificagdo civil, das paginas que conslem
anotacdo de todos os registros de contratos de trabalho, com data de admissdo e
rescisdo, para fins de contagem de pontos, conforme anexo IV,

@) copia de todos os contratos administrativos para contratagoes temporarias ou
declaragdo ou contagem de tempo de contrato original com | £ carmbo
do funcionario/servidor emitida pelo Orgdo, constando o Ca Yo @1 FRIRE OB rns e
Experiéncia, para fins de contagem de pontos conforme anexo IV] = ¥ 5L T

f) 01 foto %4 recente,

LU P A8 T ARk

Praca Tonico Rabelo, n® 164 — Centro — CEP 35.562-000 - Pains — MG K
Momo: Livia Mo da Sifveir:
!_._ GPF 136 :II!|I| } 5 54 -
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5.6 - O candidato que nio encaminhar a decumentagao constante no subitem 5.5, no
prazo estipulado, terd sua inscrigdo desconsiderada e sera desclassificado para a

proxima etapa Tndiicatis e Dusdm o feeon

habilitado, & ser preenchida no local, na data e horario estabglecidog gigssubyigsn a
3EQUIT

i | iEm
5.8 - Data da Inscricdo: 02/02/2026 a 06/02/2026. iC’

Local da Inscrigdo: Recepgio da Prefeitura Municipal de Pains
Praca Tonico Rabelo, 164, centro.
Harario da Inscrigdo: Bh as 11h e 13h as 17h

5.9 - Em caso de procuracdo, o procurador devera também apresentar sua cartelra de
identidade ou documento de identificacdo oficial, na falta do documento de
identificacao a inscrigao sera desconsiderada e o candidato desclassificado para a
praxima etapa;

5.10 - Nao serdo acertas inscrigbes condicionals;

5.11 - Qualquer informacao falsa ou inexala na ficha de inscrigdo, dada por parte do
candidato, implicara na perda de seus direitos inerentes a este Processo Seletivo,
apurada gue seja a falsidade em qualquer epaca,

512 - Apots o preenchimento da ficha de inscricio, sera de responsabilidade do
candidato ou procurador habilitado & conferéncia dos dados contidos na mesma e nao
serdo aceitos documentos posteriores

6 - DO PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 - A selecao dos candidatos para o Processo Seletivo Simplificado, compreendera
a analise dos documentos apresentados (PRIMEIRA ETAPA) & avaliagao individual
(SEGUNDA ETAPA).

6.2 - A primeira etapa de analise dos documentos possui carater classificatorio e

Fuahlicado no Whiiasres

S rvui® ppr iw

6.3 - DA PRIMEIRA ETAPA

eliminatdrio, assim como a segunda etapa de Avaliagao Individuall &, i u tee o de Bans

Fraca Tonico Rabel, n° 164 — Gentro — CEP. 35 582-000 — Pajne g, [ Fiara da Silveira

TR AR hE JHLE-S
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6.3.1 - Todos os candidatos inscritos no Processo Seletive Simplificado terao seus
documentos analisados pela Comissao de Processo Seletivo e o resultado divulgado
conforme cronograma em Anexo Il

§.3.2 - A comisséo de processo seletivo simplificado realizara a analise dos dados e
das documentacoes dos candidatos, a fim de verificar o2 requisitos essenciais ao cargo
alvo de selegao.

§.3.3 - A Andlise de documentos implicara atribuicac de pontos & serdo considerados
o histérico profissional e a escolandade, até o limite de 60 p

6.4 - DA SEGUNDA ETAPA AT ARG WD,

[ AN ik
6.4.1- Serdo classificados para a 2° Etapa todos 05 candidaths habilitados pa 17 Etapa,

seguindo a ordem de classificagad; ¢

] Womie: Levra Maria da Silverrn
CPF- 11H. A5/, 35

§.4.2 - A avaliagdo individual sera realizada pela comissdc OO0 Processo seletive—
observando peculiandades de cada area de abrangéncia do carge pretendido

6.4.3 - A avaliacho individual consistira em perguntas aplicadas ao0s candidatos.
varsando sobre assunios relacionados a area de atuagao em que serdo analisados 05
seguintes topicos:

| - Capacidade de trabalho em equipe. sera avaliada a capacidade do
candidato de apresentar na avahagao e/ou relatar acontecimentos vividos
demonstrando  atuagdo colaborativa, saber ouvir, empatia, concessad,
decisgo, respeito efou resultados - 4 pontos:

Il - Iniciativa e compartamento proativo no ambito de atuagdo: sera analisada

 Fufanaie b Oueais s i Chpacidade do candidato de apresentar na avaliagio eiou relatar

e ;Ehm i dtecimentos vividos que demonstrem respostas tempestivas  elou
antefipadas a determinadas situacies - 4 pontos,

3 0 JAN. 2016

- il - Eonhecimento & dominio de conteudo da area de atuacao: sera avaliada
gl ']- a caacidade do candidato de apresentar na avaliagdo dados e informagoes
cas consistentes e corretas do ponto de vista tedrico e que demostre

aplicabilidade em situagdes praticas em sua area de atuagao - 20 pontos,

IV - Habilidade de comunicagac, sera avaliada a capacidade do candidato de
expressar verbalments saus pensamentos e sentimentos de forma objetiva

Praga Tonico Rabelo, n® 164 — Cantro - CEP- 35 542-000 - Paing - MG
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completa, permitindo a compreensac de seu interlocutor e obsarvando o uso
adequado da lingua culta portuguesa - 12 pontos

6.5 - CLASSIFICAGAO FINAL

6.5.1 - A classificacao final sera composta pela somataria dos pojtos db Piirretd @ikpa
o da Segunda Etapa do Processo Seletivo, caso o candidato nap seja Wqﬁs{}tﬁqdu
em uma das etapas. S

7 . DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGCAO

7.1 - O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificade, na forma estabelecida
neste |nstrumento Convocatorio, sera contratado no cargo pleiteado se atendidas as
seguintes exigéncias

a) N80 exercer cargo, emprego ou fungao publica, na Administragao Direta ou Indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, executando-se a
contratacao de servidor eng uadrado nas hipdteses prevista no incisa XV, do artigo 37
da Constituicao Federal, desde que haja compatibilidade de horarios.

b) Certidao de guitagao eleitoral & das obrigacéies militares, no caso de candidato do
sex0 masculino,

c) Estar em gozo de boa saude, comprovada por meio de pericia médica.

d) Nao estar condenado judiciaimente, por sentenca irrecorrivel a pena privativa de
iberdade, restritiva de direitos ou qualsquer outras condenactes na esfera penal.

e) Nao ter cometido transgressao disciplinar de natureza grave, passivel de pena de
demissdo, nos Gltimos 12 (doZe) Meses.

f} Nao estar submetido a processo administrativo disciplinar

g) Nao ser aposentado por invaldez. T TR e g L P
h) Ter no minimo 18 (anos) anos completos no ato da mssnaturs gy Cohtrato: ©e
Administrativo. r T T R e

i} Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondéntes
I

=

f

|
! Mamo Livig 8

8 - DOS RECURSOS

ria da Silveira
GPF: 100,656 556G 5L

8.1 - Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, entificado e assinado,
dirigido & Comissao do Processo Seletivo, contra os seguintes atos:

8.1.1 - Resultado de cada etapa da selegao, desde gque devidamente demonstrado o
arro material ou omisstes na atribuigao de pontos ou na classificagao, dentro de 01
(um) dia util, a contar da divulgagao do resultado de cada etapa, excluindo-se da

Praca Tonica Rabelo, n® 154 - Centro - CEP: 35.582-000 — Pains - [
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contagem, o dia da divuigagao,

8.1.2 - O recurso, devidamente fundamentado, demonstrando a ilegalidade ou erro
material na publicagao do edital ou no resultado da classificagao, devera conter dados
que informem a identidade do reclamante, seu nomero de inscrigo, nimero do
Processo Seletivo e cargo para o gual se inscreved.

82 - O inicio e o t&mino do prazo somente ocomerao nos dias em gue houver
expediente na Prefeitura Municipal de Pains, excluindo-se da contagem. o dia da

divulgagao. Pubicade re DB 00 Ao
di Climar Momcine de Seeaf,
sorformne Lel Winicipel

8.3 - Sera rejeitado liminarmente o recurso que: WIS e TRTHIEA

30 JAN. 2028
8.3.1 - For protocolado fora do prazo,

8.1.2 - Nao estiver devidamente fundamentado: &&Mﬂ-&m—

.

8.3.3 - Nao contiver a assinatura e identificacao do candidato, quanto a identidade do
reclamante, seu nimero de inscrigo, nimero do Processo Seletivo e cargo para o qual
5E INSCreveu.

8.4 - Nao havera justificativa para o nac cumprimento dos prazos determinados, nem
seran aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

8.5 - Nao sera admitido recurso contra a decisao final da Comissao de Processo
Seletivo

8.6 - O= recursos deverao ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Pains,
setor de Pessoal, no horario de expediente ou protocdlades . VBt

P Airisey

rhi@ipains mg goy br devendo, obrigatoriamente, ser preenchido Fh...h:f.rllélﬂﬁ'_‘:nf.':' ikl By ot
8.7 - Nao serao aceitos recursos protocolizados fora do prazo 10 JA0 ek
i /

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE | r

e bt i W aria ga Silvelra

- ¥ 1 A6 550, 1%5h.5

: e i - 3 H
9.1 - A classificacao final sera feita pela soma dos pontos obtidos pela analise dos
documentos & a nota da avaliagao individual

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada prefer@ncia para
efeito de classificagao, sucessivamente:

Praca Tonico Rabelo, n® 164 — Cantro — CEP 35 582-000 - Pains — MG
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9.2.1 - Ao candidato que tiver obtido o maior numero de pontas no *uesiﬂmrmﬂ-

8.2.2 - Ao candidato que tiver mais idade 30 JAN, 102

10 - DA CONTRATAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS W

10.1 - Candidatos aprovados serdo contratados em conformidade com a classificacac
abtida ne resultado final do processo seletivo, ohservado, porém, o disposto neste item

10.2 - A aprovagio no Processo Seletivo nao cria direito & contratagdo, mas esta,
auando ocorrer, ohedecera a ordem de classificacéo final constante da homologagao
do Processo Seletivo, observado, porém, o contido no subitem anterior,

10.3 - Os candidatos convocados para a contratacao sujeitar-se-80 a avaliagao medica,
de carater eliminatorio, tendo por objetivo avaliar as condicoes fisicas e mentais do
candidato para classifica-lo como APTO. observadas as afividades gue Serao
desenvolvidas no exercicio na fungao.

10.4 - O prazo para a realizagao dos exames complementares & de 05 (cinco) dias,
contados a partir da data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o
direito & contratacao aguele gue nao se apresentar No prazo

10.5 - O contrato a ser firmado em caso de contratagao terft"prazo de dois anos. ..

TELEA D enac g

conforme previsto na Ler Municipal n® 1.201/2013 e, extiigufr,asel_a;-gqm u:hr'a:m g e
indenizacoes pelas seguintes ocasides: o

| - Pelo térming do prazo contratual }]
Il - Por iniciativa da administragao pubhica; & Namo: Livia T

noria da Sllveirg

Il - Par iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta)-dias d& antecedéncias o

—

10.6 - O presente processo seletivo possul vigéncia pelo prazo de dois anos

10.7 - Ocorendo vacancia do carge, seja por desisténcia, encerramento do contrato,
gxoneracdo ou qualguer outro motive durante a vigéncia do processo seletivo, a
convocacio para nova contratagad shedecera a ordem de classificagao subsequante.
sendo vedado o retorno agueles ja convocados.

10.7.1 - Fica vedado o retorno ao inicio da lista de classificacho para nova convocagao.

10.8 - A convocacao dos candidatos aprovados sera realizada pelo Setor de Recursos

Praca Tonico Rabelo. n” 164 — Ceniro — CEP 35 582-000 - Pains — MG




Pagina 8 de 13

| o g
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS :tﬂ __PAINS

Estado de Minas Gerais

Humanos (RH), por meio de contato telefonico ou envio de mansagem eletronica (e-
mail). utilizando os dados fornecidos pelo candidato no ato da iNscrigao

10.9 - O candidato convocado devera manifestar expressaments seu interesse na vaga
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do primeiro contato. O nao retorno no
prazo estipulado serd interpretado como desisténcia, perdendo o candidato o direito
a contratagao, sendo convocado o proximo classificado

11 - DISPOSICOES FINAIS

111 - Todas as divulgacoes referentes ac presente processo seletivo estarao
disponiveis na Sede da Prefeitura, serao publicadas no local de costume, (Atrio da
Prefeitura e na Camara Municipal), conforme previsao legal

11.2 - Os casos omissos no presente Edital serao resolvidos pela Comissao de
Processo Seletivo, observados os principios & normas que regem a administragao
pubhca

Paing. 30 de janeiro de 2026.

ITAMMR BAFAEL -r'll.-.f.n:-:lr da lerma
i

igiral pear ITARGE
DE MAFAFL DE

CASTRO:363153 CAsTRO:363153 BELS

Cudos: 36350130 r|-|-w“.I
33515 181§ 5] 30 I-'---r: I'r'l'l"-' 'I'III Ouirrg by [T '|_-1
itamar Rafael de Castro |ty e Eien WG,

Prefeito Municipal

Publichrs e Dussen e AvieDs
s Chmars wmonal de Sprefal,
pordgeme Lel Municpal
¥ 1.2EE b TRl

30 JAN. 2076

E -;I'l: I'.r. | .
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ANEXO |
N° DE CARGA £
LARIDADE REMUNERACADC
CARGO VAGAS = HORARIA REEAER .
Vigia 01 40 horas Elementar R$ 1.621,00
samanans
fF:r"III“ vl e RDusdera iy El-...|-|||---||
I ";_"I' '---II -.I I...' Il'll' “”.:_E:I 5 lII:.-\.. MG
‘ 1 1l :!'.|
_ 4
I Mamn lwiia Maria fi Silveira
i l_'.'-"F_ i '__ i, d56H:-54

Hmlmm:lum

gonbgrme Lel Winsoipsl
o LEEE da TR

3 0 JAN. 206

\!

da Chmarn Moo o Senei,

bl Med oy

Praca Tonico Rabelo

n® 164 = Centra = CEP: 356 £a2-000 — Paing — MG
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Vigia:
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4

Atribuicbes: Executar servigos de vigilancia, seguranca € recepcac dos bens publicos

municipais, baseando-se em regras de conduta pré-determinadas, para assegurar a ordem

do predio & a seguranga do local.
E=scolaridade: Elementar
Jornada de Trabalho 40 horas semanais.

r'l\.rhl..- AR T

[
- 5 4.5 i
Ilh [LAFT o B PR it Ill:ul.-h":lll J'-'.-'I:-\.-n-,
. ¥ 1 ¥ —
“..-.l...__“ P inn G
i o e Fihee d i e
B
[4Y Ak
i
¥
"'I':Il'ﬂ ] 2
! 'l-|.|l."'r|,|-|-||;.___”_
S I;F Fl 1ag. 5. "'I. Iveira
S - . w3 |

Ll Wonicipal
w1216 g0 FTURIEL

10 JAN. 206

Conller Medlisoss
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35 ]

ANEXO I
CRONOGRAMA
I0i02/2026 Publicagao do Edital.
02/02/2026
a Periodo de inscrigoes
06/02/2026 i
09/02/2026
a Andlise da Primeira Etapa
10/02/2026
1100212026 Divulgagda do Resultado Preliminar da Prmeira Etapa .
2120 Prazo de recurso referente ac resuftado da Primaira Etapa e Prazo para
120 o impugnacao da Comizsdo do Processa Seletive
13/02/2026 Andlise dos recursos referentes & Primeira Etapa
Publicacao do Resultade Final da Pimeira Etapa e divulgacao dos candidatos
s aprovados para a Segunda Etapa, com os horanos das avaliagoes individuars.
2000272028 Realizagao da avaliagdo individual,
2310212026 Analise & publicacio do resultado da avaliagio individual
Prarzo de recurso referente ao resultado da Segunda Etapa. |
24/02/2026 €
Andlise dos recursos referentes a Segunda Etapa
[ 3 Resultado Final da Segunda Etapa e divulgacao dos candidatos
25/02/2026 Divulgacae do Resultado Fi g

aprovados

FErubhlhicado s T
Pawilavitiara B ik

[ Pl RENE TSR

pal de Mok Kk
Flaaredgne vanss §

g Clemen Merroionl de Peneinc, g Al LR e

i ..'I'.E| [ II.:II
3 0 JAN. 7026 |

i Livin Marta da Sowiserm
CPF T3h.E50, 35651

Sy —_—— =

'y
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Para o cargo de Vigia:
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Especie Forma de Apresentacio Pontuagao Pontuagao Maxima |
Exparigncia Documento idoneo que 05 pontos por ano 30 ponftos
Profissional comprove o exercicio de de servigo

atividade profissional como
vigia.
Experiéncia Documenta idéneo gue 05 pontos por anos 30 pontos
Profissional comprove o exercicio de
atividade profissional em

qualguer area.

i

Paiblicado mo Clesdi o oy dvir=oss
Pareteitgra Surscipal dae Pl MG
Coqaystrnn mones i vim [eflgprmne sges @l
" ol 7 ST B B B

[N 2B
|
b
Moo Liwka Pana daa Selspirm
CPF;: 1 A ERE_I56.55

AT

Mg iapod
7 1.7IE da MATHEIHL

30 JAN. 2026

&
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ANEXO V

RECURSO

PROCESSO SELETIVO N°. 12025

Mome do Candidato:

CPF

Cargo/Fungao Pretendida:

Namero da Inscrigdo:

Maotivo:

1

Pagina 13 de 13

Justificativa:

FRubiicae Coumtire: (5 AssmOn
= ‘:‘ e 'It':"‘ﬂt'ﬂ i f P lie e/ o Genddo o fl okl
ﬂiﬂ‘-ﬂﬂ]‘"l'n’!"}ﬂ - Prodisibaai m .--.!-:I-I!I.Iu--:-_lln-':l
Pains - MG, de de 2025 Gneat: ; aptie grie
30 JAN, 1026 -
1 CHL
JI? . r II.I
]‘E;h: [!l‘lidﬁlbh F
. S Mome: Livia Mo do Sdbvoira
CPF: 1% G. 354555
Assinatura do Candidato — Rl o SR
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