PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS g
Estado de Minas Gerais %

PROCESSO SELETIVO 031/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PREENCHIMENTO DO AQUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PAINS -~ MG.

O Prefeito Municipal de Pains, atendendo a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, para fins de contratacdo temporaria mediante contrato
administrativo, com fundamento no an. 37, IX da CF e de acordo com a Lei Municipal
n® 1.201/2013, inciso IV, torna publica a realizagdo e estabelece normas do Processo
Seletivo Simplificado para provimento de vagas referente ao quadro de pessoal da
Administragao Municipal (preenchimento temporario).

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este instrumento convocatério
e coordenado pela Comissé@o do Processo Seletivo, designada pelo Prefeito Municipal
de Pains.

1.2 - A selegado dos candidatos serd publicada no mural de avisos da Prefeitura e no
mural da Cadmara Municipal de Pains, em conformidade com leqiSETERIVITEIES oo Avsos |

da CAmam Munopal g8 PansMG
conlorma Law Menicioal

1.3 - O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decres¢entedé €4S SHIEE A0,

08 AGO. 2025
1.4 - Serd ofertado o cargo de Odontélogo PSF. /{
2-DO OBJETO /LOCAL DE TRABALHO Sors Teanry Gaooso - Matics 118

2.1 - Constitui objeto do presente edital a sele¢@o de servidores para comporem, em
carater temporario, 0 quadro funcional da Prefeitura Municipal de Pains, no cargo de
Odontélogo PSF, nos termos da Lei Municipal n°. 1.201/2013, inciso IV e, mediante
as condigdes estabelecidas neste instrumento convocatério.

2.2 - Os servidores contratados prestardo servicos nos locais determinados pela
Secretaria Municipal de Sadde.

3 . DO CARGO, DO NUMERO DE VAGAS, DA CARGA HORARIA, DA
ESCOLARIDADE E DA REMUNERAGCAO 5

Py e Casda ik Ausss
G Pt s e il 02 Pans G

3.1 - Os cargos, o nimero de vagas, a carga horaria a escolaridade e a requneracio,
estabelecida pelo Municipio, a saber, como consta no Anexo | deste edital, 0% 460 %
) HOU £
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4 - DAS ATRIBUIGOES

As atribuigdes a serem desenvolvidas pelos contratados estdo previstas no Anexo Il
deste edital.

5 - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA INSCRIGAO

5.1 - Antes de iniciar sua inscricdo, o candidato deverd conhecer este Instrumento
Convocatério e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para se
candidatar ao Processo Seletivo Simplificado.

5.2 - A inscrigio no processo seletivo sera gratuita. Os candidatos as vagas deverao
preencher o Formulario de Inscri¢do, no periodo de 11/08/2025 a 15/08/2025, na sede
da Prefeitura Municipal de Pains na Praga Tonico Rabelo, 164.

5.3 - Nac haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria, condicional ou
extemporanea.

5.4 - A constatacao, em qualquer época, de irregularidades ou fraudes na inscrigao, ou

nao preenchimento dos requisitos e condigdes deste edital, impli]‘-’-llé-na.ﬂlinm
candidato no Processo Seletivo Simplificado. 08 Caoard 00 Quedo de Aesos

conkorme Lee Monicipal
1238 de 20112013

5.5 - O candidato devera encaminhar copia LEGIVEL dos seguiftes do:ottyne(‘gbtos énao
precisam ser autenticados) juntamente com o curriculo preenchfio: AbD. 2075

a) cdpia da Carteira de Identidade - RG;
b) cépia do CPF: =T e Pheo Matiods 118
c) copia de um comprovante de enderego recente (datado dos ultimos trés meses);

d) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - da pagina que contenha
a foto da pagina que corresponda a qualificag@o civil, das paginas que constem
anotacdo de todos os registros de contratos de trabalho, com data de admisséo e
rescisfo, para fins de contagem de pontos, conforme anexo IV;

e) copia de todos os contratos administrativos para contratagdes temporarias ou
declaragdo ou contagem de tempo de contrato original com logomarca e carimbo
do funcionério/servidor emitida pelo Org3o, constando o Cargo & o Tempo de
Experiéncia, para fins de contagem de pontos conforme anexo IV,

f) 01 foto % recente;

g) Diploma de conclusdo de curso, do cargo pretendido.

5.6 - O candidato que nao encaminhar a documentagio constante no Suf @tem’ 5?’1"9:;,

prazo estipulado, terd sua inscricdo desconsiderada e sera desclassificado para ;.
proxima etapa. n° 28 i Q1202

0§ A[‘:&Mﬁ
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6.7 - A ficha de inscrigao assinada pelo candidato, ou por procurador legaimente
habilitado, a ser preenchida no local, na data e horério estabelecidos no subitem a
seguir:

5.8 - Data da Inscrigdo: 11/08/2025 a 15/08/2025.

Local da Inscri¢do: Recepgdo da Prefeitura Municipal de Pains
Praga Tonico Rabelo, 164, centro.
Hordrio da Inscricdo: 8h as 11he 13h as 17h

5.9 - Em caso de procuragio, o procurader devera também apresentar sua carteira de
identidade ou documento de identificagdo oficial, na falta do documento de
identificagdo a inscri¢do serd desconsiderada e o candidato desclassificado para a

préxima etapa,
5.10 - Nao serfio aceitas inscrigdes condicionais;

5.11 - Qualquer informagao falsa ou inexata na ficha de inscri¢do, dada por parte do
candidato, implicara na perda de seus direitos inerentes a este Processo Seletivo,

apurada que seja a falsidade em qualquer época;

5.12 - Apbs o preenchimento da ficha de inscricdo, sera de responsabilidade do
candidato ou procurador habilitado & conferéncia dos dados contidos na mesma e néo
serao aceitos documentos posteriores.

6 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 - A selegao dos candidatos para o Processo Seletivo Slmphﬁcado compreenderé
a andlise dos curriculos apresentados (PRIMEIRA ETAPA)

(SEGUNDA ETAPA) e co::- mww

1 1.235 os 2009172013,

6.2 - A pnmeira etapa de anilise dos documentos possui cfraler Wﬂgaqm e
eliminatério, assim como a segunda etapa de Avaliagio Individ )

A al.
6.3 - DA PRIMEIRA ETAPA ﬁﬁﬁi:——wm

6.3.1 - Todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado terdo seus
curriculos analisados pela Comissdo de Processo Seletivo e o resultado divulgado
conforme cronograma em Anexo |ll.

6.3.2 - A comiss&o de processo seletivo simplificado realizara a analise dos dados e o
das documentagdes dos candidatos, a fim de verificar os requisitos essenciais ao cargp

alvo de selegao. ‘
ca U~ a5l 108 2
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6.3.3 - A Andlise de curriculos implicara atribuicdo de pontos e serdo considerados o
histérico profissional e a escolaridade, até o limite de 60 pontos, conforme Anexo IV,

6.4 - DA SEGUNDA ETAPA

6.4.1- Serao classificados para a 2* Etapa todos os candidatos habilitados na 1* Etapa,
seguindo a ordem de classificagdo;

6.4.2 - A avaliagdo individual sera realizada pela comissao do processo seletivo,
observando peculiaridades de cada area de abrangéncia do cargo pretendido.

6.4.3 - A avaliagdo individual consistira em perguntas aplicadas aos candidatos,
versando sobre assuntos relacionados a area de atuagdo em que serdo analisados os
seguintes tépicos:

| - Capacidade de trabalho em equipe: serd avaliada a capacidade do
candidato de apresentar na avaliagdo efou relatar acontecimentos vividos

demonstrando atuagio colaborativa, saber ouvir, empatia, concessao,
decisdo, respeito e/ou resultados - 4 pontos;

Il - Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuacdo: serd analisada
a capacidade do candidato de apresentar na avaliagdo efou relatar
acontecimentos vividos que demonstrem respostas tempestivas e/ou
antecipadas a determinadas situagbes - 4 pontos;

Il - Conhecimento e dominio de conteldo da area de atuagao: sera avaliada
a capacidade do candidato de apresentar na avaliagao dados e informacgdes
técnicas consistentes e corretas do ponto de vista tedrico e que demostre
aplicabilidade em situagdes praticas em sua area de atuacgao - 20 pontos;

IV - Habilidade de comunicagao: sera avaliada a capacidage]
expressar verbalmente seus pensamentos e sentimentgs
completa, permitindo a compreensao de seu interlocutor|e obseﬁ?%ﬁ 3 lﬂ?\o
adequado da lingua culta portuguesa - 12 pontos.

6.5 - CLASSIFICAGAO FINAL e =

6.5.1 - A classificagdo final sera composta pela somatoria dos pontos da Primeira etapa
e da Segunda Etapa do Processo Seletivo, caso o candidato ndo seja
em uma das etapas.

) .‘L"S
B2 Py \ia 1 073) 02 Pans G

Lrame ’1’! noue!
0 1L233 oy A

'34#92025
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7.1 - O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida
neste Instrumento Convocatoério, sera contratado no cargo pleiteado se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) Nao exercer cargo, emprego ou fungdo pablica, na Administragdo Direta ou Indireta

da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, executando-se a

contratagao de servidor enquadrado nas hipdteses prevista no inciso XV, do artigo 37

da Constituigdo Federal, desde que haja compatibilidade de horarios.

b) Diploma de conclusao de curso do cargo pretendido;

c) Certid@o de quitagao eleitoral e das obrigages militares, no caso de candidato do

sexo masculino;

d) Estar em gozo de boa satde, comprovada por meio de pericia medica.

o) Nio estar condenado judicialmente, por sentenga irrecorrivel & pena privativa de

liberdade, restritiva de direitos ou quaisquer outras condenagdes na esfera penal.

f) Nao ter cometido transgressao disciplinar de natureza grave, passivel de pena de

demissdo, nos Gltimos 12 (doze) meses.

g) N&o estar submetido a processo administrativo disciplinar. [T o5 Gueos oo Avsos

h) N&o ser aposentado por invalidez, os W da PanaMG
i) Ter no minimo 18 (anos) anos completos no ato da #slnamﬂﬁ mmto

Administrativo. 08 ABD. 2025

j) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais conesponde#tes.

k) Ter nivel Superior em odontologia e registro ativo no CRO. AZ

/
St Tewers Lariosa - Matricula 118

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, dirigido a
Comissao do Processo Seletivo, contra os seguintes atos:

8.1.1 - Resultado de cada etapa da selecdo, desde que devidamente demonstrado o
erro material ou omissdes na atribuigdo de pontos ou na classificagdo, dentro de 01
(um) dia atil, a contar da divulgagdo do resultado de cada etapa, excluindo-se da
contagem, o dia da divulgacao;

8.1.2 - O recurso, devidamente fundamentado, demonstrando a ilegalidade ou erro
material na publicagio do edital ou no resultado da classificagdo, devera conter dados
que informem a identidade do reclamante, seu nimero de inscricdo, nimero do
Processo Seletivo e cargo para o qual se inscreveu.

8.2 - O inicio e o témmino do prazo somente ocorrerdao nos d;mg‘,-gu‘e_houmr___,
ge

expediente na Prefeitura Municipal de Pains, excluindo-se da coptagem, 6135:466’,’,6
divulgagao. ol ¢ '-.-'..mm

W2 NN
8.3 - Sera rejeitado liminarmente o recurso gque: 04 AGD 205

A1
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8.3.1 - For protocolado fora do prazo;
8.3.2 - Nao estiver devidamente fundamentado;

8.3.3 - Nao contiver a assinatura e identificagao do candidato, quanto a identidade do
reclamante, seu nimero de inscrigdo, niumero do Processo Seletivo e cargo para o qual

se inscreveu.

8.4 - N&o havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem
serfo aceitos documentos apés as datas estabelecidas.

8.5 - Ndo sera admitido recurso contra a decis@o final da Comiss@o de Processo
Seletivo,

8.6 - Nao serdo aceitos recursos via fax, internet ou protocolizados fora do prazo.

8.7 - Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Pains,
setor de Pessoal, no horario de expediente.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1 - A classificacao final sera feita pela soma dos pontos obtidos pela analise dos
curriculos e a nota da avaliagao individual.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hiptese de empate, sera d?aa_mwrg_
efeito de classificagdo, sucessivamente: o Eameo ad °“°°'°,,,°',,:,‘,",,2:G

Conlrma Lan Municiosl
% m1.238 de 2011112093

-l

9.2.1 - Ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos n

9.2.2 - Ao candidato que tiver mais idade.

Soeds ~Matricuia 118

10 - DA CONTRATAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

10.1 - Candidatos aprovados serdo contratados em conformidade com a classificagdo
obtida no resultado final do processo seletivo, observado, porém, o disposto neste item.

10.2 - A aprovagao no Processo Seletivo n&o cria direito & contratagdo, mas esta,
quando ocorrer, obedecera & ordem de classificagdo final constante da homologagéo
do Processo Seletivo, observado, porém, o contido no subitem anterior.

Puldeana no Crsdio o2 Awios
10.3 - Os candidatos convocados para a contratagéo sujeitar-se-3o a a\Jé'figéao‘_nvé'clidﬁ,‘:{;"}":G
de cardter eliminatério, tendo por objetivo avaliar as condigGes fisicas e mentais do/i
candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que mrm

Praga Tonico Rabelo, n*, 164 ~ Centro - CEP: 35.582.000 ~ Pains -~ MG Seama Liva AVanz da Sivei
ptiageylet oo No .;Jl..\ ?‘\ |..:_ii;1.em
o2 500 3F0NS
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desenvolvidas no exercicio na fungao.

10.4 - O prazo para a realizagdo dos exames complementares é de 05 (cinco) dias,
contados a partir da data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o
direito a contratagao aquele que nao se apresentar no prazo.

10.5 - O contrato a ser firmado em caso de contratagdo tera o prazo de 02 (dois) anos,
conforme previsto na Lei Municipal n°. 1.201/2013 e, extinguir-se-a sem direito a
indenizagbes pelas seguintes ocasides.

I - Pelo término do prazo contratual;
Il - Por iniciativa da administragdo publica; e
Il - Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

10.6 - O presente processo seletivo possui vigéncia pelo prazo de dois anos.

10.7 - Ocorrendo vacancia do cargo, seja por desisténcia, encerramento do contrato,
exoneragdo ou qualquer outro motivo durante a vigéncia do processo seletivo, a
convocagao para nova contratagio obedecera a ordem de classificag@o subsequente,
sendo vedado o retorno aqueles ja convocados, até que seja esgotada a lista de
classificados.

10.7.1 - Havendo a necessidade de nova contratagdo/convocagdo, apds esgotada a
lista de classificados, fica autorizado o retorno ao inicio da lista de classificagao.

10.7.2 - Fica vedado o retorno ao inicio da lista de classificagdo
enquanto houver candidatos ainda ndo convocados ou que n T
vaga por desisténcia expressa na sequéncia classificatéria. n* 1235 de 20011172073

: 08 AGD. 2025
10.8 - A convocacgao dos candidatos aprovados serd realizada pglo Setor de Recursos
Humanos (RH), por meio de contato telefénico ou envio de meljsagem elgffonica (e-
mail), utilizando os dados fornecidos pelo candidato no ato da in$Satie .ﬁmm T8

10.9 - O candidato convocado devera manifestar expressamente seu interesse na
vaga no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do primeiro contato. O néo retorno
no prazo estipulado sera interpretado como desisténcia, perdendo o candidato o
direito a contratagdo, sendo convocado o préximo classificado.

11 - DISPOSICOES FINAIS

Pudfcana no Cuado os Awsos
. o Ptk s syl 02 Pans™G
111 - Teodas as divulgagdes referentes ao presente processo seletivo.-estaraos

disponiveis na Sede da Prefeitura, serdo publicadas no local de costumé. {Atrid 'dd"”
Prefeitura € na Camara Municipal), conforme previsao legal. 06 AGD 205

Praga Tonico Rabelo, i°, 164 = Centro - CEP, 35.582-000 = Pains ~ MG NOTR. Livia Nana 0a cevera
Telefone: (37) 33231285 CPF: 126.556.356-89

Scanned with

CamScanner’


https://v3.camscanner.com/user/download

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
Estado de Minas Gerais

£

11.2 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de

Processo Seletivo, observados os principios e normas que regem a administragdo
publica.

Pains, 08 de agosto de 2025.
ITAMAR RAFAEL | Assinaco de forma digital

DE CASTRO26315336615
CASTRO:36315338 pados: 2025.06.08
615 p 14:40:44 -0300'
Itamar hafaol de Castro
Prefeito Municipal

A 4

conlorme L Manicioal
n* 1.235 de 200112013,

08 ABO. 2025

Siar's %-WM 18

Prlfoasu ro Daaho o Ax509
03 Pree g FU0oyd e PansMG
SO Lo Ahanoal
0 1,230 v 20T 12013

08 AGO 105

Y,

Nome: Livia hana da Sivera
UFF. 15585035555
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ANEXO |
N° DE CARGA
CARGO VAGAS | HORARIA ESCOLARIDADE | REMUNERACAO
Superior em
OdontologoPSF | 01 | 40MO@ | yontologiae registo | RS 6.250,77
semanais no CRO

Pubbcedo no Ouadro de Avisss
s Ch~ars Munopol do PavaNG

conforme L Manicipsl
n® 1,235 de 200102013,

08 AGO. 2025

Soa’s Teanfn Lartino - Matricua 118

Palrcaro o Cuado o Ansas
&) P e s ool g2 PasstG
[ AL AT N B0 '_-‘,'w‘,’-.‘;"

0123300 2011203

06 AGD 265

CFF. 13u256 35659

| Noma: Livia Maria da Siheira
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ANEXO Il
Odontélogo PSF:

Atribuigdes: Diagnosticar e tratar as afecgbes da boca, dentes e regido maxilofacial
utilizando processos clinicos ou cirlrgicos, para promover e recuperar a saude bucal.
Executar exames e anamnese para verificar condigdes gerais e bucais do paciente
e programar o plano de tratamento individual a ser efetuado; aplicar anestesias,
evitando que o paciente sinta dor durante a execugdo do procedimento; remover
cavidades de carie e reconstruir o elemento dental através de obturagdes em
amalgama, resina, restauragdes metalicas fundidas e coroas totais; realizar agdes
de educagio em Salde na comunidade, no dmbito da Estratégia SaGde da Familia,
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior,

Escolaridade: Superior em odontologia e registro no CRO.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

conkor=e 2
238 o 202013

08 ?ﬁ 2025

mu«g&;mw 18
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
08/08/2025 Publicagdo do Edital,
11/08/2025
a Periodo de inscrigdes.

15/08/2025
18/08/2025 Andlise da Primeira Etapa.
20/08/2025 Divulgagio do Resultado Preliminar da Primeira Etapa.
21/08/2025 Prazo de recurso referante ao resultado da Primeira Etapa e Prazo para

impugnagao da Comissdo do Processc Seletivo.
22/08/2025 Analise dos recursos referentes a Primeira Etapa

Publicacao do Resultado Final da Primeira Etapa
25/08/2025  |g divulgagdo dos candidatos aprovados para a Segunda Etapa, com os horarios

das avaliagdes individuais.
26/08/2025 Realizagdo da avaliagdo individual.
27/08/2025 Andlise e publicagdo do resultado da avaliagdo individual.
Prazo de recurso referente ao resultado da Segunda Etapa.
28/08/2025 e
Andlise dos recursos referentes a Segunda Etapa.

29/08/2025 Divulgagfo do Resultade Final da Segunda Etapa e divulgagio dos candidatos

aprovados.

PudNaoe ro (usam 08 Avsos

conkrre L Muscsom a3 Pafeona Moo o 09 Paashis
f° 1.238 de 20112013, (VLT L M)
08 AGD. 2025 ROVZ3T e T12003
0 460 205
i

Sowa Teasrs Laoosn - Mavced 113
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ANEXO IV
Odontélogo PSF:
Espécie Forma de Apresentagio Pontuagdo Pontuagdo
Maxima
Experiéncia Documento idéneo que | 2 pontos poranode | 15 pontos
Profissional comprove experiéncia servigo,
profissional especifica para o
cargo que pleiteia.
Experiéncia Documento idéneo que | 3 pontos poranode | 15 pontos
Profissional comprove experiéncia Semvico,
profissional como
Odontdlogo em Unidade
Béasica de Salde - UBS.
Experiéncia | Documento iddneo que | 3 pontes por ano de | 15 pontos
Profissional comprove expenéncia Servico,
profissional em confecgdo e
manutengdo de proteses
dentarias
Formagao Documento idoneo que 5 pontos por 10 pontos
Profissional comprove a conclusdo de| especializagao
pbs-graduagao elou
mestrado voltado para
atendimento em Unidade
Basica de Salde - UBS.
Habilitagao Cépia da CNH categoria B 05 pontos 05 pontos
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