PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
Estado de Minas Gerais

PROCESSO SELETIVO 028/2025

PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PREENCHIMENTO DO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PAINS — MG.

O Prefeito Municipal de Pains, atendendo a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, para fins de contratacao temporaria mediante contrato
administrativo, com fundamento no art. 37, IX da CF e de acordo com a Leil Municipal
m® 1.201/2013, inciso IV, tora pdblica a realizacao e estabelece normas do Processo
Seletivo Simplificado para previmento de vagas referente ao quadro de pessoal da
Administracio Municipal (preenchimento tempaorario)

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletive Simplificads sera regido por este instrumento convocatano
e coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo, designada pelo Prefeito Municipal
de Pains.

1.2 - A selegdo dos candidatos sera publicada no mural de avisos da Prefeitura e no
mural da Camara Municipal de Pains, em conformidade com legisiagao vigente.

1.3 - O chamamenta dos candidatos obedecera & ordem decrescente de classificagao.

1.4 - Sera ofertado o cargo de Assistente de Tesouraria,
2 - DO OBJETO / LOCAL DE TRABALHO

2.1 - Constitui objeto do presente edital a selecac de servidoras para cOmMporem, em
carater temparario, o quadre funcional da Prafeitura Municipal de Pains, no cargo de
Assistente de Tesouraria, nos termos da Lei Municipal n°. 1.201/2013, inciso W e,
mediante as condicbes estabelecidas naste instrumento convocatorio

29 . 05 servidores contratados preslardo Servicos nos locais determinados pela
Sgcretaria Municipal de Fazenda e Administragac.

3 . DO CARGO, DO NUMERO DE VAGAS, DA CARGA HORARIA, DA
ESCOLARIDADE E DA REMUNERACAQ

3.1 - Os cargos, o nimero de vagas, a carga horaria a escolaridade & 8 ramunéral;'ﬁn
estabelecida pelo Municipio, a saber, como consta no Anexo | deste edital.
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4 - DAS ATRIBUICOES

As atribuighes a serem desenvolvidas pelos contratados estao previsias no Anexo |l
deste edital,

5 . DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA INSCRICAO

5.1 - Antes de iniciar sua inscrigdo, o candidalo devera conhecer este Instrumento
Convocaldrio e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para se
candidatar ao Processo Selativa Sim plificada.

5.2 - A inscricdo no processo seletivo sera gratuita. Os candidalos as vagas deverac
preencher o Formulario de Inscricdo, no periodo de 10/07/2025 a 17/07/2025, na sede
da Prefeitura Municipal de Pains na Praga Tonico Rabelo, 184.

5.3 - Nao havera, sob gualguer pretexio, inscricdo  provisoria, condicional ou
extemporanea.

5.4 - A constatacio, em qualquer época, de iregularidades ou fraudes na inscrigao, ou
nao preenchimento dos requisitos & condiches desle edital, implicard na eliminagdo do
candidato no Processo Seletivo Simplificado.

5.5 - O candidato deverd encaminhar copia LEGIVEL dos seguintes documentos (nao
precisam ser autenticados) junta ments com o curriculo preenchida:

a) copia da Carteira de Identidade - RG;

b) copia do CPF;

¢) copia de um comprovante de endareco racente (datado dos ullimos trés meses);

d) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -da paging que contenha
s foto da pagina gue corresponda a qualificagdo civil, das paginas que constem
anotacio de todos 0s registros de contratos de trabalho, com data de admissao e
rescisdo, para fins de contagem de pontos, conforme anexo IV:

g) copia de todos os contratos administrativos para contratagdes temporarias ou
declaragdo ou contagem de tempo de contrato original com logomarca e carimbo
do funcionano/seridor emitida pelo Orgdo, constando o Cargo & O Tempo de
Experiéncia, para fins de contagem de pontos conforme anexa 1V,

fj 01 foto Y recente,

g) Diploma de conclusao de curso, do cargo pretendido,

5.6 - O candidato gue ndo encaminhar a documentacio constante no subitem 5.5, no
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5.7 - A ficha de inscrigdo assinada pelo candidato, ou por procurador legalments
habilitado, a ser preenchida no local, na data e hordrio estabelecidos no subitem a
SEguir:

5.8 - Data da Inscrigdo: 10/07/2025 a 17/07/2025.

Local da Inscrigdo: Recepgao da Prefeitura Municipal de Pains
Praga Tonico Rabelo, 164, centro.
Horario da Inscrigdo: 8h as 11h e 13h as 17h

5.9 - Em caso de procuragio, o procurador devera ta mbém apresentar sua carteira de
identidacde opu documento de identificacde oficial. na falta do documento de
identificacdio a inscricho sera desconsiderada e o candidato desclassificado para a
proxima elapa,

5.10 - Mo serdo aceitas inscrigbes condicionais;

5.11 - Qualguer informacao falsa ou inexata na ficha de Inscricdo, dada por parte do
candidato, implicard na perda de seus direitos inerentes a este Processo Seletivo,
apurada que seja a falsidade em qualquer epoca;

512 - Apos o preenchimento da ficha de Inscrigio, sera de responsabilidade do
randidato ou procurador habilitado & conferéncia dos dades contidos na mesma & nao
serdo aceitos documentos poslerioras.

& - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 - A selecdc dos candidatos para 0 Processo Seletivo Simplificado, compresndera
a analise dos curriculos apresentados (PRIMEIRA ETAPA) e avaliaco individual
(SEGUMNDA ETAPA,).

6.2 - A primeira etapa de andlise dos documenios possui carater classificatorio e
eliminatonio, assim como a sequnda etapa de Avaliagao individ ual

6.3 - DA PRIMEIRA ETAPA

6.3.1 - Todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado terfo seus
curriculos analisados pela Comissdo de Processo Seletivo e o resultado divulgado
conforme cronograma em Anexo [l
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6.3.3 - A Analise de curriculos implicara atribuigao de pontos e ser@o considerados ©
histarico profissional e a escolaridade, até o limite de B0 pontos, conforme Anexo 1V,

6.4 - DA SEGUNDA ETAPA

6.4.1- Serdo classificados para a 2° Etapa todos os candidatos habilitados na 1® Etapa,
seguindo a ordem da classificagao:

6.4.2 - A avaliagdo individual sera realizada pela comissdo do processo seletivo,
observando peculiaridades de cada area de abrangéncia do cargo pratendido.

6.4.3 - A avaliagio individual consistirda em perguntas aplicadas aos ca ndidatos,
versando sobre assuntos relacionados & drea de atuagdo em que serao analisados 0s
seguintes topicos:

| - Capacidade de trabalho em equipe: serda avaliada a capacidade do
candidato de apresentar na avaliagho elou relatar acontecimantos vividos
demonstrando  atuacde colaborativa, saber ouvir, empatia, concessdo,
decisio, respeito efou resullados - 4 pontos;

Il - Iniciativa & comportamento proative no dmbito de atuagao: sera analisada
a capacidade do candidato de apresenlar na avallagdo elou relatar
scontecimentos  vividos gue demonstrem resposias tempestivas  &fou
antecipadas a determinadas situagoes - 4 ponlos,

Il - Conhecimento e dominio de contelido da drea de atuagio: sera avaliada
a capacidade do candidato de apresentar na avaliagio dados e informagoes
técnicas consistentes e correlas do ponto de vista tednco e que damaostra
aphcabilidade em siluagoes pralicas em sua area de aluagao - 20 pontos;

IV - Habilidade de comunicagio: sera avaliada a capacidade do candidato da
expressar verbalmente seus pensamenios e sentimentos de farma objetva,
complata, permitindo a compreensao de seu interlocutor e observando o USC
adequadao da lingua culta portuguesa - 12 pontos.

6.5 - CLASSIFICACAO FINAL

6.5.1 - A classificacao final sera composta pela somatonia dos pontos da Primeira elapa
e da Segunda Etapa do Processo Seletivo, caso o candidato ndo seja desclassificado
grm uma das etapas.

corform Lin
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7.4 - O candidato aprovado no Processo Seletive Simplificado, na forma estabelecida
neste Instrumento Convocataro, serd contratado no cargo pleiteado se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) Nao exercer cargo, emprego ou fungdo piblica, na Administracao Direta ou Indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, executando-se a
contratacao de servidor enguadrado nas hipoteses previsia no incisge X1, do artigo 37
ds Constituigio Federal, desde que haja compatibilidade de horarios.

b) Diploma de conclusdo de curso do cango pretendido;

¢c) Ceridao de quitaglo eleitoral e das obrigagdes militares, no caso de candidato do
sexo masculing;

d) Estar em gozo de boa saude, comprovada por meid de pericia medica.

e) Mao estar condenado judicialmente, por sentenca irrecomrivel a8 pena privativa de
liberdade, restritiva de direitos ou guaisquer outras condenagbes na esfera penal.

f) Nao ter cometido transgressao disciplinar de natureza grave, passivel de pena de
demissao, nos Gltimos 12 (doze) meses.

g) N&o estar submetido a processo administrativo disciplinar.

h) Nao ser aposentado por invalidez.

i) Ter no minima 18 {anos) anos completos no ato da assinatura do Conlrato
Administrativo.

i) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes.

& - DOS RECURSO3

8.1 - Cabera recurso, desde gue devidamente fundamentado e identificado, dirigido &
Comissado do Processo Seletivo, contra 0s seguintes atos:

8.1.1 - Resullado de cada elapa da selegio, desde que devidamente demonstrado o
erro material ou omissdes na atribuicio de pontes ou na classificagde, dentro de 01
(um) dia Gtil, a contar da divulgagdo do resultado de cada elapa, excluindo-se da
contagem, o dia da divulgagao,

8.1.2 - O recurso, devidamente fundamentado, demonstrando a llegalidade ou erro
material na publicago do edital ou no resultado da classificagao, devera conter dados
que informem a identidade do reclamante, seu nUmearo de inscrigao, namero do
Processo Seletivo e cargo para o gual se inscreveu.

8.2 - O inicio & o término do prazo somente ocomerdo nos dias em que houver
expediente na Prefeitura Municipal de Pains, excluindo-se da contagem, o dia da
divulgagao. :

8.3 - Sera rejeitade liminarmente o racurs Lith Murcion!
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8.3.1 - For protocolado fora do prazo:
B.3.2 - Nao estiver devidamente fundameniado
8.3.3 - Nao contiver a assinatura & identificagio do candidato, quanto a identidade do

reclamante, seu nomeno de inscrigdo, nimera do Processo Seletivo & cargo para o qual
se inscreveu,

8.4 - Niio haverd |ustificativa para o ndo cumprimenio dos prazos determinados, nem
serio aceitos documentos apas as datas estabelecidas.

B.5 - Nao =era admitido recurso contra a decisdo final da Comissdo de Processo
Seletivo.

8.6 - N3o sero aceitos recursos via fax, internet ou protocolizados fora do prazo.

8.7 - Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Pains,
setlor de Pessoal, no horano de expediente.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

8.1 - A classificacao final sera feita pela soma dos pontos oblidos pela analise dos
curricules e a nota da avaliagao individual.

8.2 - Apurado o total de pontos, na hipolese de empaie, sera dada preferéncia para
afeito de classificacdio, sucessivamente:

9.2.1 - Ao candidato gue tiver obtido o maior nimern de pontos no quEEEmamm sreias i
9.2.2 - Ao candidato que tiver mais idade. 0 $-dk. 1025

10 - DA CONTRATAGAQ DOS CANDIDATOS APROVADOS LA Jobe |

10.1 - Candidatos aprovados serdo contratados em conformidade com a classificagac
ohtidla no resultada final do processo seletivo, observado, porém, o disposto neste item.

10.2 - A aprovagao no Processo Seletivo nao cfia direito & contratagdo, mas esla,
guando ocorrer, obedecera a ordem de classificacdo final constante da homelegagao
do Processo Seletive, observado, porém, o contide no subitem antenior.

10.3 - Os candidatos convocados para a contratagao sujeitar-se-ao a avaliagdeo medica,
de carater eliminatério, tendo por objetivo avaliar as condigoes fisicas e-menlais do
candidate para classifica-lo como APTO, nbservadas as atividades que serao

F'ra.;-_ﬁ:,r.-cn Rabakn, r®. 184 — Canoo CEP. a5, ba2-000 — Paing - MG
Telofore (A7) 33231205

'.*:.-I



PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
Estado de Minas Gerais

desanvolvidas no exercicio na fungao.

10.4 - O prazo para a realizagio dos exames complementares & de 05 (cinco) dias,
contados a partir da data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o
direito & contratagdo aguele que ndo se apresentar No prazo.

10.5 - O contrato a ser firmado em caso de contratagao tera o prazo de 02 (dois) anos,
conforme previsto na Lei Municipal n® 1.201/201 3 e, extinguir-se-a sem dirgllc a
indenizagdes pelas seguintes ocasides:

| - Pelo término do prazo contratual;
Il - Por iniciativa da administragdo publica; e
Il - Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

10.6 - O presente processo seletivo possul vigéncia pelo prazo de dois anos.

10.7 - Ocorrendo vacancia do cargo, seja por desisténcia, encerramento do contrato,
expneracéo ou qualguer outro motivo durante a vigéncia do processo seletivo, a
convocacdo para nova contralagao ohedecers & ordem de classificagao subsequents,
sendo vedado o retomo aqueles ja convocados, ate que seja esgotada a lista de
classificados.

10.7.1 - Havendo a necessidade de nova contratagdo/convocagdo, apos esgotada a
lista de classificados, fica autorizado o retoma ao inicio da lista de classificagao.

10.7.2 - Fica vedado o retorno ao inicio da lista de classificacdo para nova cONVOCAGA0
enquanto houver candidatos ainda nao convocados ou gue ndo tenham assumido a
vaga por desisléncia expressa na sequéncia classificatoria.

10.8 — A convocacio dos candidatos aprovados serd realizada pelo Setor de Recursos
Humanos (RH), por meio de contato telefonico ou envio de mensagem elefrdnica (e-
mail), ulilizando og dados fomecidos pelo candidato no ato da inscrigao.

10.9 - O candidate convocado devera manifestar expressaments seu interesse na
vaga no prazo de 24 (vinte e quatre) horas a contar do prmeira contato. O nao retormo
no prazo estipulado sera inlerprelado como desisténcia, perdendo o candidato o
direito 4 contratacao, sendo convocado O proximo classificado.

11 - DISPOSIGOES FINAIS

cessol seletivo estardo

111 - Todas as divuigagdes referentes ao nie
disponiveis na Sede da Prefeitura, s¢ b e | de costume. {Atrio da
Prefeitura & na Camara Municipal ), on rewid al.
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11.2 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissac de
Processo Seletivo, observados os principios e normas gue regem a administragao
publica,

Pains, 09 de julho de 2025.
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ANEXO |
N°DE | CARGA
CARGO VAGAS | HORARIA ESCOLARIDADE REMUNERAGAO
T | |
As.slatentelde | o1 40 hur:a.ﬁ Ensino medio RS 227330
Tesouraria | semanais completo

Dubicasn o e 08 St ]
e ke
e L) kay el

1,215 te TN,

0§ UL 288

IIIII.:.. I_:'ll Jllﬂ Ill.ll..-I .'I

e N T e i
o

g —

g

Fraca Tonoo Rabeke, i 164 - Certro — CEP: 35,582-000 - Pairs - MG
Talpfone: (17} 33253-1205



PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
Estado de Minas Gerais

ANEXO Il
Assistente de Tesouraria:

Atribuigbes: Exercer atividades no selor de Tesouraria, que consiste nas seguintes
funcdes: | - Apoiar o controle @ a movimentagéo financeira da prefeitura, Il - Auxiliar
no recebimento, pagamento e registro de valores publicos; Il - Conferir notas fiscais,
recihos, ordens de pagamento e outros documeantos financairos: IV - Garantir que 0%
documentos estejam coretos & compativeis com os langamentos, V - Langar
informacoes em sistemas de contabilidade publica; V1 - Auxiliar na elaboragao de
relatérios financeiros e balancetes mensais, trimestrais e anuais; VIl - Prestar
informacdes para auditorias internas e externas (como do Tribunal de Contas), VIl -
Atender duvidas sobre pagamentos, empenhos e situagio de processos financeiros;
X - Fomecer informacgies sobre langamentos e previsbes de pagamentos X -
Auwiliar na verificacao de extratos bancdrios e no confronto com os registros internos,
¥| - Reportar inconsisténcias ao Tesoureiro ou setor responsavel; Xl - Manter
documentos financeiros organizados e arquivados correlamente, &m meio fisico ou
digital;, XIll - Assegurar facil acesso as informagoes para prestacdo de contas; XIV -
Realizar demais atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino madio completo.

Recrutamento: Concurse publico.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais,

09 JuL 205
T " )
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ANEXO [l
CRONOGRAMA
09/07/2025 Publicagao do Edital
10/07/2025
a Parindo de inscricbas.
170712025
| 18/07/2025 | Andlise da Primeira Etapa.
| 22/07/2025 Divulgagio do Resultado Preliminar da Primeira Etapa.
| 23/07/2025 Prazo de recurso referente ao resultade da Primeira Elapa e Frazo para
impugnagdo da Comissao do Procasso Saletivo,
24/07/2025 Analise dos recursos refarentes 3 Primeira Etapa
2510712025 Publicagio do Resultado Final da Primeira Etapa e divulgacao dos candidatos
aprovados para a Segunda Etapa, com os horarios das avallaghes individuais.
28/07/2025 Realizacio da avaliagda individual,

29/07/2025 Analise & publicagdo do resultado da avaliagdo indvidual.

Prazo de recurso referente ao resultado da Segunda Elapa.
30/07/2025 g
Andlise dos recursos referentes 3 Segunda Elapa.

11/0712025 Divulgagso do Resultado Final da Segunda Etapa e divulgagio dos candidatos

| apravados,

Fraca Tonco Rask, ne. 164 — Cersno=—&EF 15.552-000 — Fars = MG
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ANEXO IV

Assistente de Tesouraria:

Espécie i Farma de Apresentagao Pontuacao Pontuagao -

Maxima
Expariéncia Documenta idﬁne.c:-.que (15 pontos por 25 pontos
Profissional comprove o exercicio de ano de servigo

atividade profissional na area de
tesouraria ou finangas

Experiéncia Documento idéneo gue 05 pontos por | 25 pontos
s comprove o exercicio de ano de semnvico
rofissiona atividade profissional como |

auxiliar administraliva

' o Cursas complementares na area
Ursos G S
de financas ou adminisiragao
Complementa
G e (todos os certificados deverao
ser somente com carga horaria a
partir de 10 horas),

05 pontos por | 10 pontos
CUrso

Praca ?5||||:5. Rabels, i1, 164 = Cenlro - CEF 4% 5R2-000 — Pains - MG
Tehatnrsa: (37} 3323-1284



