PREFEITURA MUMNICIPAL DE PAINS
Estado de Minas Gerais

s
AT PROCESSO SELETIVO 027/2025
01 ULy
e ) | PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
SEAMA RS PREENCHIMENTO DO QUADRO DE
: o PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PAINS — MG,

O Prafeito Municipal de Pains, atendendo a necaessidade temporana de excepcional
interesse pdblico, para fing de contratacdc temporaria mediante contrato
administrativo, com fundamento no art. 37, IX da CF & de acordo com a Lai Municipal
n”, 1.201/2013, incizo IV, torna publica a realizacdo e esiabelece normas do Processo
Seletivo Simpiificado para provimanto de vagas referente ao quadro de pessoal da
Administragdo Municipal (preenchimento tempaorara).

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este instrumento convocatorio
& coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo, designada pelo Prefeito Municipal
de Pains.

1.2 - A selegio dos candidatos sera publicada no mural de avisos da Prefeitura e no
mural da Camara Municipal de Pains, em conformidade com legislagao vigente.

1.3 - O chamamento dos candidatos obedecera & ordem decrescente de classificacdo.

1.4 - Sera ofertado o cargo de Docente de Educagio Fisica da Educacio Bésica l,

2 -DO OBJETO / LOCAL DE TRABALHO

2.1 - Constitul objeto do presente edital a selecdo de servidores para comporem, em
carater tamporano, o guadro funcional da Prefeitura Municipal de Pains, no cargo de
Docente de Educagéo Fisica da Educagdo Basica |, nos termos da Lei Municipal n®
1.201/2013, inciso IV &, mediante as condigbes estabelecidas neste instfrumento
convacatono.

2.2 - Us servidores contratados prestar8o serigos nos locais determinados pela
secretana Municipal de Educacao.

2.3 - O presenle Processo Selelivo se juslifica pelo excepcional inleres ,pub‘lml:rgr--—’“
pela necessidade de contratagdo temporaria de servidor para o cargo dd Decente de. o -
Educagéo Fisica da Educagdo Basica |, objetivando a substituicdo de servidor em goza ™"

de férias prémio. Fato que ampara a realizagdo do Processo Seletive em carater de
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3 . DO CARGO, DO NUMERO DE VAGAS, DA CARGA HORARIA, DA
ESCOLARIDADE E DA REMUNERAGAO

3.1 - Os cargos, o numero de vagas, a carga horaria a escolandade & a remuneragao

estabelecida pelo Municipio, a saber, como consta no Anexo | dEista.Ed.itaL. I

4 - DAS ATRIBUICOES

As atribuictes a serem desenvolvidas pelos contratados estao prEuiEIaig I{D:%éﬂﬂx"

deste edital. b AN
MO

5 - DOCUMENTACAQ EXIGIDA PARA INSCRICAO i o __#ff-—

5.1 - Antes de iniciar sua inscrigdo, o candidato deverad conhacer aste Instrumento
Convocatario e certificar-se de gue preenche fodos os requisilos exigidos para se
candidatar ao Processo Seletive Simpiificado.

5.2 - A inscricdo no processo seletivo sera gratuita. Os candidatos as vagas deverdo
preencher o Formuldrio de Inscricdo, no perlodoe de 02/07/2025 a 08/07/2025, na sede
da Prefeitura Municipal de Pains na Praga Tonico Rabelo, 164,

5.3 - MN3o havera, sob gualguer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou
extemporanea.

5.4 - A constatagdo, em qualquer época, de irregularidades ou fraudes na inscrigdo, ou
nao preanchimento dos requisilos & condiches deste adital, implicara na eliminagao do
candidato no Processo Seletivo Simplificado.

5.5 - O candidato devera encaminhar copia LEGIVEL dos seguintes documentos (naa
precisam ser autenticados ) juntamante com o curmiculo preenchico;

a) copia da Carteira de ldentidade - RG;

b} copia do CPF;

c) copia de um comprovante de endere¢o recente (datado dos ultimos trés meses),

d} cdpia da Careira de Trabalho e Pravidéncia Social (CTPS) - da pagina que contenha
g foto da pagina gue corresponda a qualificagdo civil, das paginas que constem
anotacao de lodos os registros de contratos de trabalho, com data de admissao &
rescisdo, para fins de contagem de pontos, conforme anexo IV,

e} copia de todos os contratos administratives para contratagoes tempaorarias ou

declaragdo ou contagem de tempo de contrato onginal com logomarca e canmbo
do funciondrio/servidor emitida pelo Orgdo, constando o Cargo e o 'Il'e'rhpr:_: de
Experiéncia, para fins de contagem de pontos conforme anexo IV, |

f) 01 folo ¥4 recents, n
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g) Diplorma de conclusdo de curso, do cargo pretendido;

5.6 - O candidato que ndo encaminhar a documentagao constante no subitem 5.5, no
prazo estipulado, terd sua inscricho desconsiderada e sera desclassificado para a
préxima etapa.

5.7 - A ficha de inscrico assinada pelo candidato, ou por procurador legalmente

habilitado, a ser preenchida no local, na data e horario estabelecidos I"Il:}'S‘I.!hHEH'I'_E_—__'—'-i

S&quir:

5.8 - Data da Inscrigdo: 02/07/2025 a 08/07/2023. 01 I T

o

Local da Inscrigdo: Recepcgao da Prefeitura Municipal de Pam& ll J 'L-,J | j

Praga Tonico Rabelo, 164, centro.
Hordrio da Inscrigo: 8h as 11h e 13h as 17h L\__,H e

5.9 - Em caso de procuragdo, o procurador devera também apresentar sua carteira de
identidade ou documento de identificacdo oficial, na falta do documento de
identificacdo a inscricdo serd desconsiderada e o candidale desclassificado para a
proxima etapa,

5.10 - Nao serdo aceitas inscrigies condicionais;

5.11 - Qualquer informacao falsa ou inexata na ficha de Inscricac, dada por parte do
candidato, implicara na perda de seus direitos inerentes a este Processo Seletivo,
apurada que seja a falsidade em gualquer epoca;

5.12 - Apos o preenchimento da ficha de inscrigdo, sera de responsabilidade co
candidato ou procurador habilitado a conferéncia dos dados contidos na mesma & nao
serdo aceilos documentos posteriores,

6 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 - A selecao dos candidatos para o Processo Seletive Simplificade, compreandera
3 analise dos curriculos apresentados (PRIMEIRA ETAPA) e avaliagao indiidual
(SEGUNDA ETAPA).

6.2 - A primeira etapa de andlise dos documentos possui carater classificatonio e
eliminatorio, assim como a sequnda etapa de Avaliagdo Indlvidual e s
e
6.2 - DA PRIMEIRA ETAPA |
I

6.3.1 - Todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus)
. (e
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cumiculos analisados pela Comiss@o de Processo Seletivo e o resultado divulgado
conforme cronograma em Anexo |1,

6.3.2 - A comissdo de processo seletivo simplificado realizara a analise dos dados e
das documentaces dos candidatos, a fim de verificar os requisilos essenciais ao cargo
aivo de selegaa.

6.3.3 - A Andlise de curriculos implicara atribuigéo de pontos e serdo considerados o
histérico profissional e a escolaridade, até o limite de 60 pontes, conforme Anexo - -j- =

|

6.4 - DA SEGUNDA ETAPA {
8.4.1- Serdo classificados para a 2° Etapa todos os candidatos habilitados na, 1*" Etaﬁa |
sequindo a ordem de classificagao; *’J IrJf|| J'I' “'-I p ,,
Il'.. _'_,_yl--f':-:r_.

6.4.2 - A avaliagio individual serad realizada pela comissao do processd sefEfivo,
observando peculiandades de cada area de abrangéncia do cargo pretendido.

6.4.3 - A avaliacio individual consistira em perguntas aplicadas aos candidatos,
versando sobre assuntos relacionados & area de aluagao em que serdo analisados 0s
seguintes topicos.

| - Capacidade de trabalhc em equipe: sera avaliada a capacidade do
candidato de apresentar na avallagdo efou relatar acontecimentos vividos
demonstrando  atuacdo colaborativa, saber ouvir, empatia, CONCassan,
decisdo, respeito efou resultados - 4 pontos,

Il - Iniciativa e comportamentc proaliva ne &mbito de atuagio: sera analisada
a capacidade do candidatc de apresentar na avaliagdo efou relatar
acontecimentos vividos gque demonstrem respostas lempestivas e/ou
antecipadas a detarminadas siluagdes - 4 pontos;

Il - Conhecimento @ dominio de conteddo da area de atuacdo; sera avaliada
a capacidade do candidato de apresentar na avaliagao dados e informacoes
{&cnicas consistantes e corretas do ponto de vista tedrico e gue demaostre
aplicabilidade em siluagbes praticas em sua area de atuacao - 20 pontos,

IV - Habilidade de comunicaciao; sera avaliada a capacidade do candidato de
expressar verbalmente seus pensamentos e sentimentos de forma objetiva, : |
completa, permitindo a compreensdo de seu interlocutor & observando o uso
adequado da lingua culta portuguesa - 12 pontos. ' M1 Jil i

6.5 - CLASSIFICACAD FINAL | e

Praga Tonico Fabely, n®. 1E4 — Certro — CEP: 35.582-000 Pains — WG
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6.5.1 - A classificacdo final sera composta pela somatdria dos pontos da Primeira etapa
e da Segunda Etapa do Processo Seletivo, caso o candidato nao seja desclassificado
em uma das elapas,

7 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAD

7.1 - O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida
neste Instrumento Convocatanio, sera confratado no cargo plelteado se atendidas as

seguintes exigéncias.

a) Nio exercer cargo, emprego ou fungéo plblica, na Administracao Direta ou Indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, executando-se a
contratacio de servidor enguadrado nas hipdteses prevista no inciso XVI, do artigo 37
da Constituicdo Federal, desde gue haja compatibilidade de horarios.
b) Diploma de conclusdo de curso do cargo pretendido,
g} Certiddo de guitagdo eleitoral & das obrigagtes militares, no caso de candidato do
sexo masculino;
d) Estar em gozo de boa salde, comprovada por meio de pericia médica.
) Mio estar condenado judicialmente, por sentenga irrecorrivel a pana privativa de
liberdade, restritiva de diraitos ou quaisquer outras condenagbes na esfera penal.
f) N&o ter cometido transgressao disciplinar de natureza grave, passivel de pena de
demissao, nos dltimos 12 (doze) meses

g) Nao estar submetido a processo administrativo disciplinar, I—---__ -
h) Nao ser aposentado por invalidez. :
iy Ter no minime 18 {anos) anos completos no ato da assinatura do l:c:ntram
Administrativo,
1) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes.
k) Formacdo em nivel superior com habilitagdo em educacao fisica ’L ]/jl .'5' ] Y

8 - DOS RECURSOS -

B.1 - Cabera recurso, desde gue devidamente fundamentado e identificado, dingido a
Comissao do Processo Seletivo, contra os seguintes atos.

B8.1.1 - Resultade de cada etapa da selegdo, desde que devidamente demonstrado o
arro material ou omissdes na alrbulgdo de pontos ou na classificagao, dentro de 01
(um) dia Util, a contar da divulgagdo do resultado de cada etapa, excluindo-se da
contagem, o dia da divulgagao;

8.1.2 - O recurso, devidamente fundamentado, demanstrando a ilegalidade ou ema |

material na publicacao do aedital ou no resultado da classificacao, devera conter dados
gue informem a identidade do reclamante, seu numero de inscrigao, | namero do
Processo Seletivo e cargo para o qual se inscreveu,

Fraga Tanico ﬁ:ben % 164 - Canlin — CEP: 35582000 - F"‘Efl'S-— [0
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8.2 - O inicio & o término do prazo somente ocorrerdo nos dias em gue houver
expediente na Prefeitura Municipal de Pains, excluindo-se da contagem, o dia da
divulgagao o
8.3 - Sera rejeitado iminarmente o recurso que:

8.3.1 - For protocolado fora do prazo; LA

7

A T2
8.3.2 - Nao estiver devidamente fundamentadao; f 1./ !.-".||I !I o/

S
.,.Ill =

8.3.3 - Nao conliver a assinatura @ identificagdo do candidato, quarta a identidade da
reclamante, seu ndmero de Inscriglo, ndmero do Processo Seletivo & cargo para o gual
£B insCcreveu.

8.4 - Mao havera justificativa para o nao cumprimanto dos prazos determinados, nem
serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

B.5 = Nao sera admitido recurso contra a decisdo final da Comissdo de Processo
Sealativa.

8.6 - Map serdo aceitos recursos via fax, internet cu protocolizados fora do prazo

8.7 - Os recursos deverdo ser profocolados na sede da Prefeitura Municipal de Pains,
setor de Pessoal, no hordno de expaedenta,

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1 - A classificacao final sera feita pela soma dos pontos obtidos pela analise dos
curriculos e & nota da avalia¢do individual.

9.2 - Apurado o lolal de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para-
efeito de classificacio, sucessivamenta;

9.2.1 - Ao candidato que tiver abtido & maior numero de pontos no quesito expenencia;

9.2.2 - Ao candidato gue tiver mais idade.

10 - DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

10.1 - Candidatos aprovados serdo contratados em conformidade com a classificacao
obtida no resultado final do processo seletive, observado, porem, o disposto naste itam.

Prags Tonice Rabaio, 1, 164 — Cantrs - CEP: 35, 6A2-000 - Pans — MG
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10.2 - A aprovagdo no Processo Selelivo ndo cria direito a contratagao, mas esla.
guando ocorrer, obedecera & ordem de classificacao final constante da homologacao
do Processo Seletivo, observado, poram, o contido no subitermn antenor.

10.3 - Os candidatos convocados para a contratagao sujeitar-se-3o a avaliagdo medica,
de carater eliminatorio, tendo por objetlivo avaliar as condigoes fisicas e mentais do
candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serao
desenvolvidas no exercicio na fungao.

10.4 - O prazo para a realizagdo dos exames complementares & de 05 (cinco) dias.
contados a partir da data do agendamento, considerando-se desislente e perdendo o
direito a contratagdo aquele quea N&0 s apresentar no prazo.

10.5 - O conirato a ser firmado em caso de contratagao lerd o prazo limitado ao periodo
de fruigao das férias-prémio do servidor efetivo, conforme previsto na Lei Municipal n®.
1.201/2013 e, extinguir-se-a sem direito a indenizagbes pelas seguintes GCASBES:

I - Palo término do prazo contratual;

Il - Por iniciativa da administragdo pdblica; e 1

Il - Por inigiativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta} dias de Eﬂtamdéljflq-iﬂ. N

10.6 - O presente processo seletivo possui vigéncia pelo prazo de dois BROS. | i i
1

e
10.7 - Ocorrendo vacancia do cargo, seja por desisténcia, encerramenta do contrato,

exoneracdo ou gualguer outro motivo durante a vigéncia do processo selelivo, a
convocagao para nova contratacao obedecera 4 ardem de classificacdo subsequente,
sendo vedado o retormo aqueles ja convocados, ateé que seja esgotada a lista de
classificados.

10.7.1 - Havendo & necessidade de nova contratacdo/convocagao, apos esgolada a
lista de classificados, fica autorizade o retorno ao inicio da lisla de classificagdo,

10.7.2 - Fica vedado o retormno ao inicio da lista de classificagdo para nova convocagio
enquanto houver candidatos msinda ndo convocados ou gue ndo tenham assumido a
vaga por desisténcia expressa na sequéncia classificaténia,

10.8 - A convocacao dos candidatos aprovados serd realizada pelo Setor de Recursos
Humanos (RH), por meio de contato telefonico ou envio de mensagem eletronica (e-

P

mail}, utilizando os dados fornecidos pelo candidato no ato da Inscrigao. —— i ———

10.9 = O candidato convocado devera manifeslar expressameante seu inleresse na
vaga no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do primeira contato. © naa retormo
no prazo estipulade serd interpretado como desisténcia, perdendo o; candiflatd o

Foon £ A& bl
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direito & contratacdo, sendo convocado o préximo classificado.
11 - DISPOSICOES FINAIS

114 - Todas as divulgacdes referenles ao presente processo seletivo estarao
disponiveis na Sede da Prefeitura, serdo publicadas no local de costume. (Atrio da
Prefeitura & na Camara Municipal), conforme previsac legal.

11.2 - Os casos omissos no presente Edital serSo resolvidos pela Comissao de
Processo Seletivo, observados os principios e normas que regem a administragao
publica,

Pains, 01 de julho de 2025,

L L] wdd B OV O
ITAKYAR RSFAEL DE o rrauan sefdlti i

CASTRO-IGZ TSN LASTRC B NNIRALY
Al Budsi HUS 2200

itamar Rafael de Castro
Prefeito Municipal
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ANEXO |
N° DE CARGA
CARGOD VAGAS  HORARIA ~ ESCOLARIDADE | REMUNERAGAO
Docente de Formagio em nivel -
Educacao Fr_sic:a 01 30 hnrars. supgnﬁ[mm RS 3.280.36
da Educacao semanais habilitagao em
Basica | educagao fisica. - )

UL

. 1fll .'h"'n';
A0 s
LY v ___'_j__,

= _ L 1
g, sl il
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ANEXO Il

Docente de Educacao Fisica da Educacao Basica |

Atribuigdes: participar da elaboragio da proposta pedagogica da escola; elaborar e
cumprr plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola: zelar pela
aprendizagem dos alunos; estebelecer e implementar astratégias de recuperagao
para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letives & horas-aula
estabelecidos; participar integralmente dos pericdos dedicados ao planejamenio, A
avaliagdo e ac desenvolvimento profissional, colaborar com as atvidades de
articulagio da escola com as familias e comunidade; desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e 80 processo
de ensino e aprendizagem

Escolaridade: Formacdo em nivel superior com habilitagao em educacao fisica.
Recrutamento: Concurso publico.

Jormada de Trabalhe: 30 horas semanais.

Fraga Torco Hatalo, i, 164 = Cesilia - EE_F' 35.582-000 - Pains — MG
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(RN

ANEXO Il
| CRONDGRAMA
| 01/07/2025 Publicagie do Edital,
| 0200712025
I a Periada de Inscrncoes.
0B/0T/2025
09072025 Anafise da Primeira Etapa.
10M07I2025 Divulgacio do Resultado Preliminar da Primeira Etapa.
11/0712025 Prazo de recurso referente ao resultaco da Primeira Etapa e Prazo para
impugnagan da Comissaon do Processo Selalivo.
14/077/2025 Andlise dos recursos referentes & Primeira Elapa
15/07/2025 Publicagio do Resultado Final da Primeira Etapa e divulgacdo dos candidatos
aprovados para a Segunda Etapa, com o8 horgrios das avaliagbes individuais.
1670772025 Realizecao da svaliagao individual.
17/07/2025 Andlise e publicagao do resultado da avaliagdo individual.
Prazo de recurso referente ac resultado da Segunda Elapa.
1810772025 &
Analise dos recursos refarentes a Segunda Etapa,
Divulgacio do Resuliado Final da Segunda Etapa e divulgacio dos candidatos
21072025
aprovados,
[
L |~
, ) | B
1 o Ill |" = Irr_‘_ ..I
Il 1l
J |:-u,'. I_'.'I'ﬁl '1 I__| "jlv_,f"l |
[. '__,d_..f"""’-;
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ANEXO IV

Docente de Educagio Fisica da Educagdo Basica |

|
Espécie Forma de Apresentagio Pontuagdo Pontuacao

Maxima

Escolaridade Cﬁpia_d-u cerificado de 05 pontos por 20 pontos

Formagao conclusdo do cursa de Pds- CUFSO
Academica graduagio na area da educagao
Cursos complementares na
Cursos area da edu?mn aapacial 05 ponios por | 20 ponlos
Complementares (todos os certificados de'.rerlap v
ser somente com carga horaria
a Ertir de 10 horas);
Experiéncia Experiéncia comprovada no 05 pontos por
Piafiesional p 20 pontos
rofissiona cargo que pretende ingressar ano de servigo
|
0¥l :
ey vy
Lkl |1'J.I='-.
| sl

., _'_'_,_;-'
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