PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
Estado de Minas Gerais
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11 JUN, 2614 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PREENCHIMENTO DO QUADRO DE
U\ PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

Lipils Tihgaly Coemcad - Malipue lJ PA'"B - “G.

O Prefeito Municipal de Pains, atendendo a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, para fins de contratacio tempordria mediante contrato
administrativo, com fundamente no art. 37, 1X da CF e de acordo com a Lel Municipal
n®. 1.201/2013, inciso IV, torna plblica a realizagdo e estabelece normas do Processo
Seletiva Simplificado para provimento de vagas referenie ac quadro de pessoal da
Administragdo Municipal (preenchimento temporario),

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletive Simplficade sera regido por este instrumento convocalorio
& coordenada pela Comissdo do Processo Seletivo, designada pelo Prefeito Municipal
de Fains.

1.2 - A selecdo dos candidatos serd publicada no mural de avisos da Prefeitura e no
mural da Camara Municipal de Pains, em conformidade com legislagao vigente,

1.3 - © chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificagao.

1.4 - Sera ofertado o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS).
2 - DO OBJETO / LOCAL DE TRABALHO

2.1 - Constitui objelo do presente edial a selegao de servidores para COmMporem, em
cardter temporario, o quadro funcional da Prefeitura Municipal de Pains, no cargo de
Agente Comunitario de Salde (ACS), nos termos da Lei Municipal n®. 1.201/2013,
inciso IV &, mediante as condicies estabelecidas neste instrumento convocatono.

2.2 - Og servidores contratados prestardo senigos nos locais determinados pela
Secretaria Municipal de Sadde,

3 - DO CARGO, DO NUMERO DE VAGAS, DA CARGA Hﬂnhnm DA
ESCOLARIDADE E DA REMUNERAGAO [ Plan o Luat f8 Aot
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3.1 - Os cargos, o nimero de vagas, a carga hordria a escolaridade e|a remuperagani 1
eslabelecida pelo Municipio, a saber, comao consta no Anexo | desle edital. 17 1K N
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4 - DAS ATRIBUICOES . 1.1 i

1205 op ATEAITA

As atribuighes a serem desenvolvidas pelos contratados estéo pravisigsnojsnexo ||
deste edital.

5 - DOCUMENTACAD EXIGIDA PARA INSCRICAO T T ¢ —————T

5.1 - Antes de iniciar sua inscricio, o candidato devera conhecer esle Instrumento
Convocatorio e certificar-se de gque preenche todos os requisitos exigidos para se
candidatar ao Processo Seletivo Simplificado

5.2 - A inscricdo no processo seletivo sera gratuita. Os candidalos as vagas deverao
preencher o Formuldrio de Inscriggo, no periodo de 30/06/2025 a 04/07/2025, na sede
da Prefeitura Municipal de Pains na Praga Tonico Rabelo, 164,

5.3 - N&o havera, sob qualquer prelexlo, inscrico provisoria, condicional ou
gxlemporanea.

5.4 - A constatacdo, em gqualguer época, de irregularidades ou fraudes na Inscrigao, ou
nao preenchimento dos requisitos e condigbes deste edilal, implicara na eliminagao do
candidato no Processo Seletivo Simplificado.

5.5 - O candidato deverd encaminhar cépia LEGIVEL dos seguintes documentos (nao
precisam ser autenticados) juntamente com o curriculo preenchido:

a) copia da Carteira de ldentidade - RG;

b) copia do CPF;

c) copia de um comprovante de endereco recente (datado dos dltimos trés meses);

d) copia da Carterra de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - da pagina que contenha
a folo da pagina que corresponda & gualificagdo civil, das paginas que constem
anolacéo de todos os registros de contratos de lrabalho, com data de admissao e
rescisao, para fins de contagem de pontos, conforme anesxo IV,

&) copia de todos os contratos administratives para contratagbes temporarias ou
declaracio ou contagem de tempo de contrato original com logomarca e carimbao
do funciondrio/servidor emitida pelo Orgde, constando o Carge e o Tempo de
Experiéncia, para fins de contagem de ponlos conforme anexo IV,

f) 01 folo % recante

g) Diploma de concluséo de curso, do cargo pretendido;

h) Certidao de quitagio eleitoral e das obrigagoes militares, quando for o caso.

B bEi-s e i o

5.6 - O candidato que ndo encaminhar a documentacdo constante n ﬁm:n‘lﬂm Ei E T U
prazo estipulado, terd sua inscrigio desconsiderada e sera desclassifi ca]dn pdra é.

proxima etapa. Iy
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5.7 - A ficha de inscrigdo assinada pelo candidato, ou por procurador legaimente
habilitado, a ser preenchida no local, na data e horario Eﬁtﬂbﬁ.ﬂﬂﬂﬁ_iuﬂu,ﬂm—ﬂ—-

sequir; e s Gy .F-’J&
..I||..--. I:_-l- '-.I- inesif ||I |:t.-
5.8 - Data da Inscrigio: 30/06/2025 a 04/07/2025. L0 B
L1 JUN. U3
Local da Inscrigdo: Recepgao da Prefeitura Municipal de Paifys
Praga Tonico Rabele, 164, centro. T ——
Horério da Inscrigao: 8h as 11h e 13h as 17h e —

5.9 - Em caso de procuracio, o procurador devera tambem apresentar sua carteira de
identidade ou documento de identificagio oficial, na falta do documento de
ientificacdo a inscricdo serd desconsiderada e o candidato desclassificado para a
proxima etapa;

5,10 - Nao serdo aceitas inscrighes condicionais,

5.11 - Qualguer informacao falsa ou inexata na ficha de inscrigdo, dada por parte do
candidato, implicara na perda de seus direitos inerentes a esle Processo Seletivo,
apurada que seja a falsidade em gualguer epoca;

5.12 - Apds o preenchimento da ficha de inscrigio, sera de responsabilidade do
candidato ou procurador habilitado & conferéncia dos dados conlidos na masma e nao
serdo aceitos documentos poslerioras.

6 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 - A selecéio dos candidatos para o Processo Seletivo Simplificado, compraendera
a2 analise dos curriculos apresentados (PRIMEIRA ETAPA) & avaliagdo individual
(SEGUNDA ETAPA).

6.2 - A primeira elapa de analize dos documentos possul carater classificatorio e
eliminatdrio, assim como a segunda etapa de Avaliacio Individual.

6.3 - DA PRIMEIRA ETAPA

6.3.1 - Todos os candidatos inscritos no Processo Seletiva Simplificado lerao seus
curriculos analisados pela Comissdo de Processo Seletivo e o ] .. |
conforme cronograma em Anexo 1. | daprosehic PROEY vt |.

6.3.2 - A comissdo de processo seletivo simplificado realizara a a:]talls& dus dadu& e
das documentacoes dos candidatos, a fim de verificar os requisitos Eﬁsa ncidis aatl'll:*c‘ﬂ'gn
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alvo de selegao,
6.3.3 - A Andlise de curriculos implicara atribuicdo de pontos e serdo considerados o
histarico profissional e a escolaridade. até o imite de 60 gomosseonfonme Anene |

g ChAmam My g Funi
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6.4 - DA SEGUNDA ETAPA 4295 on 01013 | (4D
LT JUN, 7075
6.4.1- Serao classificados para a 2* Etapa lodos os candidatos ha I::ilil.?dcra na 1° Etapa,
seguindo a ordem de classificagao, :r/}{_ !
Ciewl: Tempsl o@inmes - Mpsaas "6

6.4.2 - A avaliacdo individual serd realizada pela comissio do processo seletivo,
observando peculiaridades de cada érea de abrangéncia do cargo pretendido

6.4.3 - A avaliacdo individual consistird em perguntas aplicadas aos candidatos,
versando sobre assuntos relacionados & area de atuagido em que serdo anallsados os
sequintes topicos:

| - Capacidade de trabalho em equipe: serd avaliada a capacidade do
candidato de apresentar na avaliagio elou relatar acontecimentos vividos
demonstrando atuacio colaborativa, saber ouvir, empatia, concessao,
decisdo, respeito efou resultados - 4 pontos:

Il - Iniciativa & comportamento proative no dAmbito de atuagdo: sera analisada
a capacidade do candidato de apresentar na avaliagao efou relatar
acontecimentos vividos gque demonsirem respostas tempeslivas efou
antecipadas a determinadas situagbes - 4 pontos,

Il - Conhecimento @ dominio de conteddo da drea de atuacdo: sera avaliada
a capacidade do candidato de apresentar na avaliagao dados e informagoes
técnicas consistentes e corretas do ponto de vista tedrico e que demostra
aplicabilidade em siluages praticas em sua area de aluacso - 20 pontos;

IV - Habilidade de comunicaclo. serd avaliada a capacidade do candidato de
expressar verbalmenle seus pensamenios e sentimentos de forma objetiva,

compleia, permitindo a compreansao de seu interlocutor & ahsarsando o uso
adequado da lingua culta porfuguesa - 12 pontos.

6.5 - CLASSIFICAGAO FINAL

6.5.1 - A classificagdo final sera composta pela somatoria dos pontos da Primaira etapa

e da Segunda Etapa do Processo Seletivo, caso o candidato nao seja desdlassificado "
em uma das etapas. e
e w1

7 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO /7 108 1
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7.1 - O candidato aprovade no Processo Seletive Simplificadd, na forfna gSlabelacida
neste Instrumento Convocatorio, serd contratado no cargo pleiteado s¢ atendidas as
sequintes exigéncias:

e T
Ly

Siree Wi c;--_....l_l_,-l-'-_-l:'_1 T
a) Nao exercer cargo, emprego ou funcdo publica, na Administragio Direta ou Indireta
da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal & dos Municipios, executando-se a
contratagdo de servidor enquadrado nas hipéteses prevista no inciso XV, do artigo 37
da Constituicio Federal, desde que haja compatibilidade de horarios.

b) Diploma de conclusdo de cursa do cargo pretendido;

c) Certidao de quitagdo eleitoral e das obrigagées militares, no caso de candidate co
saxo masculing,

d) Estar em gozo de boa sadde, comprovada por meio de pericia médica.,

a) Mdo estar condenado judicialmente, por sentenga irrecorrivel 2 pena privativa de
liberdade, restritiva de direitos ou guaisquer outras condenagies na esfera penal.

f) Mao ter cometido transgressao discplinar de nalureza grave, passivel de pena de
demissao, nos ultimes 12 ({doze) meses.

g) Nao estar submeatido a processo administrativo disciplinar.

h} Nao ser aposentado por invalidez,

i) Ter no minimo 18 (anos) anos completos no ato da assinatura do Contrato
Administrativo,

j) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legals carrespondentes,

k) Ter concluido Curso Introdutdnio de Agente Comunitario de Salde com carga hordria
minima de 40 horas.

I) Residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicagdo do adital
do processo seletivo.

& - DOS RECURSOS3

8.1 - Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, dirgide a
Comissédo do Processo Selaetivo, contra os seguinias alos:

8.1.1 - Resultado de cadas etapa da selegBo, desde que devidamente demonsirado o
ermo material ou omissfes na atribuicdo de pontos ou na classificagdo, dentro de 01
{um) dia Otil, 8 contar da divulgagdo do resultado de cada etapa, excluindo-se da
contagem, o dia da divulgagao;

8.1.2 - O recurso, devidamente fundamentado, demonstrando a llegalidade ou erro
material na publicagao do edital ou no resultado da classificagdo, devera conder dados...————
que informem a identidade do reclamante, seu numero de inscrigio, (nomerc do . ooo.oc |
Processo Seletivo e cargo para o gual se inscrevel, LT Lo ) i

8.2 - O inicio e o término do prazo somente ocorrerde nos dias em Que hauveny e

|
d 1P
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expedients na Prefeitura Municipal de Pains, excluindo-se da contagem, o dia da

divulgacao, L Coari e hwi |
ma -.'.I'I'l'hl-l'h Wigonm g8 @ eraidl |I
- e l.-l.\,.F s
8.3 - Sera rejeitade liminarmente o recurso gue w2 l
g llr _|-|_.-I (S ; .-
8.3.1 - For protocolado fora do prazo; l
[ ,{ 1
8.3.2 - Nao estiver devidamente fundamentado, o e |

8.3.3 - Nao contiver a assinatura e identificagao do candidato, quanteo a identidade do
reclamante, seu numero de inscrigdo, numero do Processo Seletivo e cargo para o qual
2E INsCcrevedu.

8.4 - Mao havera justificativa para o ndc cumprimento dos prazos determinados, nem
s&rdo aceltos documentos apos as datas estabelecidas.

8.5 - Mao sera admitido recurso contra a decis3o final da Comissao de Prooesso
Seletivo.

B.6 - Nao serdo aceitos recursos via fax, internet ou protocolizados fora do prazo.

8.7 - Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Pains,
selor de Pessoal, no horario de expediente.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1 - A classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos pela analise dos
curriculos & a nota da avaliagao individual.

9.2 - Apurado o total de ponfos, na hipdtese de empate, serd dada preferéncia para
afeito de classificacdn, sucessivamante

8.2.1 - Ao candidalo gue tiver abtido o maior numero de pontos no quesito expenéncia;
8.2.2 - Ao candidato que tiver mais idade,
10 - DA EDHTH.ATN;JEH DOS CANDIDATOS APROVADOS

10.1 - Candidatos aprovados serdo contratados em conformidade com a classificagan

obtida no resultado final do processo seletivo, observada, porém, o dispbsternesteiterne:

i"i ':...... i
10.2 - A aprovagao no Frocesso Seletvo nao cria dirgito a con tagéﬁ 'g"r'l'é'is. Eat'é,

quando ccorrer, obedecera & ordem de classificagio final constanté da h:}mclnlga;au
o JUd T
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do Processo Seletivo, observado, poreém, o contido no subitam anterior.

10.3 - Os candidatos convocados para a contratagdo sujeitar-se-8o a avaliagao médica,
de caraler eliminatdno, tendo por objetivo avaliar as condigdes fisicas @ mentais do
candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio na fungao.

10.4 - O prazo para a realizagdo dos exames complemeantares é de 10 (dez) dias uteis,
contados a partir da data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o
direita a8 contratacdo aguele gue n3o se apresentar no prazo.

10.5 - O contrato a ser firmado am caso de contratacio terd o prazo de dois anos,
conforme previsto na Lel Municipal n® 1.201/2013 e, extinguir-se-a sem direlto a
indenizacbes pelas seguintes ocasides:

| = Pelo térming do prazo contratual,
Il - Por iniciativa da administragao publica; e
I - Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

10.6 - O presente processo selefivo possul vigéncia pebo prazo de dois anos.

11 - DISPOSICOES FINAIS

11.1 - Todas as divulgagoes referentes ao presente processo seletivo estarao
disponiveis na Sede da Prefeitura, serdo publicadas no local de costume. (Atrio da
Prefeitura @ na Camara Municipal), conforme previsdo legal,

11.2 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao de
Processo Seletivo, observados os principios e normas gue regem a administragao

publica.

Pains, 27 de junho de 2025
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ANEXO |
N® DE CARGA .
CARGO VAGAS HORARIA ESCOLARIDADE HEHUHEM;ED
Ensino
fundamental
completo
Agente g
CEmmiic s 01 We ioias Curso Introdutdrio | pe 5 5as o
Sarids semanails de Agenta
Comunitario da
| Saude com carga
| hararia minima de
40 horas
s Observacao:

« Residir na area da comunidade em que atuar (Bairmo Alvorada) desde a data da
publicacio do edital do processo seletiva publico.
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AMNEXD I
Agente Comunitario de Salde:

Atribulgdes: O Agente Comunitaric de Saldde tem comao atribuigdo o exercicio de
atividades de prevengdo de doengas e promogdc da ssude, medianle agbes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal de saude.
Escolaridade:; Ensino fundamental completo.

Recrutamento: Concurso publico,

Peculiaridade: Residir na drea da comunidade em gue atuar desda a data da

li ital rOCESS0 fetive publico; haver concluido, com
aproveitamento, curso de qualificacdo basica de formacdo inicial e continuada.
Jornada De Trabalho: 40 horas semanais.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
2TI06/2025 Publicacio do Edital,
30/06/2025
a Periado de inscrighes.
04/07/2025 |
07072025 | Analise da Primelra Elapa. |
08/07/2025 Divulgacao do Resultado Preliminar da Primeira Etapa.
09/07/2025 Frazo de recurso referente ao resuliado da Primeira Etapa e Prazo para
impugnacis da Comissdo do Processo Selative.
10/07/2025 Andlise dos recursos referentes a Primeira Etapa
11/07/2025 Publicagéo do Resultado Final da Primeira Etapa e divulgagio dos candidatos
aprovados para a Segunda Etapa, com os hordnos das avaliacies individuais,
14/07/2025 Realizagdo da avaliagio individual,
15/0T/2025 Analise e publicagia do resultado da avallacdo individual,

Prazo de recurso referente ao resultada da Segunda Etapa.
16/07/2025 &
Anakse dos recursos referentes & Segunda Etapa.

Divulgagdo do Resultado Final da Segunda Etapa e divulgacio dos candidatos

17I07/2025 abioisdos
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ANEXO IV

Para o Cargo de Agente Comunitario de Saude:

Espécie Forma de Pontuacao Pontuacgao

Apresentacio Maxima
Expaeriéncia Documenta iddneo que 05 pontos por ano de| 30 pontos
Profissional comprove o exercicio de SBMVIgD

atividade profissional na area

da saude
Expenéncia Documento Idébneo que 05 pontos por ano de. 30 pontos
Profissional comprove experiéncia servico

|profissional em qualguer E'lreal
|

Pychcmnn =0 Ghuarn de o
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