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PROCESSO SELETIVO 025/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PREENCHIMENTO DO QUADRO DE

. PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
- PAINS - MG.

O Prefeito Municipal de Pains, atendendo & necessidade temporaria de excepcional
interesse pablice, para fins de coniratacdc temporaria  madiante contrato
administrativo. com fundamento no art. 37, |X da CF e de acordo com a Lei Municipal
ne. 1.204/2015, inciso IV, torna pablica a realizacdo e estabelece normas do Frocasso
Seletivo Simplificado para provimento de vagas referente ao gquadro de pesscal da
Administragdo Municipal (preenchimento temporario).

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletive Simplificado serd regido por este instrumento convoecatono
e coordenado pela Comissao do Processo Selativo, designada pelo Prefeito Municipal
de Pains.

1.2 - A selecdo dos candidatos sera publicada no mural da avisos da Prefeitura & no
mural da Camara Municipal de Pains, em conformidade com legislagdo vigente

1.3 - O chamamento dos candidatos cbedecera a ordem decrescente de classificagao

1.4 - Serd ofertado o cargo de Agente Administrativo da Saude.

2 - DO OBJETO / LOCAL DE TRABALHO

2.1 - Constitui objeto do presente edital a selecao de servidores para comporem, am
carater temporano, o guadro funcional da Prefeitura Municipal de Pains, no cargo de
Agente Administrativo da Sadde, nos lermos da Lei Municipal n®. 1.201/2013, inciso
I\ e. mediante as condigdes estabelecidas neste instrumento convocatorio.

22 . Os servidores contralades prestarao servigos nos locais determinados pela
Secretaria Municipal de Saude.

3 . DO CARGO, DO NUMERO DE VAGAS, DA CARGA HORARIA, DA
ESCOLARIDADE E DA REMUNERACAO

3.1 - Os cargos, o nimero de vagas, a carga horaria a escolaridade e a8 remuneragac
eslabelecida pelo Municipio, a saber, como consta no Anexo | deste edital.
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4 - DAS ATRIBUICOES

As afribuicBes a serermn desenvolvidas pelos contratados estao previstas no Anexo ||
deste adital.

5 - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSC RICAD

5.1 - Antes de iniciar sua inscriglo, o candidaio devera conhecer este Instrumenio
Convocatdric e cerificar-se de gue preenche todos os requisitos exigidos para se
candidatar ao Processo Seletive Simplificado.

5.2 - A inscriglo no processo selelive sera gratuita, Os candidalos s vagas deverad
preancher o Farmulario de Inscrigao, no nerlodo de 24/06/2025 a 27/06/2025, na sede
da Prefeitura Municipal de Pains na Praga Tonico Rabelo, 164.

5.3 = Nao havera, sob qualguer pretexto, inscricAo  provisdria, condicional ou
extemporanea.

5.4 - A constatagao, em qualquer época, de iregularidades ou fraudes na inscrigao, ou
nao preenchimeanto dos requisitos & condiches deste adital, implicara na eliminagao do
candidato no Processo Seletivo Simplificado.

5.5 - O candidato devera encaminhar copia LEGIVEL dos seguintes documentos (nao
nrecisarm ser autenlicados) juntamenta com o curriculo preanchido!

a) copia da Carteira de |dentidade - RG;

b) copia do CPF

c) copla de um comprovante de endereco recente (datado dos ultimos trés meses);

d) copia da Carteira de Trabalho e Pravidéncia Social (CTPS) - da pagina que contenna
a foto da pagina que corresponda a gualficacao cwvil, das paginas que constem
anotacao de todos os registros de contratos de trabalho, com data de admissao e
rescisdo, para fins de contagem de ponios, conforme anexo V]

g) copia de todos os contratos administratives para contratagdes temporarias ou
declaracdo ou contagem de tempo de contrato original com logomarca & cafmba
do funcionariolservidor emitida pelo Orgdo, constando o Cargo & o Tempo de
Expenéncia, para fins de contagem de pontos conforme anexo IV,

f) 01 foto % recente;

q) Diplora de conclusao de curso, do cargo pretendido;

5.6 - O candidato que ndo encaminhara documentagao consiante no su bitem 5.5, no
prazo estipulado, tera sua inscrigao desconsiderada e séfd, dpsclassificado para a
proxima etapa . e Rt o S
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57 - A ficha de inscrigdo assinada pelo candidato, ou por procurador legalmente
habilitado, @ ser preenchida no local, na data e horano estabelecidos no subitem 2

sequir
5.8 - Data da Inscricio: 24/06/2025 a 27/06/2025.

Local da Inscricdo: Recepgac da Prefeitura Municipal de Pains
Praca Tonico Rabelo, 164, centro.
Horario da Inscrigio: 8h as 11h e 13h as 17h

5.9 - Em caso de procuragao, o procurador devers tambem apresentar sua carieira de
identidade ou documento de identificagao oficial, na falta do documento de
identificagdo a inscrigdo sera desconsiderada & o candidato desclassificado para a
praxima etapa;

5 10 - N3o serdo aceitas inscngdes condicionais;

5.11 - Quakguer informacao falsa ou inexata na ficha de inscricio, dada por parte do
candidato, implicara na perda de seus direitos inerentes a este Processo Seletivo,
apurada que seja a falsidade em gualquer época;

512 - Apas o preenchimento da ficha de inscricao, serd de responsabilidade do
candidato ou procurader habilitade & conferéncia dos dados contidos na mesma & nao
serao aceilos documentos postenores.

6 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1 - A seleco dos candidatos para o Processo Seletivo Simplificado, compresndera
a andlise dos curriculos apresentados (PRIMEIRA ETAPA) e avaliagdo individual

(SEGUNDA ETAPA)

6.2 - A primeira etapa de analise dos documentos possui carater classificaloric e
eliminatdrio, assim como a segunda etapa de Avaliacao Individual.

6.3 - DA PRIMEIRA ETAPA
6.3.1 - Todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado terao seus

curriculos analisados pela Comissdo de Processo Seletivo e o resultado divulgado
confarme cronograma em Anexo 1.

6.3.2 - A comissdo de processo seléiivo simplificatio reaiizarg a analise dos dados e
das documentacoes dos candidatos, a fim dewvarificar osvequigtos essenciais ao cargo
alvo de selegao |
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£.3.3 - A Analise de curriculos implicara atribuigéio de ponios e serdo considerados o
histarico profissional e a escolaridade, ate o limite de 60 pontos, conforme Anexo IV,

6.4 - DA SEGUNDA ETAPA

6.4.1- Serao classficados para a 2* Etapa todos os candidatos habilitados na 1 Elapa,
sequindo a ordem de classificacao,;

6.4.2 - A avaliacdo individual sera realizada pela comissao do processo seletivo,
ohsarvando peculiaridades de cada area de abrangencia do cargo pretandido.

6.4.3 - A avallagao individual consistird em perguntas aplicadas ao0s candidalos,
versando sobre assuntos relacionados a drea de aluagio em gue Serao analisados 05
sequinies topicos.

| - Capacidade de trabalho em equipe: serd avaliada a capacidade do
candidato de apresentar na avaliagio el/ou relatar econtecimentos vividos
demonstrando  atuacde colaborativa, saber ouwvir, empatia, concessao,
decisdo, respeito efou resultados - 4 pontos,

Il - Iniciativa & comportamenta proativo no dmbito de atuacio: sera analisada
a capacidade do candidato de apresentar na avaliacéo elou relalar
arontecimentos vividos gue demonstrem respostas tempestivas elou
antecipadas a determinadas situagoes - 4 pontos,

Il - Conhecimento & dominio de conteudo da area de atuagso: sera avaliada
a capacidade do candidato de apreseniar na avaliggdo dados e informagoes
técnicas consistentas e corretas do ponto de vista ledrico e que demaostre
aplicabilidade em situacbes praticas em sua area de atuacic - 20 pontos,

IV - Habilidade de comunicacac: sera avaliada a capacidade do candidato de
expressar verbalmente seus pensamentos e sentimentos de forma objetiva,
completa, permitindo a compreansao de sau interlocutor @ observando o UsD
adeqguado da lingua culla portuguesa - 12 pontos.

6.5 - CLASSIFICAGAD FINAL

6.5.1 - A classificacao final serd composta pela somatoria dos pontos da Primeira elapa
e da Segunda Etapa do Processo Seletivo, casoo candidato ndo seja desclassificado
gm uma das elapas.

7 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAD

|
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7.1 - O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida
neste Instrumento Convocatdrio, sera contratado no cargo pleiteado se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) Ndo exercer cargo, emprego ou fungdo plblica, na Administragéo Direta ou Indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exscutando-se a
contratacio de senndor enguadrado nas hipdteses prevista no inciso XV, do artigo 37
da Constituicio Federal, desde que haja compatibilidade de horarios.

b) Diploma de conclusdo de curso do cargo pretendido;

¢) Certiddo de quitagdo eleitoral e das obrigagdes militares, no caso de candidaio do
sex0 masculing:

d) Estar em gozo de boa salude, comprovada por meio de pericia medica.

) Mo estar condenado judicialmente, por sentenga irrecomrivel a pena privativa de
liberdade, restritiva de diraitos ou quaisquer oulras condenacgdes na esfera panal.

f) Nao ter cometido transgressao disciplinar de nalureza grave, passivel de pena de
demisséo, nos ultimos 12 (doze) meses,

g) Nao estar submetido a processo administrativo disciplinar.

h) N&o ser aposentade por invalidez.

i) Ter no minimo 18 {anos) anos completos no ato da assinatura do Contrato
Administrativo.

|} Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais comespondentes.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, dirigido &
Comissio do Processo Seletivo, contra os seguintes atos:

8.1.1 - Resultado de cada elapa da selecdo, desde que devidamente demonstrado o
erro material ou omissdes na atribuicdoe de pontos ou na classificagdo, dentro de 01
(um) dia atil, & contar da divulgacio do resultado de cada etapa, excluindo-se da
contagem, o dia da divulgagao,

8.1.2 - O recursao, devidamente fundamentado, demonstrando a ilegalidade ou erro
material na publicacdo do edital ou no resultado da classificagdo, devera conter dados
que informem a identidade do reclamante, seu nimearo de inscricido, nimero do
Processo Seletivo & cargo para o qual se inscreveu.

8.2 - O inicio e o témino do prazo somente ocorrerdo nos dias em gue houver
expediente na Prefeitura Municipal de Pains, excluindo-se da conlagem, o dia da
divulgagao. e —

B.3 - Sera rejeitado liminarmente o recu r'sﬂqq;e

i
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B8.3.1 - For protocolado fora do prazo;
B.3.2 - N&o estiver devidamente fundameantado

8.3.3 - Nio contiver a assinatlura e identificagdo do candidato, quanto & identidade do
reclamante, seu numero de inscricdo, nimero do Processo Seletivo & cargo para o qual
S inscreveu,

8.4 - Nao havera justificativa para o ngo cumprimento dos prazos determinados, nem
serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

8.5 - Nao sera admitido recurso contra a decisdo final da Comissao de Processo
Seletivo,

8.6 - Nao seréo aceitos recursos via fax, internet ou protocolizados fora do prazo.

8.7 - Os recursos deverao ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Pains,
setor de Pessoal, no hordrio de expediente.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1 - A classificacao final sera feita pela soma dos pontos obhidos pela analise dos
curriculos e & nola da avaliagio individual.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipdlese de empale, sera dada preferéncia para
efeito de classificacio, sucessivamente:

9.2.1 - Ao candidato que liver obtido o maior nimero de pontos no quesito expenencia,
9.2.2 - Ao candidato que tiver mais idade.
10 - DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

101 - Candidatos aprovados serdo contratados em conformidade com a classificagao
ablida no resultado final do processo seletivo, observado, porem. o disposto neste item.

10.2 - A aprovacao no Processo Seletivo nde cria direito & contralagdo, mas esla,
guando ocorrer, obedecerd 4 ordem de classificag@o final constante da homologagao
do Pracesso Seletivo, observado, porém, o contido no subitem anterior.

10.3 - Os candidatos convesados para a gontratagio sujeitar-se-ac a avallacao medica,

—

de carater eliminatdrio, tendo por objetivg gvakiar a5 condiGoes Esmas & mentais do
candidato para classffica-lo como Fkl TO, observadas--as allvidades Que seran
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desenvolvidas no exercicio na funcao.

10.4 - O prazo para a realizacdo dos exames complementares & de 10 (dez) dias uleis,
contados a partir da data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o
direito 4 contratagdc aquele que nao se apreseniar no prazo.

10.5 - O contrato a ser firmada em caso de contratagdo terd o prazo de dois anos.
conforme previsto na Lei Municipal n®. 1.201/2013 e, extinguir-se-a sem direito a
indenizagfes palas seguintes ocasibes

| - Pelo términc do prazo contratual,
Il - Par iniciativa da administragio publica; e
Il - Por iniciativa do contratado, por escrite, com 30 (trinta) dias de antecedéncia

10.6 - O presente processo seletivo possul vigéncia pelo prazo de dois anos.
11 - DISPOSIGOES FINAIS

114 - Todas as divulgacdes referentes so presente processo seletivo estardo
disponiveis na Sede da Prefeitura, serdo publicadas no local de coslume. (Atrio da
Prafeitura & na Camara Municipal), conforme previsao legal.

11.2 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao de
Processo Seletivo, observados os principios e normas que regem a administracao
publica.

Pains, 23 de junho de 2025,

ITAMAR et b Ipena

dq_mul-uul'.l\.unl
RAFAEL DE AAFAEL DF
CASTRO:IG3 ]S CASTADNIER 1538615
Dadss 353671
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tamar Rafael de Castro
Prefeito Municipal
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ANEXO |

N DE CARGA

CARGO VAGAS HORARIA ESCOLARIDADE REMUNERACADO
Agente .
Administrativo da 0 40 horas Ensino Medio RS 2.273.30
Salide SEManals Complaeto

| ! | I
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ANEXD Il

Auxiliar Administrative da Saude:

Atribuigdes: Exarcer atividades junto a Secrelana Municipal de Salde, gue consiste
nas seguintes fungdes: | - Receber e orientar pacientes e visitantes nas unidades de
salde (postos, UBS, hospitais, etc.), Il - Preencher fichas de atendimento e atualizar
cadastros no sistema; |l - Agendar consulias, exames & procedimentos médicos, IV -
Elaborar e digitar documentos administrativos (memorandos, relatorios, requisicoes);
W - Organizar e arquivar prontuaros médicos e documentos diversos; VI - Controlar
estogues de materials administrativos e de expediente; VIl - Auxiliar no controle de
ponto e frequéncia de servidores da unidade de saude; VIl - Alimentar & consultar
sistemas informatizados de sadde; [X - Emitir @ conferir guias, autorizagoes e oulros
documentos de procadimentos médicos; X - Auxiliar na elaborag@o de planilhas de
despesas; Xl - Controlar pagamentos e ordens de compra; Xl - Colaborar na prestacac
de contas de programas de sadde; Xl - Solicitar manutengdo de equipamentos e
instalagoes, XIV - Realizar tarefas externas, como entrega de documentos entre
unidades; X\ - Apolar a organizagao de campanhas de vacinagao, mulirdes & evenlns
de saude publica; XV - Realizar demais atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino médio completo.

Recrutamento: Concurso publico.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Praca Tonico Rabaks, r® 184 - Conbro Eﬁ:' 35582000 ~ E'_arls — MG
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ANEXO Il
CRONOGRAMA,
23/06/2025 Publicacao do Edital.
24/06/2025
- Perioda de mscngoas
27I06/2025
jo/oe/202s Analisa da Primelra Etapa.
01/07/2025 | Divulgagao do Resultada Preliminar da Primeira Etapa.
02/07/2025 Prazo de recurso referente ao resultado da Pnmera Etapa & Prazo para
impugnacao da Comisso do Progesso Seletivo.
03072025 Analise dos recursos referentes 4 Primaira Etapa
04/07/2025 Publicasdo do Resullado Final da Primeira Etapa e divulgacao dos candidatos
aprovados para a Segunda Etapa, com o8 horarios das avaliagoes individuais.
OvIoTI2025 Realizacao da avaliagdo individual.
08072025 Analise & publicacao do resultado da avaliagdo individual,

Praza de recurso referenta ao resultado da Segunda Etapa.
09072025 &
Andlise dos recursos referentes a8 Segunda Etapa.

Divulgagio do Resultado Final da Segunda Etapa e divuigagao dos candidatos
10/07/2025 SDFVBHGS.
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ANEXO IV

Agente Administrativo da Saude:

Espécie Forma de Apresentacgao Pontuagao | Pontuagao
Maxima
Expenéncia Documento idéneo gque 05 pontos por 20 pontos
Profissional comprove axparéncia ano de senvigo, |

prafissional na area auxiliar
administrativa ou escritérno

Experiéncia | Documento iddneo que 05 pontos por 20 ponfos
| Profissional COMprove experiéncia ano de servigo,
| profissional em gualquer drea,

—t = —

Cursos Cursos complementaras na 10 pontos por 10 pontos
Complementares area da saude (todos os Curso
certificados deverdo ser
somente com carga horaria a
partir_l::le 20 horas),

Cursos Cursos complementares na 10 pontos por 10 ponlos
Complementares | drea de auxiliar administrative e Curso
| rotinas de escritanio (todos os
certificados devero ser
somente com carga horana a
partir de 20 horas),
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