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O Prefeilc Municipal de Pains, atendendo & necessidade lemporana de excepcional
interesse publico, para fins de confratagao temporana mediante contrato
administrativa, com fundamento no art, 37, IX da CF e de acordo com a Lei Municipal
n°. 1.201/2013, inciso IV, torna puablica a realizagio e estabelece normas do Processo
Selotive Simplificado para provimento de vagas referente ao quadro de pessoal da
Administracdo Municipal {preenchimento tempordrio).

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletive Simplificado sera regido por este instrumento convocalono
& coordenado pela Comissio do Processo Seletivo, designada pelo Prefeito Municipal
de Pains,

1.2 - A seleg&o dos candidatos sera publicada no mural de avisos da Prafeitura e no
mural da Camara Municipal de Paing, em conformidade com legislagio vigenle,

1.3 - O chamamento dos candidatos obedecera & ordem decrescente de classificacdo.

1.4 - Serdo ofertados os cargos de Técnico de Enfermagem e Auxiliar de Servigos
Gerais da Saude.

2 -DO OBJETO / LOCAL DE TRABALHO

2.1 - Constitui objeto do presente edital a selegdo de servidores para comporam, em
cardter temporario, o quadro funcional da Prefeitura Municipal de Pains, nos cargos de
Téenico de Enfermagem e Auxiliar de Servigos Gerais da Saude, nos lermos da
Lei Municipal n®. 1.201/2013. inciso IV e, mediante as condigbes estabelecidas neste
instrumeanto comvocatario.

2.2 - Os servidores contratados prestardo servigos nos |ocais determinados pela
Secratana Municipal de Saude.
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3.1 - Os cargos, o numero de vagas, a carga hordria a escolaridade e a remuneragao
estabelecida pelo Municipio, a saber, como consta no Anexo | deste edital.

4 - DAS ATRIBUIGOES

[
As atribuictes a serem desenvolvidas pelos contratados eslado Frewsta;a _L;,ﬁ.rg&m_ !
AL '_ 1d

deste edital, Sl “5
oy |
5.1 - Antes de inlciar sua inscrigdo, o candidalo devera conhecer esle Instrumento

Convocatorio e cerificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para se
candidatar ao Processo Seletivo Simplificado.

5 - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA INSCRICAD

5.2 - A Inscricdo no processo selefivo sera gratuita, Os candidatos as vagas deverao
presncher o Formulérie de Inscrigio, no periodo de 24/06/2025 a 30/06/2023, na sede
da Prefeitura Municipal de Pains na Praga Tonico Rabelo, 164.

5.3 - Mdo havera, sob qualquer pretexto, inscrigho provisoria, condicional ou
exiemporanes.

5.4 - A constatacdo, em qualquer época, de imegularidades ou fraudes na inscngao, ou
néo preenchimento dos requisitos e condigies deste edital, implicard na eliminagao do
candidato no Processo Seletivo Simplificado.

5.5 - O candidato devera encaminhar copia LEGIVEL dos seguintes documentos (nao
precisam ser autenticados) juntamente com o curriculo preenchico:

a) copla da Carteira de ldenbdade - RG;

b) copia do CPF;

c) copia de um comprovante de enderego recente (datado dos ultimos tres meses);

d) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - da pdgina gue contenha

a folo da pdgina gue corresponda & qualificagao civil, das paginas que constem
anotacao de todos os registros de confratos de trabalho, com data de admissao e
rescisdo, para fins de contagem de pontos, conforme anexo V]

e) copia de lodos os contratos administratives para contratagdes temporarias ou
declaragdo ou contagem de tempo de contrato original com logomarca e canmoo

do funciondrio/servidor emitida pelo Orgdo, constando o Cargo e o Tempo de
Experiéncia, para fins de contagem de pontos conforme anexo I, s T
f) 01 foto % recente; 5 B s Mty e PsiG
g) Diploma de conclusao de curso, do cargo pretendido. i
h) Registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN, bem” dig gl
compravante de quitagio junto ao referido Conselho. cujo os nriginafs deverm ser
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apresentados no ato da inscrigao para autenticagao pelo servidor responsavel
pela inscrigdo, para o cargo pretendido.

5.6 - O candidato que nao encaminhar a documentagdo constante no subitem 5.5, no
prazo estipulado, tera sua inscricdo desconsiderada e sera desclassificado para a

proxima etapa.

5.7 - A ficha de Inscrigao assinada pelo candidato, ou por procurador legalmenta
hahilitado, a ser preenchida no local, na data e horario estabelecidos no subitem a

seguir; |

5.8 - Data da Inscricdo: 24/06/2025 a 30/06/2025. | A

! Ty
Local da Inscrigdo: Recepcio da Prefeitura Municipal de Pai A )
Praca Tonico Rabelo, 164, centro. ¥
Horario da Inscrigao: 8h as 11h e 13h as 17h

e e i

5.9 - Em caso de procuragao, o procurador devara tambeém apresentar sua carteira de
identidade ou documento de identificacdo oficial, na falta do documento de
identificagdo a inscrigio serd desconsiderada @ o candidato desclassificado para a
proxima etapa;

3.10 - Mao serfo aceitas inscrictas condicionais,

2.11 - Qualquer informacao falsa ou inexata na ficha de inscrigdo, dada por parte do
candidato, implicard na perda de seus direitos inerentes a esle Processo Seletivo,
apurada gue seja a falsidade em gualguer epoca;

512 - Apds o preenchimento da ficha de inscricdo, sera de responsabilidade do
candidato ou procuradar habilitado a confearéncia dos dados contidos na masma 8 nao
serdo aceitos documentos posteriores.

& - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 - A selecdo dos candidatos para o Processo Saletivo Simplificado, compreendera
a analise dos cumiculos apresentados (FRIMEIRA ETAPA) e avaliaggo individual
(SEGUNDA ETAPA),

6.2 - A primeira etapa de analise dos documentos possul carater cl
eliminatdrio, assim como a segunda etapa de Avaliagao Individual.

6.3 - DA PRIMEIRA ETAPA
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6.3.1 - Todos os candidatos inscrtos no Processo Seletivo Simplificado terSo seus
curriculos analisados pela Comissdo de Processo Selefivo @ o resultado divulgado
conforme cronograma em Anexo Il

6.3.2 - A comissao de processo seletivo simplificado realizara a analise dos dados e
das documentagoes dos candidatos, a fim de verficar os requisitos essenciais ao canrgo
alvo de selecio,

6.3.3 - A Analise de curriculos implicara atribuicéo de pontos e serdo considerados o
historico profissional e a escolaridade, até o limite de 60 pontos, conf W,
u pontos, confae Acesa V. _
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6.4 - DA SEGUNDA ETAPA

6.4.1- Serdo classificados para a 2* Etapa todos 0s candidalos hEhlllLTlnﬁ na #“}Eﬂ#a:m

saguindo a8 ordem de classificagan;

6.4.2 - A avaliagdo individual sera realzada pela comissdo do pm&eééu' eel:wn.
observando peculiaridades de cada area de abrangéncia do cargo pretendido

6.4.3 - A avaliacio individual consistira em perguntas aplicadas aocs candidatos,
versando sobre assuntos relacionados & area de atuagao em que serao analisados os
seguintes lopicos:

| - Capacidade de trabalho em eguipe: sera avaliada a capacidade do
candidato de apresentar na avaliagao efou relatar acontecimentos vividos
demansirando atuacdo colaborativa, saber ouwvir, empatia, concessdo,
decisdo, respeito e/ou resuliados - 4 pontos;

Il = Iniciativa e comportamento proativo no ambito de aluacio. sera analisada
8 capacidade do candidaio de apresentar na avaliagdo efou relatar
acontecimentos vividos gue demonstrem respostas lempesilivas  efou
antecipadas a determinadas situagbes - 4 pontos;

il - Conhecimento @ dominio da contelido da area de atuacao: sara avaliada
a capacidade do candidato de apresentar na avaliacao dados e informaceas
técnicas consistentas e cometas do ponto de vista tedrico @ que demostre
aplicabilidade em situagdes praticas em sua area de atuacao - 20 pontos;

IV - Habilidade de comunicacio. sera avaliada a L‘.apamdada d

completa, parmitindo a mmpr&ans&n de seu interlocutor @ obs n-anlm m..u_‘-*-.u\--

adequado da lingua culla portuguesa - 12 pontos A L e BN !
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6.5 - CLASSIFICAGAO FINAL

6.5.1 - A classificacao final sera composta pela somatoaria dos pontos da Primeira etapa
e da Segunda Etapa do Processo Seletivo, caso o candidato n&o seja desclassificado

em uma das elapas,
7 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAD

= O candidalo aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida
nesta Instrumanio Convocaldrio, sera contratado no cargo pleileado se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) Nao exercer cargo, emprego ou fungao publica, na Administragac Direta ou Indireta
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, executando-se 5
contratagao de servidor enguadrado nas hipdleses pravisla no inciso XV, do artigo 37
da Constituigdo Federal, desde que haja compatibilidade de horarios.

b) Ciploma de conclusdo de curso do cargo pretendido;

c) Certidac de quitagao eleitoral e das obrigagtes militares, no caso de candidato do
saxo masculing,

d) Estar em gozo de boa salde, comprovada por meio de pericia médica.

e) Nio estar condenado judicialmente, por sentenga irrecorrivel 3 pena privativa de
liberdade, restritiva de direitos ou quaisquer oulras condenacdes na esfera penal

f} Nao ter cometido transgressdo disciplinar de nalureza grave, passivel de pena de
demissdo, nos Ultimos 12 (doze) meseas,

g} Mao estar submetido a processo administrativo disciplinar. {_,_";"f;""ﬁ n
h) Mao ser aposentado por invalidez. -
i) Ter no minimo 18 (anos) anos completos no ato da assinaturr do Contrata

Ir; = {' 5

=L i

Administrativo,

|) Ser brasileiro ou gozar das premrogativas legais correspondentes. |

8 - DOS RECURSOS I &

B.1 - Cabera recursoc, desde que devidamente fundamentado e identificado, dirigido a
Comissdo do Processc Seletivo, contra os seguintes atos:

8.1.1 - Resultado de cada etapa da selegdo, desde que devidamente damonstrado o
ermo material ou omissdes na atnbuigdo de pontos ou na classificacio, deniro de 01
{um) dia dtil, a contar da divulgagdo do resultado de cada etapa, excluindo-se da
contagem, o dia da divulgacao,

l Prbhzatg ---"‘i."?"li'.'ﬁ
B.1.2 - O recurso, devidamente fundamentado, demonstrando a ilega ﬂaﬁé'ﬂu Em;l-“”'
matenal na publicagao do edital ou no resultado da classificagdo, dever mnfm Ldﬂém& 1
que informem a identidcade do reclamante, seu numero de inscrigag, numero, ﬁiq
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Processo Seletivo e cargo para o qual se inscraved.

8.2 - O inicio @ o térming do prazo somente ocorrérac nos dias am que houver
expediente na Prefeitura Municipal de Pains, excluindo-se F?tﬁnmm
divulgagao. g M

8.3 - Sera rejeilado liminarmente o recurso que: 7 LI-205

8.3.1 - For protocolado fora do prazo;

B.3.2 - Mao estiver devidamente fundamentado;

B.3.3 - Nao conliver a assinalura e identificacio do candidate, guanto 3 identidade do
reclamante, seu numero de inscrigdo, nomero do Processo Seletivo & cargo para o gual
Se INscreved.

8.4 - Nao havera justificativa para o ndo cumpnmento dos prazos determinados, neam
serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

8.5 - Nao sera admitido recurso contra 8 decisao final da Comissan de Processo
Selativio,

8.6 - Nao serdo aceilos recursos via fax, internel ou protocolizados fora do prazo,

8.7 - Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Pains,
setor de Pessoal, no horario de expeadiente.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

9.1 - A classificacao final sera feita pela soma dos pontos obtidos pela analise dos
curriculos e a nota da avaliagao individual.

9.2 - Apurado o total de ponios, na hipolese de empale, sera dada pr
efeito de classificacdo, sucessivamente:

8.2.1 - Ao candidato gue tiver oblide o maior nomero de pontos no guesi e:-:ﬁer?é'ricia; - !

AINTEE |

9.2.2 - Ap candidato gue liver mais idade. ¥aop £ e "

(X2, PO |9 i
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Mome: Livia Vs e seveira

10 - DA CONTRATAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS | CRF 1'% 55005058

10.1 - Candidatos aprovados serdo contratados em conformidade com a classificacdo
abtida no resultado final do processo selelivo, observado, porém, o disposto neste item.

Praca Torico Rabek, i 164 — Gerdno — CEP. 35, 583-000 — Paing — MG
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10.2 - A aprovagao no Processo Seletivo ndo cria direito a contratagdo, mas esta,
quando ocorrer, obedecerd & ordem de classificagdo final constante da homologagao
do Processo Seletivo, observado, porém, o contido no subitem anterior

10.3 - Os candidatos convocados para a contratagdo sujeitar-se-80 a avaliagao medica,
de carater eliminatrio, tendo por objetive avaliar as condigdes fisicas e mentais do
candidate para classificd-lo como APTO, cbservadas as ativdades que serac
desenvolvidas no exercicio na fungao.

10.4 - O praza para a realizacdo dos exames complementares € de 10 (dez) dias uteis,
contados a partir da data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o
direito & contratacao aquele gue ndo s& apresentar No prazo.

10.5 - O contrata a ser firmado em caso de contratagio tera o prazo de dois anos,
conforme previsto na Lei Municipal n®. 1.201/2013 e, extinguir-se-a sem direito a
indenizagoes pelas sequintes ocasifes:

| - Pelo término do prazo contratual;

Il - Por iniciativa da administragao publica; e
Il - Por inkciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

10.6 - O presente processo seletivo possui vigéncia pelo prazo de 02 (dois) anos.
11 - DISPOSICOES FINAIS

11.1 - Todas as divulgagbes referentes ac presente processo seletivo estardo
disponiveis na Sede da Prefeitura, serdo publicadas no local de costume. {Atrio da
Prefeitura e na Camara Municipal), conforme previsao legal.

11.2 - Os casos omissos no presente Edital serdo resclvidos pela Comissao de
Processo Seletive, observados os principios e normas que regem a administragio
publica

Pains, 23 de junho de 2025.
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ANEXO |

CARGO Jh D | CARGAHORARIA  ESCOLARIDADE Lunu NERAGAO
| _ |
(40 horas semanals,
podendo ser em Ensino medio, curso
Técnico de 03 regime de escala especifico de Técnico RS 2.080.23
Enfermagem 12x36 conforme Lei | de Enfermagem e
Complementar n® Registro no COREN
54/2014
N® DE X
CARGOD VAGAS CARGA HORARIA ESCOLARIDADE REMUNERAGAO
40 horas semanals,
Auiliar de podendo serem
I
_ . regime de escala Fundamental 600
Ser'-u;sns. Srerals 03 (HnE L i) incomBlets RS 1.518,
RS Complementar n® I
5472014
- Gimeee e a0 |
L : y I-_II i :“.'. B 1 the |'.I|r T
A3 1K S

| # £
fhone (s Jalhu,
Merme: Liva Meina da Siveira
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ANEXO I

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Atribuigoes:
I - Assistir ao Enfermeiro;

a) Mo planejamento, programagdo, orientagio e supervisio das atividades de
assisténcia de Enfermagem;

b) Na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;

c) Na prevencao e controle das doengas transmissivels em geral em programas de
vigillancia epidemiclogica,

d) Na prevencao e controle sistematico da infeccio hospitalar;

e) Na prevencéo e controle sistematico de danos fisicos gque possam ser causados
a pacientas duranfe a assisténcia de sadde;

f) Participagdo nos programas e nas alividades de assisténcia integral & saude
individual e de grupos especificos, particularmente dagueles prioritarios e de alto risco

g) Participacio nos programas de higiene e seguranga do trabalho & de prevengao
de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho

Il - Executar atividades de assisténcia de Enfermagem. excetuadas as privativas do
Enfarmeinn:

a) Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializacao profissional,

Escolaridade: Ensino médio e curso especifico de Técnico de E _r"l"ﬁhé@-m_
Recrutamento: Concurso publico. I
Peculiaridade: Reqistro no COREN. .
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS /| SAUDE:

Atribuigées: Executar sob supervisdo tarefas simples e de relativa responsabilidade.

Escolaridade: Fundamental incompleto.

PRz o Qs de it
; e Erek s Boiral de Baimam
Recrutamento: Concurso publico, gl rinotiy }
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais. Lo !
1 U 18 |
? A :- i, LAURALL
r'jr'!!:#f L"\. 3 t-"::: "'rl:; e S ."d'-_il?ﬁ
COF: 146 856,35 54
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ANEXO 1l
CRONOGRAMA
23/06/2025 Publicagao do Edital,
24/06/2025
a Periodo de inscrighes.

30/06/2025
01/07/2025 Analisa da Primeira Etapa.
D207I2025 Divulgacdo do Resultado Pretiminar da Primeira Etapa.
0310712025 Prazo de recurso referente an resuliado da Primeira Etapa e Prazo para

impugnacao da Comissao do Procasso Seletivo.
04/07/2025 Andlise dos recursos referentes a Primetra Etapa

Publicacdo do Resultado Final da Pnmeira Elapa
07/07/2025 | & givuigagso dos candidatos aprovados para a Segunda Etapa, com os hatarios |

das avallaches individuais. |
08/07/2025 Realizagio da avaliagdo individual.
09/07/2025 Anglise & publicacio do resultado da avaliagao Individual.
Prazo de recurso referente ao resultado da Segunda Etapa.

10/0T7/Z025 B

Andalise dos recursos referentes a Segunda Etapa,
14/07/2025 Divulgacdo do Resultado Final da Segunda Elapa e divulgagio dos candidatos

aprovadas.
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ANEXOD IV
Para o ca Técnico nferm
Espécie Forma de | Pontuagio | Pontuagéo
Apresentagio Maxima
Experiéncia Documento idéneo que 05 pontos por ano | 40 pontos
Profissional comprove o exarcicio de U, IEIVien
atividade profissional na
fungdo de Técnico de
Enfermagem.
Experiéncia Documento idéneo que 05 pontos por ano | 20 pontos
Profissional comprove experiéncia de senvico
profissional nas demais
areas da saode. |
Para o Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais/Saude:
Espécie Forma de Apresentagao Pontuagao Pontuagao
| B Maxima
Experiéncia Documents  idonec  que | 05 pontos poranc | 40 pontos
Profasicnal comprove O exercicio de de servigo
glividade profissional na
funclio de  Auxiliar de
| Servigos quai&n'ﬂal.]de. ) S
Exparineia | Documento iddnec  que | 035 pontos por ano 20 pontos
Profissional | comprove expenancia de serico
profissional  am  qualquer
area. -
e __.____-_'I'I—-l
| P :
' | PUbRa i1 Toad= oy A
| L O _ I
L 2N ar |
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