Estado de Minas Gerais

PROCESSO SELETIVO 022/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS t"”i'

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PREENCHIMENTO DO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

PAINS - MG.

O Prefeilo Municipal de Pains, atendendo & necessidade temporaria de excepclonal
interesse  publico, para fing de contratagio temporaria mediante  contralo
administrative, com fundamento no art. 37, 1X da CF e de acofdo camca-Lab-Murcipol

m®, 1.20172013, Inciso |V, torna plblica a realizacao e estabel
Seletive Simplificado para provimento de vagas referente ao
Administragdo Municipal (preenchimento tempaorarno).

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido por esle instrumento convocatono
e coordenado pela Comissio do Processo Seletivo, designada pelo Prefeito Municipal

de Pains

1.2 - A selegdo dos candidatos serd publicada no mural de avisos da Prefeitura e no
mural da Camara Municipal de Paing, em conformidade com legislagao vigente.

1.3 - O chamamento dos candidatos obedecera 8 ardem decrescente de classificacao.

1.4 - Sera ofertado o cargo de Instrutor de Natacao.

2 -DO OBJETO /LOCAL DE TRABALHO

2.1 - Constitui objeto do presente edilal a selegao de servidoras para comporem, em
carater temporano, o quadro funcional da Prefeitura Municipal de Pains, no cargo de
Instrutor de Natac&o, nos termos da Lei Municipal n® 1.201/2013, inciso NV &,
mediante as condicdes estabelecidas neste instrumento convocatdrio.

2.2 - Os servidores contratados prestardo servigos nos locais determinados pels

Secretaria Municipal de Esportes.

pela necessidade de contratagdo tempordria de servidor para o cargo jde instrutor de. .

2.3 - O presente Processo Seletivo se justifica pelo excepcional lnterr&,e'pﬂtrﬁcu'e -

Natagdo, objetivande a substituigao de servidor em gozo de férias prgmio. Fato que

ampara a realizagao do Processo Seletivo em carater de urgéncia.
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3 . DO CARGO, DO NUMERO DE VAGAS, DA CARGA HORARIA, DA
ESCOLARIDADE E DA REMUNERAGAD

3.1 - Os cargos, o nimero de vagas, a carga horaria a escolaridade e a remuneragio

estabelecida pelo Municipio, a saber, como consta no Anaxa | -dE'F.Ig adital,
Pubbomms mo Qv e Aigo

1&. Chmam Murcos e Samnmhic
4 - DAS ATRIBUICOES erime L Uurinow
As atribuigies a serem desenvolvidas pelos contratados estdo previstas holAbéxe |l
deste edital. ’_)_:3
5 - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA INSCRICAO E“_i."_:f{“" Whatriguly 118

5.1 - Antes de Iniciar sua Inscrigan, o candidato devera conhecer aste Instrumanto
Convocatorno e cerificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para se
candidatar ao Processo Seletive Simplificado

5.2 - A inscrigdo no processo seletivo sera gratuita. Os candidatos as vagas deverao
preencher o Formulario de Inscrigio, no periodo de 23/06/2025 a 27/06/2025, na sede
da Prefeitura Municipal de Pains na Praga Tonico Rabelo, 164.

5.3 - Niéo havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisdria, condicional ou
exlemporanea,

5.4 - A constatacio, em qualquer epoca, de iregulandades ou fraudes na Inscngio, ou
nac preenchimento dos reguisitos & condigies deste edital, implicara na eliminagdo do
candidato no Processo Seletivo Simplificado.

5.5 - O candidato devera encaminhar copia LEGIVEL dos seguinies documentos {n&o
precisam sar autenticados) juntamanta com o curricule preenchido:

a) copia da Carteira de |dentidade - RG;
b) cdpia do CPF

c) copia de um comprovanie de endereco recente (dalado dos ullimos trés meses),

d) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - da pagina gue contenha

a foto da pagina que comesponda a qualficagBo civil, das paginas gue constem
anotacdo de todos os registros de contratos de trabalho, com data de admissao e
rescisdo, para fins de coniagem de pontos, conforme anexo IV,

@) copia de todos os contratos administrativos para contratagdes temporarias ou
declaragdo ou contagem de tempo de contrato original com log rp%'_ﬁ_:a e carmbo
do funciondrioiservidor emitida pelo Orgdo, constando o Cargo| e o. Tempo.de
Experiéncia, para fins de contagem de pontos conforme anexo IV, et d

f) 01 foto 34 recents; 1 L

4ull

Praga Tonico Rabelo, i 184 = Gergm CEP. 45.682-000 — Pans — MO Mame: iz Mana g Silvera
Talalorsy, (17} 33331285 iy ;



PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
Estado de Minas Gerais

5.6 - O candidato que nao encaminhar a documentacio constante no subltem 5.5, no
prazo estipulado, tera sua inscngao desconsiderada e sera desclassificado para a
proxima etapa.

5.7 - A ficha de inscrigGoc assinada pelo candidato, ou por procurador legalmente

habilitado, a ser preenchida no local, na data @ horario aslahdﬂqmmﬁm_a_

534 LIiF: [ T T T

CorireT (] [
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5.8 - Data da Inscricao: 2306/2025 a 27/06/2025. 18 |

Local da Inscrigio: Recepgio da Prefeitura Municipal de Fay_'u:é

Praca Tonico Rabelo, 164, centro. s Tote P P e - Mirice

=0

Hordrio da Inscrigdo: Bh as 11h e 13h as 17h

5.9 - Em caso de procuragao, o procurador devera também aprasentar sua carieira de
identidade ou documento de identificacdo oficial, na falta do documento de
identificagdo a inscricdo serd desconsiderada e o candidato desclassificado para a
proxima etapa,

5.10 - N&o serdo aceitas inscricbes condicionais;

5.11 - Qualguer informacgao falsa ou inexata na ficha de Inscricdo, dada por parte do
candidalo, implicara na perda de seus direilos inerentes a8 este Processo Seletivo,
apurada que seja a falsidade em gualguer época;

5.12 - Apos o preenchimente da ficha de inscrigio, sera de responsabilidade do
candidato ou procurador habilitado & conferéncia dos dados contidos na mesma e ndo
serao aceitos documentos posteriores.

& - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

B.1 - A selecBo dos candidatos para o Processo Seletivo Simplificado, compreendera
& analise dos cumiculos apresentados (PRIMEIRA ETAPA) e avallran md’mduai
[SEGUNDA ETAFA).

ek

6.2 - A primeira etapa de analise dos documenios possul carater c*assiﬂclal_izlrjrg- B

eliminatario, assim comao a segunda etapa de Avaliagao Individual.

6.3 - DA PRIMEIRA ETAPA e - A

6.3.1 - Todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado terdo seus
curriculos analisados pela Comissao de Processo Seletivo & o resultado divulgado

Praga Tomes Hatels, 10 164 — Cenlia - CEP. 35 G62-000 - PAING — MG
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conforma cronograma em Anexo 1.

6.3.2 - A comissao de processo salstive simplificado reslizara a analise dos dados e
das documentagoes dos candidatos, a fim de verificar os requisitos essencials ao cargo
alvo de selagio.

6.3.3 - A Analise de curriculos implicara atribuicdo de pontos e 3 .
: Y 7 ; Fi b Publcamic «o fhasing (e A
histdrico profissional e a escolandade, até o limite de 60 pontos mn%una..ﬁ.rmn AT
b

e Bl e
R

6.4 - DA SEGUNDA ETAPA

18 JUN, 2075
6.4.1- Serdo classificados pars a 2° Etapa todos os candidatos habilitados 2:21“ Etapa,
sequindo a ordem de classificacao; Rinedn -,,,J.;';q:,;.,-l - MEnCds 1

6.4.2 - A avaliagao individual sera realizada pela comissdo do processo seletivo,
observando peculiandades de cada area de abrangéncia do cargo pretendido.

6.4.3 - A avaliagdo individual consistira em perguntas aplicadas aos candidatos,
varsando sobre assuntos relacionados a drea de atuagio em que serBo analisados os
seguinies opicos.

| - Capacidade de trabalho em equipe: sera avaliada a capacidade do
candidato de apresentar na avaliagcgo efou relatar acontecimentos vividos
demonstrando aluagBo colaborativa, saber ouvir, empatia, concessao,
decisao, respeilo elou resultados - 4 pontos;

Il - Iniciativa e comportamento proative no dmbite de atuacdo: sera analisada
a8 capacidade do candidale de apresentar na avaliagdo efou relatar
acontecimentos wvividos que demonstrem respostas tempestivas elou
antecipadas a determinadas situacbes - 4 pontos;

I - Conhecimento & dominio de conleldo da area de atuacao: sera avaliada

a capacidade do candidalo de apresentar na avaliacio dados e informaches
tacnicas consistenles e correlas do ponto de vista tedrico e que demostre
aplicabllidade em siluagdes praticas em sua area de atuacéo - 20 pontos;

IV - Habilidade de comunicagio: sera avaliada a capacidade {_!_?',c:.an!d_idap;:i de
expressar verbalmente seus pensamantos @ sentimentos de forma. ﬂl}lﬁﬂ'h'ﬂ-;-l-
completa, permitindo a compreensdo de seu interlocutor & olservandd'b usa
adequado da lingua culta portuguesa - 12 pontos. il '

6.5 - CLASSIFICAGAO FINAL L, (Voisizn, Snteriss
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6.5.1 - A classificacao final sera composta pela somatdria dos pontos da Pnimeira etapa
& da Segunda Etapa do Processo Seletiva, caso o candidato ndo seja desclassificado

am uma das etapas,

7 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

7.1 - O candidato aprovade no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida
neste Instrumento Convocatdrio, serd contratado no cargo pleiteado se atendidas as
sequintes exigéncias:

a) Nao exercer cargo, emprego ou fungdo plblica, na Administracio Direta ou Indireta

da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, executando-se a

contratacao de servidor enquadrado nas hipdteses prevista no incizo XV, do artigo 37

da Conslituigao Federal, desde que haja compatibilidade de horarios.

b) Certiddo de quitagao eleitoral @ das obrigagdes militares, no caso de candidato da

saxo masculing;

c) Estar em gozo de boa salde, comprovada por meio de pericia madica,

d) Nao estar condenado judicialmente, por senlenca irecorrivel &4 pena privativa de

liberdade, restritiva de direitos ou quaisquer outras condenagdes na esfera penal,

e) Nao ter cometide transgress&o disciplinar de natureza grave, passivel de pena de

demissdo, nos ultimos 12 (doze) meses.

f) Nao estar submelido a processo administrativo disciplinar. - TR 1—]
L Lo 1 A gt |

g) Nao ser aposentado por invalidez. g Chagm Munaod r - o0
h) Ter no minimo 18 (anos) anos completos no ato da asginaturs do-Coritrato. |
Administrativo.

i) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondent

/ '-
B ; Dus HEE”ESGE T .‘:;Ei_:._-’ulhu - e u;ﬁ |
Sl Tt |

8.1 - Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificada, dirgido &
Comissdo do Processo Seletive, contra os sequintes atos:

18 JUn. T05

8.1.1 - Resultado de cada etapa da selecdo, desde gue devidamente demonstrado o
erro matenal ou omissdes na atribuicde de pontos ou na classificacdo, dentro de 01
(um} dia util, a contar da divulgacio do resultado de cada etapa, excluindo-se da
contagem, o dia da divulgagao;

material na publicagdo do edital ou no resultado da classificagdo, dever® conter dados ™"
que informem a identidade do reclamante, seu numero de inscrigho, nimero;do.
Processo Seletivo e cargo para o qual se inscreveu.

Praga Tonice Rabsls, i 164 - Cantro — CEP: 3580834000 — Fains — MG &% P
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8.2 - O inicio e o término do prazo somente ocorrerSo nos dias em que houver
expediente na Prefeitura Municipal de Pains, excluindo-se da contagem, o dia da
divulgacio.

B.3 - Sara rejeitada liminarmente o recurso que:

8.1.1 - For protocolado fora do prazo:
8.3.2 - Nao estiver devidamente fundamentado:

8.3.3 - Nao contiver a assinatura e identificagac do candidato, quanto a identidade do
reclamante, seu nimero de inscrigdo, numero do Processo Seletivo e cargo para o qual
5€ INSCreveu.

8.4 - Nao havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem
saran aceitos documenlos apos as datas estabelecidas.

8.5 - Nao sera admitido recurso contra a decisdo final da Comissas de Processo
Selativa,

8.6 - Nao serdo aceitos recursos via fax, internel ou prolocolizados fora do prazo.

.L'd.wr-",*-.r Ar Ayises
8.7 - Os recursos deverdo ser protocolades na sede da Prefeifura mﬂﬂiﬂlbﬁﬂ ol W
selor de Pessoal, no hordnio de expediente.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

."Ill [
9.1 - A classificagdo final sera feita pela soma dos pontos _t_ﬁgw

curriculos e a nota da avaliagdo individual

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sers dada prefgréncia. para_— .
efeito de classificaclo, sucessivamente: B vinor bt
| . i
9.2.1 - Ao candidato que tiver obtido o maior nidmera de ponios no quesito'experiéngia;
I I _.l m! !.I :':j

r g

10 - DA CONTRATAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS S bl

_— i —

9.2.2 - Ao candidato que tiver mais idade.

10.1 - Candidalos aprovados serdo contratados em conformidade com a classificagdo
obida no resuftado final do processo seletivo, observado, porém, o disposto neste item

10.2 - A aprovagdo no Processo Seletivo ndo cria direito 3 contratagao, mas esta,

Praga Tornco Rabalo, iR, 164 = Cemn - CEF 35 583-000 - Pang — MG
Telelons; (37) 33251285
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guando ocorrer, obedecera & ordem de classificagdo final constante da homologagdo
do Processo Seletivo, observado, porém, o contido no subiterm anterior.

10.3 - Os candidatos convocados para a confratagdo sujeilar-se-8o a avaliagdo medica,
de carater eliminatono, tendo por objetive avaliar as condigbes fisicas & mentais do
candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades gue serao
desenvolvidas no exercicio na fungao.

10.4 - O prazo para a realizagao dos exames complementares é de 10 (dez) dias Gteis,
contados a partir da data do agendamento. considerando-se desistanie @ perdendo o
direito & confratagio aguele que ndo se apresentar no prazo.

10.5 - O confrato a ser fimado em caso de contratacao tera o prazo imitado ao periodo
de fruicdo das férias-prémio do servidor efetivo, conforme previsto na Lei Municipal n®
1.201/2013 &, extinguir-se-a sem direito a indenizagtes pelas seguintes ocasifes:

| - Pelo término do prazo contratual,
Il - Por iniciativa da administracao pablica; e
Il - Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia,

10.6 - O presente processo seletivo possui vigéneia pelo prazo de 02 (dois) anos
11 - DISPOSICOES FINAIS

11.1 - Todas as divulgagbes referentes ao presente processo seletivo estarfo
disponivels na Sede da Prefeitura, serdo publicadas no local de costume. [(Atrio da
Prefeitura e na Camara Municipal), conforme previsao legal.

11.2 - Os casos omissos no presente Edital seréo resolvidos pela Comissdo de
Frocesso Seletivo, obsarvados os principios e normas que regem a administragdo

publica.
Pains, 18 de junho de 2025.
e e
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ANEXO |
N°® DE CARGA .
CARGO VAGAS HORARIA ESCOLARIDADE | HEHHHEHA;EID
Instrutor de 40 horas Ensino medio
Natacao L. semanais | completo R¥ 200,00
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ANEXO Il

Instrutor de Natagio:

Atribuigdes: Exercer a instrugdo de natagao para os praticantes na Praga de Esportes
José Wantuil Saldanha; | - Executar a instrucéo de natagac para praticantes de
diferentes faixas etdrias e niveis de habilidade, em modalidades e estilos apropriados;
Il - Planejar. organizar e conduzir atividades para o aprendizade da natagao,
considerando & seguranga e o bem-estar dos praticantes: |1l - Realizar a avaliagao do
desempenho dos praticentes, com base em lesles e alividades praticas; IV -
Desenvolver atividades fisicas e recreativas, com foco no aprimoramento da sadde,
condicionamento fisico e técnicas de natagdo; V - Garantir que as condicies de
seguranca e higiene das plscinas ou outros locais de pratica sejarmn mantidas
adequadaments durante as atividades; VI - Orientar o= usudrios sobre boas praticas
de seguranga aquatica, prevenindo acidentes & promovendo a canscientizacio sobre
0 uso responsavel da agua; VI - Parlicipar de treinamentos e atualizagoes profissionais
relacionados & natagdo e metodologias; VIl - Colaborar com as demals equipes de
trabalho da instituicdo para o desenvelvimento de programas e projetos educacionais
& esporlivas; IX - Realizar demals atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino médio completo.

Recrutamento: Concurso publico.

Peculiaridade: Aplidao fisica compativel com as fungbes do cargo, por meio de
exames medicos e testes fisicos; Ter experiéncia comprovada como instrutor de
natacao

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.
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ANEXO Il
-
| CRONDGRAMA
! 1
18/06/2025 Publicagdo do Edital.
|
2370672025
a Periodo de Inscriches.
2706I2025 [
e |
IN06I2025 _ Analise da Primeira Efapa.
010712025 Divuigagao do Resultado Prefiminar da Primeira Etapa.
diaTianes Prazo de recurso referente ao resultade da Primeira Etapa e Prazo para i
impugnagao da Comissdo do Procasso Selefivo,
03/07/2025 Analise dos recursos referentes & Primeira Etapa
Fublicacia do Resultado Final da Primeira Etapa
04/07/2026 @ diviigagan dos candidatos aprovados para a Segunda Etapa, com os hordrios
das avaliagdes individuais
07/0v/2025 Realizacin da avaliagio individual,
I
08/07/2025 Andlise & publicagio do resultado da avallagio individual

Prazo de recurso referente ao resultado de Segunda Etapa, ‘
09/07/2025 8

| Analise dos recursos referentes a Segunda Etapa.

10/07/2025 ‘ Divulgacio do Resultade Final da Segunda Etapa e divulgacdo dos candidatos
aprovados,
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ANEXD IV
Instrutor de Natacdo:
Espécie Forma de Apresentagao Pontuagao IPuntum;ﬁu Maxima
= 4
Expenéncia Documento idéneo que 05 pontos por ano 10 pontos
Prafissional comprove o exercicio de de servico
atividade profissional em
qualquer area.
Experiéncia Documento iddneo que 05 pontos por ano 20 pontos
Profissional COMprove o exercicio de de senico
[ atividade profissional na
fungao de instrutor de
natacao.
‘ Expanéncia Experiéncia profissional no 05 pontos por ano 20 pontos
Brofssional setor publico na area de servigo
esportiva, devidamente
| comprovada medianta
apresentacao de
documentos gue alestem o
exercicio do cargo, fungao
ou alividade.
| Cursos Cursos complementares 10 pontos por curso 10 pontos
Compleamentares itreinameanto,
aperfeigpamento) de
natagao
= (I L LTSN 08 5805
e da Proi s Mmoon da Fansiis
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