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PAINS - MG.

O Prefeito Municipal de Pains, alendendc a necessidade temporaria de excepcional
interesse plblico, para fins de contratagac temporaria mediante contrato
administrativa. com fundamento no art. 37, |X da CF e de acordo com a Lei Municipal
n® 1.201/2013, inciso IV, torna publica a realizagdo e estabelece normas do Processo
Seletivo Simplificado para provimente de vagas referante 30 quadro de pessoal do
Magistério (preenchimento temporano).

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - 0 Processo Seletive Simplificado sera regido por este instrumento convocatario
e conrdenado pela Comissao do Processo Seletivo, designada pelo Prefeito Municipal

de FPains.

1.2 - A selecdo dos candidatos sera publicada no mural de avisos da Prefeitura & no
mural da Camara Municipal de Pains, em conformidade com legislagao vigente.

1.3 - O chamamento dos candidatos obedecera 4 ordem decrescente de classificagao.

1.4 - Serdo oferiados os cargos de Psicéloge do Servico de Protecdo Social
Especial.

2 - DO OBJETO / LOCAL DE TRABALHO

2.1 - Conslitui objeto do presente edital a selegao de servidores para comporem, em
carater temporario, o quadro funcional da Prefeitura Municipal de Pains, nos cargos de
Psicologo do Servigo de Protegao Social Especial, nos termos da Lei Municipal n®,
1 2012013, inciso IV e, mediante as condigies estabelecidas nesle instrumento
Cconvocatono.

2.9 . Os servidores contratados prestardo Senvigos nos locais determinados pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

1 . DO CARGO, DO NUMERQ DE VAGAS, DA CARGA HORARIA, DA
ESCOLARIDADE E DA REMUNERAGAO

L
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3.1 - Os cargos, o numero de vagas, a carga horara a escolaridade & a remuneragao
estabelecida pelo Municipio, a saber, como consta no Anexo | deste edital.

4 - DAS ATRIBUICOES

As atribuiches a serem desenvaolvidas pelos contratados estao previstas no Anexo ||
deste edital.

5 . DOCUMENTACAQ EXIGIDA PARA INSCRICAO

5.1 - Antes de iniciar sua inscricdo, o candidato devera conhecer este Instrumento
Convocalério e cerificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para se
candidatar ao Processa Seletivo Simplificado.

5.2 - A Inscricao no processo seletivo serd gratuita, Qs candidatos as vagas deverao
preencher o Formulanio de Inscricao, no periodo de 06/06/2025 a 12/06/2025, na sede
da Prefeitura Municipal de Pains na Praga Tonico Rabelo, 164.

5.3 - N#o haverd, sob gualquer prelexto, inscrigao proviséria, condicional ou
extermporanea.

5.4 - A constatagdo, em qualguer época, de iregularidades ou fraudes na inscrigao, ou

nao preenchimento dos requisitos e condigbes deste edital, implicard Ra-slminacaq do

candidatlo no Processo Seletivo Simplificado. e unfrpred 1-“*:‘:;::,
gy i o

5 5 . O candidato devera encaminhar copia LEGIVEL dos saguinte% iuwﬁnﬁytps (n

precisam ser autenticados) juntamente com o curriculo preenchido: ved

a) cépia da Carteira de Identidade - RG; = qﬁmgj;-;g
b) copia do CPF; L

¢) copia de um comprovante de endereco recente (datado dos dltimos trés meses}),
d) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPE) - da pagina que contenha
a folo da pagina que corresponda a qualificagio civil, das paginas que conslem
anotagdo de todos os registros de contratos de trabalho, com data de admissao e
rescisdo, para fins de contagem de pontos, conforme anexo I

e) cépia de todos os contratos administrativos para contratagbes temporarias ou
declaracdo ou contagem de tempo de contrato original com logomarca e carmibo
do funcionariolservidor emitida pelo Orgao, constando o Cargo e o fempo de
Experiéncia, para fins de contagem de pontos conforme anexo [V, &)

f} 01 foto i recente; "lﬁm
g} Diploma de conclusao de curso, do cargo pretendido;

h) Registro no Conselho Regional de Psicologia — CRP, berm como o comprovante de
quitagao junto ao referido Conselho, conforme exigido no cargo de Psicologo, cujo 0%
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originais devem ser apresentados no ato da inscrigdo para autenticacao pelo
servidor responsavel pela inscricao.

56 - O candidato gue ndo encaminhar a documentagac constante no subitem 5.5, no
prazo estipulado, tera sua inscricho desconsiderada e serd desclassificado para a
proxima etapa.

5.7 - A ficha de inscricio assinada pelo candidate, ou por precurador legalmente
habilitado, a ser preenchida no local, na data e horario estabelecidos no subitem a
seguir:

5.8 - Data da Inscrigao: 06/06/2025 a 12/06/2025.

Local da Inscrigao: Recepgdo da Prefeitura Municipal de Pains
Praca Tonico Rabelo, 164, centro.
Horério da Inscricdo: Bh a5 11h e 13h as 17h

5.9 - Ermn caso de procuragao, o procurador devera tambem apresentar sua carteira de
identidade ou documento de identificagio oficial, na falta do documento de
identificagdo a inscrigdo sera desconsiderada & O candidate desclassificado para a
proxima etapa;

5.10 - N&o serdo aceitas inscrigbes condicionais;

5.11 - Qualguer informagdo falsa ou inexata na ficha de inscrigao, dada por parie do
candidato, implicard na perda de seus direilos inerentes a este Processo Seletivo,
apurada que seja a falsidade em qualquer epoca; P
O R Chawin da Aweers
U Lot SETE BAOTESFRS! e Domatan
Ly e L >
512 - Ap6s o preenchimento da ficha de inscrigao, sera de responsabidade dp
andidato rador h o a leréncia d &
c fj' ou procurador habilitado & conferéncia dos dados I::u::mtn:lcuﬁ gq! me?ﬁ]}? e nap
=serjo aceitos documentos posteriores. o~ —

6 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO |

6.1 - A selecdo dos candidatos para o Processo Seletivo Simplificado, compreendera
a andlise dos curriculos apresentados (PRIMEIRA ETAPA) e avaliacio individual
(SEGUNDA ETAPA)

6.2 - A primeira etapa de analise dos documentos possul carater classificatono e
eliminatério, assim como a segunda etapa de Avaliagao Individual,

6.3 - DA PRIMEIRA ETAPA f
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6.3.1 - Todos os candidatos inscritos no Processo Selefivo Simplificado terac seus
curriculos analisados pela Comissdo de Processo Seletivo e 0 resullado divulgado
conforme cronograma em Anexo |l

£.3.2 - A comissao de processo seletivo simplificado realizara a andlise dos dados e
das documentacoes dos candidatos, a fim de verificar os req uisitos essencials ao cargo
alvo de selegao,

6.3.3 - A Analise de curriculos implicara atribuigio de pontos & serao considerados o
histérico profissional e a escolaridade, ate o limite de 60 pontos, conforme Anexo V.

6.4 - DA SEGUNDA ETAPA

6.4.1- Serio classificados para a 2° Etapa todos os candidatos habilitados na 1* Etapa.
seguindo a ordem de classificagao,

6.4.2 - A avaliagao individual serd realizada pela comissao do processo selabvo,
ohservando peculiaridades de cada area de abrangéncia do cargo pretendido.

6.4.3 - A avaliagdo individual consistira em perguntas aplicadas aos candidatos,
versando sobre assuntos relacionados a area de atuagio em que serdo analisados os
sequintes topicos:

| - Capacidade de trabalho em eguipe. sera avaliada a capacidade do
candidate de apresentar na avaliagio e/ou relatar acontecimentos vividos
demonstrando atuacdo colaborativa, saber ouvir, empatia, concessao,
deciso, respeito e/ou resultados - 4 pontos;

Il - Iniciativa & comportamento proativo no dmbito de atuagao: serg analisada
a capacidade do candidato de apresentar na avaliagao efou relalar
sconlecimentos vividos gue demonstrem respostas lempestivas efou
antecipadas a determinadas situagoes - 4 pontos

il - Conhecimento & dominio de contelido da drea de atuagao. sera avaliada
a capacidade do candidato de apresentar na avaliacio dados e informagoes
\&cnicas consistentes e correlas do ponto de vista lednico e gue demostre
aplicabilidade em situagfies praticas em sua area de atuagao - 20 pontos;

IV - Habilidade de comunicacao: serd avaliada a capacidade do candidato de
expressar verbalmente seus pensamentos e senlimentos de forma objetiva,
completa, permitindo a cofMREENAEA0 08 el inargeutor e observando o Uso
adequado da lingua culta hBrifglesa ~12 pontos.

6.5 - CLASSIFICAGAO FINAL 05 Juik, 2675

W,
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6.5.1 - A classificacdo final sera composta pela somatdria dos pontos da FPrimeira etapa
e da Segunda Etapa do Processo Seletivo, caso o candidato ndo seja desclassificado
em uma das elapas.

7 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

7.1 - O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida
neste Instrumento Convocatdrio, serd contratado no carge pletteado se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) Ndo exercer cargo, emprego ou fungéo publica, na Administracdo Direia ou Indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, axecutando-sa a
contratagdo de servidor enguadrado nas hipdteses prevista no inciso XV1. do artigo 37
da Constituic8o Federal, desde que haja compatibilidade de horanos.

b} Diploma de conclusda de curso do cargo pretendido,

¢) Certiddo de quitagdo eleitoral e das obrigagdes militares, no caso de candidalo co
sexo masculinog,

d) Estar em gozo de boa satde, comprovada por meio de pericia meédica.

e) Mao estar condenado |udicialmente, por sentenca irrecorrivel & pena privativa de
liberdade, restritiva de direitos ou quaisquer outras condenagdes na esfera penal.

f) Nao ter cometido transgressao disciplinar de natureza grave, passivel de pena de
demissio, nos Ultimos 12 (doze) meses.

g) N&o estar submelido a processo administrativo disciplinar.

h) Nao ser aposentado por invalidez.

i) Ter no minime 18 (anos) anos completos no ato da assinatura-oe - ORFaE e |
Fram + LaRTEm Wemsicgl e Boadin
Administrativo. mnformn Lol u;m iy

M LI38 de AN

i) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas lagais correspondentes.
k) Diploma de conclusdo de cursos, do cargo pretendido.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado & identificado, dirigido a
Comissao do Processo Seletivo, contra os seguintes afos!

8.1.1 - Resultado de cada etapa da selecdo, desde que devidamente demonsirado o
erro material ou omisstes na atribuicdo de pontos ou na classificagao, dentro de 01
(um) dia Gtil, a contar da divulgagdo do resultado de cada etapa. excluindo-se da
contagem, o dia da divulgagao;

8.1.2 - O recurso, devidamente fundamentado, demonstrando a ilegalidade ou emo
material na publicagao do edital ou no resultado da classificacdo, devera conter dados
que informem a identidade do reclamanle, seu nNUMEro de inscricdo, numero do
Processo Seletivo @ cargo para o qual se inscreveu. 'ﬁ.J
)
N
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8.2 - O inicio e o término do prazo somente ocorrerao nos dias em que houver
expediente na Prefeitura Municipal de Pains, excluindo-se da contagem, o dia da
divulgagao

B.2 - Sera rejeitadc iminarmmente O recurso que.
8.3.1 - For protocelado fora do prazo,
8.3.2 - Nao estiver devidamente fundamentado:

§.3.3 - NEo contiver a assinatura e identificagao do candidato, quanto a identidade do
reclamante, seu numero de inscrigdo, nimero do Processo Seletivo e cargo para o qual
S8 inscreveu,

8.4 - Nao havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem
serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas,

8.5 - Nio sera admitido recurso contra a decisdo final da Comissdo de Processo
Saletivo.

8.6 - Nao serfo aceitos recursos via fax, internet ou protocolizados | fora do TTaZe = e

o - L e L
™ Lad lvlu-"lrﬂj'qd
8.7 - Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municips! Be"PaHS,
setor de Pessoal, no horario de expadiente. 05 fJLIN. ¥5
9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE 13

9.1 - A classificacdo final serd feita pela soma dos ponlos r:htld-nﬁ pela analise dos
curriculos e a nota da avaliagao individual.

8,2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada preferéncia para
efeitn de classificacdo, sucessivamente:

9.2 .1 - Ao candidato que tiver obtido o maior nimero de ponlos no quesilo experigncia,

9.2.2 - Ao candidato que tiver mais idade. Y
4k
1

10 - DA CONTRATAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

10.1 - Candidatos aprovados serdo contratades em conformidade com a classificacio
oblida no resultado final do processo seletivo, observado, porém, o disposto neste item.
10.2 - A aprovagdo no Processo Seletivo nao oria direito & contratacdo, mas esta,
quando ocorrer, obedecera a ordem de classificacdo final constante da homologagao

Frgs Tanico Fabak, e, 164 - GErro — GEP: 35 562-000 - Paina — MG
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do Processo Seletivo, observado, porém, o contido no subitem anterior,

10.3 - Os candidatos convocados para a conlratago sujeitar-se-ao a avaliagao medica,
de carater eliminatério, tendo por objetivo avaliar as condigoes fisicas e mentais do
candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serac
desenvolvidas no exercicio na fungao.

10.4 - O prazo para a realizagao dos exames complementares a de 10 (dez) dias Gteis,
contados a partir da data do agendamento, considerando-se desistente & perdendo ©
direito 4 contratacdo aquele que ndo se apresentar no prazo.

10.5 - O contrato a ser firmado em caso de contratagao terd o prazo de dois anos,
conforme previsto na Lei Municipal n® 1.201/20135 e, extinguir-se-a sem direito a
indenizacbes pelas seguintes ocasioes.

| - Pelo término do prazo contratual;
Il - Por iniciativa da administragao publica;
Il - Por iniciativa do contratade, por escrito, corm 30 {irinta) dias de antecedéncia.

10.6 - O presente processo seletive possui vigéneia pelo prazo de dols anos.

11 - DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - Todas as divulgagbes referenles ao presenie protesso seletivo estardo
disponiveis na Sede da Prefeitura, serdo publicadas no local de costume. (Atrio da
Prefeitura e na Camara Municipal), conforme previsao legal,

11.2 - Os casos omissos no presente Edital serao resolvidos pela Comissao de
Processo Seletivo, observados os principios & normas que regem 2 adminisiragao
publica.

Pains, 05 de junho de 20235,

TAMAR Ao s e e
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ANEXO |
N° DE CARGA |
CARGO | VAGAS HORARIA ESCOLARIDADE REMUNERAGAO
; = | i
Psicdlogo do Superior Completo em
Servico de 40 horas Psicologia e regisiro
Proteao Social o1 ceranals | roConesthoRegionst | o
Especial de Psicologia

Preca Tonics Rabeo, e, 164 = Centa — CEP 35, 582000 — Pams — MG
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ANEXO Il
Psicologo do Servi Protecao ial Es ial:

Atribuicbes: Exercer os servigos de Psicologo junto ao Servigo de Protegao Especial,
Realizacao de acolhida, apoic, orientagao e acompanhamento psicossacial as familias
com um ou mais de seus membros em situagdo de ameaga ou violagao de direllos;
Broduzic relatdrios e documentos necessarios ao senvico, Realizagao de atendimenio
e visitas domiciliares as famlilias e individuos referenciados; Desanvolvimenio de
atividades coletivas e comunitarias no territono; Realizacio da busca ativa no termitono
e desenvolvimento de projetos que visam prevenir o aumento de incidéncia de
situacbes de risco; Registro no sistema de informacdo e das agbes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; Realizacdo de referéncia e conlra-
referéncia para a rede sociassistencial e demais servicos publicos e privados,
Participacac de reunifes para planejamento das agbes a serem desenvolvidas,
Definicdo de fluxos e protocolo de alendimento & encaminhamentos para a reda de
servicos de acordo com as demandas e violaghes identificadas; Construgao de plano
individual elou familiar de atendimento, articulagado intennstitucional com 0s demais
orgdos do Sistema de garantia de Direilos; Trabalho interdisciplinar; Elaboracao de
relatérios efou prontuarios; Acompanhamenio @ apoio psicossocial de adolescenia em
cumprimenta  de medidas socioeducativas; Elaboracdo de documentos,
encaminhamentos e articulagdo com auloridade judiciaria e Ministério Fublico;
Fortalecer a funcao proletiva da familia.

Escolaridade: Superior Completo em Psicologia e registro no Conselho Regional de
Psicologia;

Recrutamento: Concurso publico

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Prega Tonico Rapein, i, 164 - Cenlng — GEP: 35.582-000 — Fains — MG
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ANEXO llI
CRONOGRAMA
05/06i2025 Publicacdo do Edital,
06/06/2025
a Perindo da inscricoes,

12/06/2025 |
13/06/2025 Andlise da Primeira Etapa. l
16/06/2025 Divulgagdo do Resultado Preliminar da Primeira Efapa.
17/06/2025 Prazo de recurso referente ao resultado da Primeira Etapa & Prazo para |

impugnacao da Comissdo do Processo Seletivo.
18/06/2025 Andlise dos recursas raferentes 4 Primaira Etapa

Publicacio do Resultado Final da Primeira Etapa
23106/2025 | & divulgagio dos candidatos aprovados para  Segunda Etapa, com oS noTanos

I das avaliagbes individuais.

-— —_

24/06/2025 | Realizagdo da avaliagdo individual.
| 250062025 Andlise & publicagao do resultade da avaliagae individual,
Praza de recurso referente ao resultado da Segunda Etapa. _'
26/06/2025 -]

Analise dos recursas referenies a4 Segunda Etapa.

Divulgagdo do Resultado Final da Segunda Etapa e divulgagio dos candidalos

27/06/2025 aprovados

Pullicaia mo QU g6 Sers
dn Cl=ere MunoTioy e Bymsals,
rawrnrs | el
ER-T P F R RRT Lk
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ANEXO IV

Psicologo do Servigo de Protegio Social Especial

 Espécie Forma de Apresentagio Pontuacdo |Pontuagio
Maxima
Experiéncia comprovada na drea de familia e atendimento a |
| criancas, adolescentes, ao idoso @ as pessoas com
deficiéncia em situacdo de violagao de direitos ou em
situacdo de risco, A experiéncia profissional no servigo
Experiéncia plblico devera ser comprovada mediante certiddo onginal
; ou copia autenticada expedida pelo argao competente
Profissional e S 4
omo Psicdlogo {Aﬂmrn:.slrffu;.an Plblica Federal, E.stadu_al ou Munur_:lpal. 10 pontos
do Servico de direta ou indireta), que ateste a qgalurmag:an do candidato, a | por anode | 30 pontos
: : funcdo desempenhada e respectivo periodo, ou copia das senvigo
rotecio Social | . At
Especial folhas de qualificagao civil t_rrenta e verso) e folhas de
canirato de trabalho da carteira de trabatho {CTFS). b) A
experiéncia prafissional na iniciativa privada devera ser
comprovada mediante copias das folhas de qualificagdo civil
(frente e verso) e folhas de Conirato(s) de Trabalho da
' Carteira de Trabalho (CTPS);
Escolaridade Cépia do certificado de conclusao do curso de Pos- 05 pontos | 05 pentos
Formacgao graduagdo nas areas vinculadas da Politica de Assisténcia | por curso
Académica Social.
Escolandade Copia do cerificado de conclusdo do curso de Pos- 05 pontos | 05 ponios
Académica graduagdo nas dreas desvinculadas da Falitica de poOr curso
o Assisténcia Social. )
Cursos Cursos complementares (treinamento, aperfeigoamento e | 05 pontos | 10 pontos
;omplementares reciclagem) na area de psicologia; Eventos (simposios, pOr Curso
enconlros congressos, semindrios, workshop) na area de
psicologia (todos os certificados deverao ser somente com
- _ carga horaria a partir de 20 horas); - o
Gursos | Cursos complementares (ireinamento, aperfeigoamentoe | 05 pontos | 10 ponitos
-omplementares | reciclagem) na area do Servigo de Protegao Social Especial, | por curso
na area do Eventos (simpdsios, encontros congressos, seminarios,
Servico de workshop) na area do Servigo de Protegdo Social Especial
Protegao Social ftodos os certificados deverao ser somenle Com carga
Esﬁcial horaria a partir ggmrm:r T e e, |
Ty T
i
| 7 AR L ¥, 110
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