PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
Estado de Minas Gerais

' PROCESSO SELETIVO 020/2025

£ o _ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

| '_"T;,;\ﬁ PREENCHIMENTO DO QUADRO DE
ﬂ/'-IF ALt PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
= PAINS - MG.

O Prefeito Municipal de Pains, atendendo a necessidade temporana de excepcional
interesse  plblico, para fins de contratacédo temporaria mediante contrato
administrativo, com fundamento no art. 37, 1X da CF e de acorda com a Lei Municipal
n®. 1.201/2013, inciso IV, toma publica a realizagao e eslabelece normas do Processo
Seletive Simplificado para provimento de vagas referente ao quadro de pessoal do
Magisterio (preenchimento temporano),

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - © Processo Seletivo Simplificado sera regido por este instrumenta convocatorio
e coordenado pela Comissdo do Processo Selelivo, designada pelo Prefeito Municipal
de Pains.

1.2 - A selecio dos candidatos serd publicada no mural de avisos da Prefeitura & no
mural da Camara Municipal de Pains, em conformidade com legislagao vigente.

1.3 - © chamameantio dos candidatos obedecera & ordem decrescente de classificagao.

1.4 - Sera ofertado o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.

2 - DO OBJETO / LOCAL DE TRABALHO

2.1 - Conslitul objelo do presente edital a selecdo de servidores para compor, e
cardter temporario, o guadro funcional da Prefeitura Municipal de Pains, no cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais, nos termos da Lei Municipal n®. 1.201/2013, inciso |V &,

mediante as condicoes estabelecidas neste instrumento convocatorio.

2.2 - Os servidores contratados prestardo servicos no local determinados pela
Administragio Municipal,

2.3 - As vagas serdo disponibilizadas como cadastro de reserva.

el [=kY

3 - DO CARGO, DO NUMERO DE VAGAS, DA CARGA HORARIA TA ...
ESCOLARIDADE E DA REMUNERACAO | sortciv L Sy
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3.1 - Os cargos, o nomero de vagas, a carga horaria a escolandade e a remuneragac
estabelecida pelo Municipio, a saber, como consta no Anexo | deste edilal.

[

4 - DAS ATRIBUICOES

As atribuigdes a serem desenvolvidas pelos contratados estao prq_*ﬂstaé no Anexc 11
deste edital. i B AL s |

| P LN |
5 - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSCRICAO | W

5.1 - Antes de iniciar sua inscrigao, o candidato devera conhecer este Instrumento

Convocatorio e cerlificar-se de gue preenche lodos os requisitos exigidos para s&
candidatar ao Processo Seletivo Simplificado.

5.2 - A inscrigdo no processo seletivo serd gratuita, Os candidatos as vagas deverao
preencher o Formulario de Inscricdo, no periodo de 27/05/2025 a 02/06/2025. na sede
da Prefeitura Municipal de Pains na Praca Tonico Rabelo, 164.

5.3 - Nac havera, sob qualguer pretexto. inscrgao provisdna, condicional ou
extemporansa.

5.4 - A constatacao, em gualquer epoca, de irregulandades ou fraudes na inscngao, ou
nao preenchimenta dos requisitos e condigfes deste edital, implicara na eliminagao do
candidato no Processo Seletivo Simplificado.

5.5 - O candidato devera encaminhar copia LEGIVEL dos seguintes documentos {néo
precisam ser autenticados) juntamente com o curriculo preenchido!

a) copia da Carteira de Identidade - RG;

b) copia do CPF;

¢) copia de um comprovante de enderego recente (datado dos ultimos trés meses);

d) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - da pagina que contenha
a folo da pagina que corresponda a qualificagdo civil, das paginas gue constem
anotacio de todos os registros de contratos de trabalho, com data de admissao e
rescisan, para fins de contagem de pontos, conforme anexo [V,

e) copia de todos os contratos administrativos para contratagdes temporarias ou
declaragao ou contagem de tempo de contrato original com logomarca e carimbo
do funcionario/servidor emitida pelo Orgdo, constando o Cargo e o Tempo de
Experiéncia, para fins de contagem de pontos conforme anexo 1V,

) 01 folo %4 recenie; I P IR e

g) Diploma de conclusdo de curso, do cargo pretendide, e e
m PR e N TI2E A

5.6 - O candidato gue nao encaminhar a documentacac constante no subitem 9,9
| i)
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prazo estipulade, terd sua inscrigio desconsiderada e sera desclassificado para a
praxima atapa.

5.7 - A ficha de inscricdo assinada pelo candidato, ou por procurador legaimente
habilitado, a ser preenchida no local, na data e horario estabelecidos no subitem.a.

seqguir: [ERe

5.8 - Data da Inscricao: 27/05/2025 a 02/06/2025. S - 1
TR |

f i | |
Local da Inscrigdo: Recepgdo da Prefeitura Municipal de Pain LH[B";D :
o/ |

Praga Tonico Rabelo, 164, centro.
Horario da Inscrigdo: 8h as 11h e 13h as 17h

5.9 - Em caso de procuracio, o procurador deverd lambém apresentar sua caneira de
identidade ou documents de identificacdo oficial, na falta do documento de
identificagdo a inscricdo serd desconsiderada e o candidato desclassificado para a
praxima etapa;

5.10 - N3o serdo aceltas inscricées condicionais;
5.41 - Qualguer informacao falsa ou inexata na ficha de inscrigao, dada por parle do
candidato, implicara na perda de seus direitos inerentes a esle Processo Seletivo,

apurada que seja a faisidade em qualquer epoca;

5.12 - Apds o preenchimenlo da ficha de inscrigdo, sera de responsabilidade do
candidato ou procurador habilitada a conferéncia dos dados contidos na mesma e nao
serdo aceltos documentos postenores.

& - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 - A selecdo dos candidatos para o Processo Seletivo Simplificado, compreendera
a andlise dos curriculos apresentados (PRIMEIRA ETAPA) e avaliacao individual

(SEGUNDA ETAPA},

6.2 - A primeira etapa de analise dos documenios possui carater classificatorio e
eliminatario. assim como a sequnda etapa de Avaliagae Individual,

6.3 - DA PRIMEIRA ETAPA

6.3.1 - Todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado terac seus

& o : P
curriculos analisados pela Comissao de Processo Seletive e o regiitada i e

conforme cronograma em Anexa 1. | contarmme Lei Municipi
| n® | el da 2EIVETY
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§.3.2 - A comizsdo de processo seletivo simplificado realizara a anélf&a.@jﬂdasz

das documentacbes dos candidatos, a fim de verificar os requisitos essenciais ao cargo -
alvo de selegao.

6.3.3 - A Andlise de curriculos implicara atribuicio de pontos & serdo considerados o
histarico profissional e a escolaridade, até o limite de 60 pontos, conforme Anexc V.

6.4 - DA SEGUNDA ETAPA

6.4.1- Serso classificados para a 2° Etapa todos os candidatos habilitados na 1° Etapa
do Processo selativo,

6.4.2 - A avaliacdo individual sera realizada pela comissdo do processo seletivo,
abservando peculiaridades de cada &rea de abrangéncia do cargo pretendido.

6.4.3 - A avaliacdo individual consistira em perguntas aplicadas aos candidalos,
versando sobre assuntos relacionados a area de aftuagio em que serdo analisados 0s
seguintes topicos:

| - Capacidade de trabalho em equipe: serd avaliada a capacidade do
candidato de apresentar na avaliagdo efou relatar acontecimentos vividos
demonstrando  atuacdo colaborativa, saber ouvir, empatia, concessao,
decisdo, respeito efou resultados - 4 pontos

Il - Iniciativa & comportamento proative no Ambito de atuagdo: sera analisada
a capacidade do candidato de apresentar na avaliagao elou relatar
scontecimentos  vividos gue demonstrem respostas tempesiivas efou
antecipadas a determinadas siluaghes - 4 pontos,

Ill - Conhecimento e dominio de conteldo da area de atuagao: sera avaliada
a capacidade do candidato de apresentar na avaliagdo dadoes e informagoes
técnicas consistentes e corretas do ponto de vista tednco & que demosire
aplicabilidade em situagbes praticas em sua drea de atuagao - 20 pontos,

IV - Habilidade de comunicacao; serd avaliada a capecidade do candidato de
expressar verbalmente seus pensamentos e sentimentos de forma objetiva,
completa, permitindo a compreensao de seu interlocutor e observando 0 Uso
adequado da lingua culta portuguesa - 12 pontos.

6.5 - CLASSIFICACAO FINAL

6.5.1 - A classificagan final sera composta pela somatoria dos pontog wEPAmEraEaE e
e da Segunda Etapa do Processo Seletivo, caso o candidato nao s{gj“a Alscdseiican "

em uma das alapas. W 1135 de 2112043
Ly MAR 1675
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7 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAD

7.1 - O candidato aprovado no Processo Seletive Simplificado, na forma estabelecida
neste Instrumento Convocatorio, sera contratado no cargo pleiteado se atendidas as
saguintes exigéncias:

a) Nao exercer cargo, emprego ou fungdo pablica, na Administracao Direta ou Indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, executando-se a
contratacdo de servidor enquadradao nas hipdteses previsia no inciso X\, do artigo 37
da Constituicdo Federal, desde gue haja compatibilidade de horarios.

b) Diploma de conclusdo de curso do cargo pretendido;

¢) Certiddo de quitagdo eleitoral & das obngacoes militares, no caso de candidato do
sexo masculing,

d) Estar em gozo de boa saude, comprovada por meio de pericia medica.

e) Mo estar condenado judicialmente, por sentenga irrecorrivel & pena privativa de
liberdade. restritiva da direitos ou quaisquer outras condenagoes na esfera penal.

f) N3o ter cometido transgressdo disciplinar de natureza grave, passivel de pena de
demigssdo, nos ditimos 12 {doze) meses.

g) Nao estar submetido a processo administrativo disciplinar,

h) Ndo ser aposentado por invalidez.

i) Ter no minimo 18 (anos) anos complelos no ato da agsitEE do- Contrato
Administrativo, | : 2
i) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais comespondentes.

k) Diploma de conclusdo de cursos, do cargo pretendido. ! B Ml

| e
& - DOS RECURSOS | M :
8.1 - Cabera recurso, desde gue devidamente fundamentado & identificado, dingida a
Comissao do Processo Seletivo, contra os seguintes atos:

8.1.1 - Resultado de cada etapa da selegdo, desde gue devidamenle demonstrado o
arro material ou omissdes na atribuicdo de pontos ou na classificagso, dentro de 01
{um) dia Otil, a contar da divulgacao do resultado de cada etapa, excluindo-se da
contagem, o dia da divulgagao;

8.1.2 - O recurso, devidamente fundamentado, demonstrando a ilegalidade ou erro
material na publicagéo do edital ou no resultado da classificacio, devera conter dacos
que informem a identidade do reclamante, seu numero de inscrigao, numero do
Processo Seletivo e cargo para o qual se inscrevedu.

et A Ousdre oo Auleas

TR el a5 ' - _ a3 Peedaisips 't -
8.2 - O inicio & o término do prazo somente ocorrerdo nos dias effL e Figpartimme

expediente na Prefeitura Municipal de Pains, excluindo-se da contagein, o “dia e’
divulgacao. ¢ £ Ml 7075
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8.3 - Sera rejeitado liminarmente o recurso gue:

8.3.1 - For protocolado fora do prazo, [ ﬁwﬁw .
B.3.2 - Nao estiver devidamente fundamentado,
8.3.3 - Nao contiver a assinatura e identificagio do candidato, guanto a identidade do
reclamante, seu numero de inscrigio, nimero do Processo Seletivo g cargo para o gual

se Inscreveu,

8.4 - Nao havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem
serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

8.5 - Mao sera admitido recurso contra a decisdo final da Comissdo de Processo
Seletivo,

8.6 - Ndo ser3o aceitos recursos via fax, internet ou protocolizados fora do prazo.

8.7 - Os recursos deverdio ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Pains,
setor de Pessoal. no horano de expedienta.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

9.1 - A classificacdo final serd feita pela soma dos pontos obtidos pela analise dos
curriculos e a nota da avaliagao individual.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipolese de empate, sera dada prefereéncia para
efeito de classificagdo, sucessivamenie;

9.2.1 - Ao candidato que tiver obtido o malor numero de pontos no quesito experiéncia;
9.2.2 - Ao candidato que tiver mais Idade.
10 - DA CONTRATAGCAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

10.1 - Candidatos aprovados serfio contratados em conformidade com a classificacao
obtida no resultado final do processo seletivo, observado, porém, o disposto neste item.

10.2 - A aprovacio no Processo Seletivo ndo cria direito a contratagén, ﬁmﬁ,:eﬁé;"ﬁ;ﬁ?ﬁgl

(Tt |

quando ocorrer, obedecerd a ordem de classificagéo final constante jda hgmolggaEan T

do Processo Selativo, observado, porém, o conlido no subitem anterior, ! § AT 2075
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10.3 - Os candidatos convocados para a contratagfo sujeitar-se-a3o a avaliagao médica,
de carater eliminatério, tendo por objetivo avaliar as condigbes fisicas e mentais do
candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que sSerao
desenvolvidas no exercicio na fungao,

10.4 - O prazo para a realizagio dos exames complementares e de 10 (dez) dias Uteis,
contados a partir da data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo ©
direito 4 contratagao aquele que nao se apresentar no prazo.

10.5 - O contrato a ser firmado em caso de contratagao tera o prazo de dois anos,
conforme previsto na Lel Municipal n® 1.201/2013 e, extinguir-se-a sem direito a
indenizacoes pelas seguintes ocasides:

| - Pelo términa do prazo contratual,
Il - Por Iniciativa da administragdo publica; e
Il - Bor iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

10.6 - O presente processc seletivo possui vigéncia pelo prazo de dois anos.

11 - DISPOSIGOES FINAIS

11.1 - Todas as dwulgagbes referenles ao presenie processa seletivo estardo
disponiveis na Sede da Prefeilura, serao publicadas no local de coslume. (Atrio da
Prefeitura & na Cémara Municipal), conforme previséo legal.

11.2 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao oe
Processo Seletive, observados os principios @ normas que regem a administragac
publica. LT e

Paing, 26 de maio de 2025,
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ANEXO |
N® DE CARGA
ESCOLARIDADE HEMHMEHA'I;JE;D
CARGD VAGAS = HORARIA
Auxiliar de Cadastro 40 hnra_ﬁ Elameantar RE 1.518.00
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ANEXO Il

Auxiliar de Servigos rais:

Atribuigdes: Executar sob supervisao larefas simples e de relativa responsabilidade
tais como servicos de faxina. varrigio, servicos bragais, sendo polivalente nas

atribuictes a serem desempenhadas.

Escolaridade: Elemeantar.
Recrutamento: Concurso publico.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA,
2B6/05/2025 | Publicagao do Edital.
. } = =
2ZTI05/2025
a ‘ Periodo de inscrighes.
02/06/2025
03/06/2025 Analise da Primeira Etapa.
04/06/2025 | Divulgagao do Resultado Preliminar da Primeira Etapa.
05I06/2025 Prazo de recurso referente ao resultado da Primeira Elapa e Prazo para
impugnagio da Comisséo do Processo Seletivo.
_— = I. =
DE/06/2025 Andlise dos recursos referentes & Primeira Etapa

Publicacio do Resultado Final da Primeira Etapa

09062025 |& divuigacio dos candidatos aprovados para a Segunda Etapa, com os horanos
das avaliagbes individuais,

10/06/2025 Realizacao da avalacao individual.

11/06/2025 Analise e publicacdo do resullado da agvahacio Individual.

Prazo de recurso referente ao resultado da Segunda Elapa.

12/06/2025 e
‘ Analise dos recursos referantes 4 Segunda Etapa

i Divulgacdo do Resultado Final da Segunda Etapa e divulgagBo dos candidatos

13/06/2025 e sl e
T — skl —
| L}
) T iRnE o e A Chiadr di Avinas
I dn Bretsis g Bunizipol 98 PaarewiM s
| | coliarme L Wi pal
I n® | FEF e 20OV EOTD
' | e
~ 16 MAD 2025 |
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ANEXO IV

Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais:

Especie | Forma de Apresentagdo Pontuagio ' Pontuagao Maxima

— S — = g —_— -i-

Experiéncia Documento idéneo que 05 pontos por ano 60 pontos
comprove o exercicio de de senvigo
atividade profissional em

gualquer area.

Profissional

i | fL MR |
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