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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PREENCHIMENTO DO QUADRO DE PESSOAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS - MG.

O Prefeito Municipal de Pains, atendendo a necessidade temporaria de excepcional
interesse pulblico, para fins de contratagdo temporaria mediante contrato
administrativo, com fundamento no art. 37, I1X da CF e de acorde com a Lei Municipal
n® 1.201/2013 toma publica a realizagdo e estabelece normas do Processo Seletivo
Simplificado  para provimento de vagas referentes ao quadro de pessoal
{preenchimento tempaoraria}.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Saletivo Simplificado serd regido por este Instrumento Convocaldrio
e coordenado pela Comissdc do Processo Seletivo, designada pela Prefeiura
Municipal de Pains.

1.2 - A selecao dos candidatos sera publicada no mural de avisos da Prefeitura e no
mural da Camara Municipal de Pains.

1.3 - O chamamenta dos candidatos obedecera & ordem decrescente de classificagao.

1.4 - Para o cargo de Agente Comunitario de Saude [(ACS).

2 - DO OBJETO/LOCAL DE TRABALHO

2 1 - Constitui objeto do presente Instrument Convocalorio a selecdo de servidor para
o cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS), nos termos da Lei Municipal n®
1.201/2013. art. 2° incisos |l e IV, mediante as condigbes eslabelecidas neste
Instrumento Convocatono.

2 2 . O servidor contratado prestara servigos nos locais previstos no Anexo | deste
edital.

2.3 - O presente Processo Seletivo se justifica pelo excepcional interesse publico &
pela necessidade de contratacio temporaria de servidor para o cargo de Agenle
Comunitaric de Salde, objetivando a substituicéo de servidor em gozo de licenca
maternidade e férias prémio. Fato que ampara a realizacao do Processo Seletivo em
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3.1 - O cargo, o numero de vagas, a carga horaria a escolaridade Ellé-nemmfa
serdn estabelecidos pelo Municipio. a saber, como consta no Anexo .

4 - DAS ATRIBUICOES:

As atribuicbes a serem desenvolvidas pelos contratados estdo previstas no Anexo |l
deste processo seletivo.

5 - DOCUMENTACAD EXIGIDA PARA INSCRICAO:

5.1 - Antes de iniciar sua inscrigao, o candidato devera conhecer este Instrumento
Convocatorio & certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para se
candidatar ao Processo Seletivo Simplificado.

5.2 - A inscricdo no processo seletivo sera gratuita. Os candidatos as vagas deverdo
preencher o Formulario de Inscrigao, no periodo de 27/05/2025 a 02/06/2025, na sede
da Prefaitura Municipal de Pains na Praga Tonico Rabeio, 164.

5.3 - Nao havera, sob gualguer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanea.

5.4 - A constatacdo, em gualguer época, de imegularidades ou fraudes na inscricao,
ou nao preenchimento dos requisitos e condigbes deste Instrumento Convocatono,
implicara na eliminagao do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

5.5 - O candidato devera encaminhar copia LEGIVEL dos seguintes documentos (ndo
precisam ser aulenticados) juntamente com o curriculo preenchido:

a) copia da Carteira de ldentidade - RG:
b) copia do CPF;
c) copia de um comprovante de endereco recente (datado dos dltimos trés meses);
d) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — da pagina que
contenha a foto da pagina que corresponda a quallficagdo civil, das paginas gue
constam anotacao de todos os registros de contratos de trabalho, com data de
admissdo e rescisdo, para fins de contagem de pontos, conforme anexo IV,
e) copia de flodos os contratos administrativos para contratagbes temporarias ou
declaracdo original com logomarca e carimbo do funciondrio/servidor emitida pelo
Crgao, constando o Cargo e o Tempo de Experiéncia, para fins de contagem de
pontos conforme anexo IV,
f) 01 foto ¥4 recente;

g) Certidao de guitacio eleitoral e das obrigages militares, quando for o caso,
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5.6 - O candidato gue nao encaminhar a documentagao constant nh;“ E‘ung;';:;m'
Y 2ET e 112013

proxima etapa.

1 E]NA!D 1075
Praga Tonico Rabalo, n°. 164 — Centm — CEP: 35 542-000 - Fans — MG dﬁ )
-1 % -2

Teledone [T} 33231285 Home. L
CPF 1LY




— g ._,- yarae
| s Py T

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
Estado de Minas Gerais | . 0 -

5.7 - A ficha de inscrigio assinada pelo candidato, ou por procurador Tegaimente
habilitado, a ser preenchida no local, na data e heorario estabelecidos no subitem a

Seguir:
5.8 - Data da Inscrigdo: 27/05/2025 a 02/06/2025.

Local da Inscricde: Recepgao da Prefeitura Municipal de Pains.
Praca Tonico Rabelo, 164, centro.
Horario da Inscrigdo: 0Bh as 11h as e 13h as 17h

5.9 - Em caso de procuracao, o procurador devera também apresentar sua carteira de
identidade ou documenta de identificacdo oficial, na falla do documento de
identificacdo a inscric3o serd desconsiderada e o candidato desclassificado para a
proxima elapa;

5.10 - Nao serdo aceilas inscrighes condicionais,

5.11 - Qualguer informacao falsa ou inexata na ficha de inscrigao, dada por parle oo
candidato, implicard na perda de seus direitos inerentes a este Processo Seletive,
apurada que seja a falsidade em qualquer epoca,

512 - Apos o preenchimento da ficha de inscrigdo, sera de responsabilidade do
candidatoe ou procurador habilitade & conferéncia dos dados contidos na mesma & nao
serdo aceitos documentos posteriores,

6 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOD

6.1 - A selecdo dos candidatos para o Processo Seletive Simplificado, compreendera
na andlise dos curriculos apresentados (PRIMEIRA ETAPA) e em avaliacao individual
(SEGUNDA ETAPA),

6.2 - A primeira etapa de analise dos documentos possul carater classificatorio e
eliminatario, assim como a segunda elapa de Avaliagao Individual.

6.3 - DA PRIMEIRA ETAPA

6.3.1 - Todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado terdo seus
curriculos analisados pela Comissao de Processo Seletivo e o resultado divulgado
conforme cronograma em Anexo (11,

6.3.2 - A Comissao de Processo Seletive Simplificado realizara a anadlise dos dados &
das documentagoes dos candidatos, a fim de verificar os requisitos essenciais ao
cargo alvo de selegao.
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6.4 - DA SEGUNDA ETAPA -

6.4.1 - Serdo classificados para a 2° Etapa todos os candidatos habilitados na 19 Etapa
do Processo Seletivo;

6.4.2 - A avaliagao individual sera realizada pela comissao do processo seletvo,
observando peculiaridades de cada area de abrangéncia do cargo pretendido.

6.4.3 - A avaliagdo individual consistira em perguntas aplicadas aos candidatos,
versando sobre assuntos relacionados a area de atuagaéo em que serdo analisados o5
seguintes topicos:

| - Capacidade de trabalho em equipe: sera avaliada a capacidade do
candidato de apresentar na avaliagdo efou relatar acontecimentos
vividos demonstrando atuacdo colaborativa, saber ouvir, empatia,
concessdo, decisdo, respeito e/ou resultados - 4 pontos:

Il - Iniciativa & comportamento proativo no Ambito de aluagdo: serd
analisada a capacidade do candidalo de apresentar na avaliacio e/ou
relatar acontecimentos vividos que demonstrem respostas tempestivas
e/ou antecipadas a determinadas siluacoes - 4 pontos;

ll - Conhecimento & dominio de conteddo da area de aluacdo: sera
avaliada a capacidade do candidato de apresentar na avaliacdo dados &
informacgoes técnicas consistentes e corretas do ponto de vista tedrico e
que demosire aplicabilidade em situaghes praticas em sua area de

atuagao - 20 pontos;

IV - Habilidade de comunicagdo: sera avaliada a capacidade do
candidato de expressar verbalmente seus pensamentos e sentimentos
ge forma objetiva, completa, permitindo a compreensdoc de seu
interlocutor e observando o uso adequado da lingua culla portuguesa -

12 pontos.
6.5 - CLASSIFICAGCAO FINAL
6.5.1 - A classificagao final sera composta pela somatloria dos pontos da Primeira
etapa e da Segunda Etapa do Processo Seletivo, caso o candidato nao seja
desclassificado em uma das etapas

7 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGCAD:

7.1 - O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na fa esla & oe PainuMG
mlcagal

neste Instrumento Convocaldrio, sera contratado no cargo pleiteado'se atgididasgs’
sequintes axigéncias.
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a) Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica, na Administragao Direta ou Indireta
da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, executando-se a
contratacdo de servidor enquadrado nas hipoleses previstas no inciso XV|, do artigo
37 da Constituicio Federal, desde que haja compatibilidade de horaros.

b) Diploma de conclusdo de curso efou declaragio de escolaridade exigida para o
cargo pretendido;

¢) Certidao de guitagao eleitoral e das obrigagGes militares, no caso de candidato do
se¥0 masculing,

d) Estar em gozo de boa salde, comprovada por meio de pericia medica,

e} Nao estar condenado judicialmente, por sentenga irrecorrivel a pena privaliva de
liberdade, restritiva de direitos ou gualsquer outras condenagies na esfera panal.

f) Nao ter cometido transgressao disciplinar de natureza grave, passivel de pena de
demissdo, nos Ultimos 12 (doze) mases.

g) Nao estar submetido a processo administrativa disciplinar.

h) Nao ser aposentado por invalidez.

i) Ter no minimo 18 (anos) anos completos no ato da assinatura do Contrato
Administrativo,

i) Ser brasileirc ou gozar das prerrogativas legais correspondentes.

k} Ter concluide Curso Introdutdrio de Agente Comunitario de Salde com carga
horaria minima de 40 horas.

1) Residir na area da comunidade em gue atuar desde a data da publicago do edital
do processo selelivo,

8 - DOS RECURSOS:

8.1 - Caberd recurso, desde que devidamente fundamentadeo e identificado, dirigido a
Comissao do Processo Seletive, contra os seguintes atos:

8.1.1 - Resultado de cada elapa da selegdo. desde que devidamenle demonstrado o
erro malerial ou omissdes na atribuigdo de pontos ou na classificagdo, dentro de 01
fum) dia Util, a contar da divulgacdo do resultado da cada elapa, excluindo-se da
contagem, o dia da divulgacao,

8.1.2 - O recurso, devidamente fundamentado, demonstrando a ilegalidade ou erro
materal na publicacdo do Edital, no resultado da classificagio final, devera conler
dados que informem a identidade do reclamante, seu numero de inscrigdo, numeroe do
Processo Seletivo & cargo para o qual se inscreveu.

8.1.3 - Njo serfo aceitos recursos via, fax, internet ou protocolizados fora do prazo.

8.2 - O inicio e o témino do prazo somente ocorrerac nos dias em gue houver
expediente na Prefeitura Municipal de Pains, excluindo-se da contagem, o dia da

divulgagao. | Publicadn po Cuadre de Avieos
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8.3.3 - Nao contiver a assinatura e identificacio do candidalo, quanto a identidade do
reclamante, seu nimera de inscrigdo, nimero do Processo Seletivo e cargo para o
qual se inscraveu,

8.4 - Nao havera |ustificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem
serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

8.5 - N0 sera admitido recurso confra a decisdo final da Comissdo de Processo
Seletiva,

8.6 - Nao serdo aceitos recursos via fax, intermet ou protocolizados fora do prazo.

8.7 - Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Pains,
sator de Pessoal, no horario de expediente.

9, DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

9.1 - A classificacdo final serd feita pela soma dos pontos obtidos pela analise dos
curriculos e a nota da avaliagao individual.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para
efeilo de classificagio, sucessivameante:

9.2.1 - Ao candidato que tiver oblido o maior numerc de pontos no quesito expenancia,
9.2.4 - Ao candidato que tiver mais idade.
10 - DA CONTRATAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

10.1 - Candidatos aprovados serdo contratados de conformidade com a classificacan
obtida no Resultado Final do Processo Seletivo, observado, porém, o disposto neste
item.

10.2 - A aprovacdo no Processo Seletivo ndo cria direito a contratagao, mas esia,
guando ocorrer, obedecera a ordem de classificagao final constante da homologacao
do Processo Seletivo, observado, porém, o contido no subitem anterior,

10.3 - Os candidatos convocados para a confratagdo sujeitar-se-do a avaliagao
médica, de cardler eliminatorio, tendo por objetivo avaliar as condigbes fisicas e
mentais do candidato para classifica-lo como APTO, {msar'.radas as ativdades que
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10.4 - O prazo para a realizagdo dos exames complementares é de 10 (dez) dias Uteis,
contados a partir da data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o
direito & contratagio aquele que nao se apresentar no prazo.

10.5 - O contrato a ser firmado em caso de contratacdo tera o prazo de 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme previsto na Lei Mu nif{ipal
n® 1.201/2013 e. extinguir-se-a sem direito a indenizagdes pelas sequintes ocasioes:

| - Pelo término do prazo contratual;
Il - Por iniciativa da administragao publica; e
Il - Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

10.6 - O presente processo seletivo possui vigéncia pelo prazo de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado uma dnica vez por igual periodo.

11 - DISPOSICOES FINAIS

11,1 - Todas as divulgagbes referentes ao presente processo selefivo Es_tarﬁu
disponiveis na Sede da Prefeitura, serdo publicadas no local de costume. (Atrio da
Prefeilura & na Camara Municipal ).

114.2 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao de
Processo Seletivo, observados os principios & normas que regem a administragao
publica.

Pains, 26 de maio de 2025,
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ANEXD |
N® DE REMUNER
CARGO VAGAS CARGA HORARIA | ESCOLARIDADE . ACAO
Ensino fundamental
completo
Agente
Comunitario de 01 40 horas semanais | CUrse Introdutdrio de | pg 3 536 00
Satde Agente Comunitano

de Sadde com carga
horaria minima de 40
horas

« Observagao:
» Residir na drea da comunidade em que atuar {Bairro Alvorada) desde a data
da publica¢do do edital do processo selstivo publico.

b MALL L '.
Ii It:}fﬁpm e |

-

da Pemba'ns oo Wisicipsd de FalneeG
Lty Ll Muneci el
RSl e M@y

£ 6 Ml 2025
i,

SFF 107,066 5064

Pshe 3ds me Dusdro e Avinos {

Praga Tanca Rabalo, i, 164 — Cantro — CEP: 35 682-000 - Pans - MG
Teledone [AT) 33231285



PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
Estado de Minas Gerais

ANEXO I
Agente Comunitario de Saude:

Atribuices: O Agente Comunitario de Saltde tem como atribuigdo o exercicio de
atividades de prevencdoc de doengas e promogdo da sadde, mediante agbes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretnizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal de saude.
Escolaridade: Ensino fundamental complato,

Recrutamento: Concurso publico.
Peculiaridade: Residir na area da comunida m tuar desde a data da
publicacéo do edital do processo  selelive  publico; haver conclulde, com

aproveitamento, curso de qualificagao basica de formacao inicial e continuada,
Jornada De Trabalho: 40 horas semanais.
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ANEXO I
i CRONOGRAMA |
|
26/05/2025 Publicagao do Edital.
| 27/05/2025
a Periodo de inscrigies.
D2/0G/2025
D3/06/2025 Andlize da Primeira Etapa.
D4/06/2025 Divulgagao do Resultado Preliminar da Primeira Elapa.
D5/06/20235 Prazo de recurso referente ao resultade da Primeira Etapa e Prazo para |
impugnagao da Comissan do Processo Seletivo. |
| D6/06/2025 Analise dos recursos referantes a Primeira Elapa |
- i
Publicagdo do Resultado Final da Primeira Etapa [
09/06/2025 | ¢ divulgagao dos candidatos aprovados para a Sequnda Etapa, com os hordrios |
das avaliagdes individuais. |
10/06/2025 Realizacao da avaliagao individual,
11/06/2025 Andlise & publicagdo do resultado da avaliagao individual.
i
Prazo de recurso referente ao resultado da Segunda Elapa. [
12/06/2025 |
a
Analise dos recursos referentes a Segunda Elapa. |
13/06/2025 Divulgacao do Resultado Final da Segunda Etapa e divulgacao dos candidatos

aprovados,
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ANEXO IV

Para o Cargo de Agente Comunitario de Sande:

Espécie Forma de Apresentagao Pontuagao Pontuagao
Maxima
Experiéncia Dacumenta iddnao gue 05 pontos por ano de | 30 pontos
Profissianal COMProve o exercicio de sanigo
| atividade profissional na area
da salde
Experiéncia Documento iddnea gue 05 pontos por ano de | 30 pontos
Profissional comprove experigéncia Senigo
|profissional em qualquer area
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