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PROCESSO SELETIVO 013/2025

PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PREENCHIMENTO DO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PAINS - MG.

O Prefeite Municipal de Pains, atendendo & necessidade temporana de excepcional
interesse publico, para fins de contratagao temporaria mediante contrato
administrative, com fundamento no art. 37, IX da CF e de acordo com a Lei Municipal
n® 1.201/2013, inciso |V, torna publica a realizacdo e estabelece normas do Processo
Selelivo Simplificado para provimenic de vagas referenfe ao quadro de pessoal do
Magistério (preenchimento temporario).

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletive Simplificado sera regido por esle instrumento convocatono
& coordenado pela Comissao do Processo Seletivo, designada pelo Prefeito Municipal
de Pains

1.2 - A selegdo dos candidatos sera publicada no mural de avises da Prefeitura & no
mural da Camara Municipal de Pains, em conformidade com legislacao vigente

1.3 - O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificacio

1.4 - Sera ofertado o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais da Educacdo Basica
2-DO OBJETO/LOCAL DE TRABALHO

2.1 - Constitul objeto do presente edital a selegio de servidores para compor, em
carater lemporaric, o quadro funcional da Prefeitura Municipal de Pains, no cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais da Educagao Basica nos termos da Lei Municipal n®
1.201/2013, nciso IV e, mediante as condigies estabelecidas neste instrumento
convocatona.

2.2 - Os servidores contratados prestarfo servigos nos locals determinados pela
Secretaria Municipal de Educagdo

3 - DO CARGO, DO NUMERO DE VAGAS, DA CARGA HORARIA, DA
ESCOLARIDADE E DA REMUNERACAD
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estabelecida pelo Municipio, a saber, como consta no Anexo | deste edital.
4 - DAS ATRIBUIGOES

As atribuictes a serem desenvolvidas pelos contratados estdo previstas no Anexo ||
deste edital.

5 - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA INSCRIGAD

5.1 - Antes de iniciar sua inscrigdo, o candidato devera conhecer este Instrumento
Convocatdrio e certificar-se de que preenche fodos os requisitos exigidos para se
canddatar ao Processo Seletivo Simplificado.

5.2 = & inscricao no processo seletivo sera gratuita. Os candidatos as vagas deverao
preencher o Formulano de Inscricdo, no periodo de 31/03/2025 a 04/04/2025, na sede
da Prefeitura Municipal de Pains na Praca Tonico Rabelo, 164,

5.3 - N3o havera, sob qualguer pretexto. inscricdo provisdria, condicional ou
extemporanea.

5.4 - A constatagao, em qualquer época, de irreqularidades ou fraudes na inscrigdo, ou
nao pregnchimento dos requisitos & condigbes deste edital, implicara na eliminagdo do
candidato no Processo Seletive Simplificado.

5.5 - O candidato devera encaminhar copia LEGIVEL dos seguintes dncﬂmenlqapu{ 'ﬂﬂ.‘:\
precisam ser autenticados) juntaments com o curriculo preenchido == ol

T
[}

a) copia da Carleira de |dentidade - RG; '-"r“'qflb..?-_;u_--,_‘s;uq_
b) copia do CPF; :

c) capia de um comprovante de endereco recente (datado dos dlimos trés meses);

d} copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - da pagina gue contenha
a foto da pagina que corresponda a qualificagao civil, das paginas que constem
anotacdo de todos os registros de contratos de trabalho, com data de admissao e
rescisao, para fins de contagem de pontos, conforme anexo [V,

@) chpia de lodos os contratos administrativos para contratagoes temporarias ou
declaragdo ou contagem de tempo de contrato orginal com logomarca e canmbo
do funcionario/servidor emitida pelo Orgdo, constando o Carge e o Tempo de
Expernéncia, para fins de contagem de pontos conforme anexo |V,

f) 01 foto % recente;

g) Diploma de conclusdo de curso, do cargo pretendido.
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proxima etapa

5.7 - A ficha de inscric8o assinada pelo candidato, ou por procurador legaimente
habilitado, a ser preenchida no local, na data e horario estabelecidos no subitem a
seguir

5.8 - Data da Inscrigao: 31/03/2025 a 04/04/2025.

Local da Inserigdo: Recepgao da Prefeitura Municipal de Pains
Praca Tonico Rabelo, 164, centro,
Horario da Inscricdo: Bhas 11he13ha17h

5.9 - Em caso de procuragdo, o procurader devera também apresentar sua carieira de
identidade ou documento de identificacdo oficial. na falta do documento de
identificacdo a Inscngio sera desconsiderada e o candidato desclassificado para a
proxima etapa;

2.10 - Nao serdo aceitas inscngoes condicionais;

511 - Qualquer informacgao falsa ou inexata na ficha de inscrigdo, dada por parte do
candidato, /mplicara na perda de seus direitos inerentes a este Processo Seletivo,
apurada que s&ja a falsidade em qualquer época;

512 - Apos o preenchimentoe da ficha de inscricdo, sera de responsabilidade do
candidato ou procurador habilitado & conferéncia dos dados contidos na mesma e néo
serdo aceitos documenlos posleriores

6 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 - A selecdo dos candidatos para o Processo Seletivo Simplificado, compreendera
a andlise dos curriculos apresentados (PRIMEIRA ETAPA) e avaliagdo individual
{(SEGUNDA ETAPRA).
' ! B MAR, 7070
6.2 - A primeira etapa de andlise dos documentos possui carater classificatonio &
aliminatirio, assim como a segunda etapa de Avaliagio Individual.
’rﬁ'ml:u,_

6.3 - DA PRIMEIRA ETAPA

6.3.1 - Todos os candidatos inscritos no Processo Seletiva Simplificado terdo seus
curriculos analisados pela Comissao de Frocesso Seletivo e o resultado divuigado
conforme cronograma em Anexo [
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alvo de selecao.
6.3.3 - A Analise de curriculos implicara atribuicdo de pontos e sergo considerados o

histonco profissional e a escolanidade, até o limite de 60 pontos, conforme Anexo V.
6.4 - DA SEGUNDA ETAPA

6.4.1- Serao classificados para a 2° Etapa todos os candidatos habiltados na 1* Etapa
seguindo a ordem de classificagao;

6.4.2 - A avaliagae individual sera realizada pela comissdo do processo seletivo,
observando peculiandades de cada area de abrangéncia do cargo pretendido

6.4.3 - A avaliacio individual consistira em perguntas aplicadas aos candidatos,
versando sobre assuntos reiacionados a area de atuagdo em que serdo analisados os
seguintes topicos:

| - Capacidade de trabalho em eguipe. sera avaliada a capacidade do
candidato de apreseniar na avaliacdo e/ou relatar acontecimentos vividos
dgemonstrando aluacéo colaborativa, saber ouvir, empaftia, concessao,
decisao, respeito efou resultados - 4 pontos;

Il = Iniciativa & compartamento proativo no ambito de atuagao: sera analisada
a capacidade do candidato de apresentar na avabagdoc efou relatar
acontecimentos vividos gQue demonstrem respostas tempestvas e/ou
antecipadas a determinadas situagdes - 4 pontos,

Il - Conhecimento & dominio de conteudo da area de atuacgio: sera avaliada
a capacidade do candidato de apresentar na avaliacdo dados e informacdes
técnicas consistentes & corretas do ponto de vista tedrico e que demostre
aplicabilidade em siluagdes praticas em sua area de atuacao - 20 pontos,

1 B MAR. 201

IV - Habilidade de comunicagao: sera avaliada a capacidade do candidato de
expressar verbalmente seus pensamentos & sentimentos de forma abjetiva
vpaolng. completa, permitindo & compreensao de seu interlocutor e observando ¢ uso
adequado da lingua culta parfuguesa - 12 pontos

6.5 - CLASSIFICAGAD FINAL

6.5.1 - A classificagao final sera composta pela somatona dos pontos da Primeira etapa

e da Segunda Etapa do Processo Seletivo, caso o candidato ndo seja dﬂ?:lﬂﬁilﬁiﬁﬂﬂ
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7.1 - O eandidate aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida
neste Instrumento Convocatdrio, sera contratadoe no cargo pleiteado se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) Nao exercer cargo. emprego ou fungdo publica, na Administracao Direta ou Indireta
da Unido, dos Estados. do Distrito Federal e dos Municipios, execulando-se a
contratagao de servidor enguadrado nas hipoteses prevista no inciso XVI, do artigo 37
da Constituicas Federal, desde que haja compatibilidade de horarios.
b) Diploma de conclusdo de curso do cargo pretendido;
c) Certidfio de quitagao eleitoral @ das obrigacoes militares, no caso de candidato co
sex0 masculino;
d) Estar em gozo de boa saude, comprovada por meio de pericia medica,
@) Nio estar condenado judicialmente, por sentenca imecorrivel 3 pena privativa de
iiberdade, restritiva de direitos ou guasquer outras condenacées na esfera penal,
f) Mio ter cometido transgressaoc disciplinar de natureza grave, passivel de pena de
demizsao, nos altimos 12 {(doze) meses
g) Mao estar submetido a processo administrativo disciplinar.
h) M@o ser aposentado por invahdesz
i} Ter no minmo 18 (anos) anos completos no ato da assinatura do Contrato
Administrativo, ' [ 8 MAR. 207°
j) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes :

Y ¥Rsc e,
B - DOS RECURSOS

B.1 - Cabera recurso. desde que devidamente fundamentado e identificado. dingido a
Comissdo do Processo Seletivo, contra o2 seguintes ates:

B.1.1 - Resultado de cada etapa da selegdo, desde que devidameante demonstrado o
arro matenal ou omissdes na atribuigdo de pontos ou na classificacéo, dentro de 01
(um) dia Otil, a contar da divulgagio do resultado de cada etapa, excluindoc-se& da
contagem, o dia da dwulgagao,

8.1.2 - O recurso, devidamente fundamentado, demonstrando a ilegalidade ou erro
material na publicacao do edital ou no resultado da classificagdo, devera conter dados
que informem a wentidade do reclamante, seu nimero de inscrigdo, numero do
Processo Seletivo e cargo para o qual se inscreveu.

8.2 - O inicic & o término do prazo somente ocorrerdo nos dias em gue houver
expediente na Prefeitura Municipal de Pains, excluindo-se da contagem, o dia da_
e
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8.3.1 - For protocolado fora do prazo;

8.3.2 - Nao esliver devidamente fundamentado;

8.3.3 - Ndo contiver a assinatura e identificagdo do candidato, quanto & identidade do
reclamante, seu nimearo de inscricdo, numero do Processo Seletivo e cargo para o qual
5@ inscraveu.

8.4 - Ndo havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem
serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

B.5 - Nao sera admitido recurso contra a decisao final da Comissdo de Processo
Seletivo

B.6 - Ndo serdo aceitos recursos via fax, intermet ou protocolizados fora do prazo

8.7 - Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prafeitura Municipal de Fains
setor de Pessoal. no horano de expediente.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

9.1 - A classificacdo final sera feita pela soma dos pontos oblides pela analise dos
curriculos @ a nola da avaliacao individual

8.2 - Apurado o fotal de ponfos, na hipdtese de empate, serd dada preferéncia para
afeitn de classificacdo, sucessivamente: X

8.2.1 - Ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no quesitc experiéncia;
9.2.2 - Ao candidato que tiver mais idade. ; ! § MAR, 2078

10 - DA CONTRATAGAC DOS CANDIDATOS APROVADOS mw
A o

10.1 - Candidatos aprovados serdo contratados em conformidade com a classificacso
obtida no resultadoe final do processo seletive, observado, porém, o disposto neste item

10.2 - A aprovacdo no Processo Seletive nao cria direito 8 contratagdo, mas esla,
guando ocorrer, obedecera a ordem de classificacao final constante da homologacgao
do Processo Seletivo, observade, porem, o contido no subitem anterior.

10.3 - Os candidatos convocados para a contratagso sujeitar-se-3o a avaliagio médica
de carater eliminatono, tendo por objetive avaliar as condigdes fisicas e mentais do

candidate para classifica-lo como APTO. observadas as atividades que--ser@o——7om
desenvolvidas no exercicio na funcéo. & Pl ! o PAIREMGS
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10.4 - O prazo para a realizagao dos exames complementares é de 10 (dez) dias uters,
contados a partir da data do agendamenta, considerando-se desistente @ pardando o
direito a contratacao aguele que nao se apresentar no prazo.

10.5 - O conftrato a ser firmado em caso de contratagdo tera o prazo de dois anos,
conforme previsto na Lei Municipal n® 1.201/2013 e, extinguir-se-a sem direito a
indenizagies pelas seguinies ocasites,

| - Pelo términe do prazo contratual,
Il - Por iniciativa da administragao publica; &
Il - Por iniciativa do contratado, por escrito. com 30 (tnnta) dias de antecedéncia.

10.6 - O presente processo seletivo possuil vigéncia pelo prazo de dois anos

11 - DISPOSICOES FINAIS

11.1 - Todas as divulgacdes referenies ao presente processs seletivo l_as!arﬁn
disponivels na Sede da Prefeitura, serdo publicadas no local de costume. (Atrio da
Prefeitura & na Camara Municipal), conforme previsao legal

11.2 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Processo Seletivo, observados os principiog @ normas que regem a administragao
publica.

Pains, 28 de margo de 2025.
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Gerais da Educacgao
Basica
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ANEXO Il

Auxiliar de Servicos Gerais da Educ i

Atribuicdes:

a) Auxiliar na execucio dos trabalhos desenvolvidos nas escolas;
b) Executar servicos de fimpeza plblica das unidades escolares;
c) Executar tarefas de limpeza interna e externa dos prédios escolares publicos,

mavets e utensilios;

d) Zelar pela conservacao do patrimbnio plblico escolar, instalagdes, moveis e
utensilios,

&) Executar servicos auxiliares de copa,

f) Realizar pré-preparo de alimentos e distribuicdo da merenda escolar;

q) Dar suporte na distribuigao dos géneros alimenticios do servigo de armazena-
mento,

hj Executar a estocagem de géneros alimenticios de forma adequada;

i) Executar tarefas auxiliares gque lhe forem atribuidas e que se fizerem
Necessarnas,

I Executar tarefas auxiliares de administragao escolar,

k) Cumprir as determinagbes supenores, representando, imediatamente e por
escrito, guando forem manifestamente llegars.

1) Executar os servicos gue lhe competirem & desempenhar, com zelo e presieza,

os trabalhos gue forem atribuidos;
m)  Executar servigos afins.

Escolaridade: Ensine Fundamental
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ANEXO [lI
CRONOGRAMA
28/03/2025 Publicacao do Edital,
IN0N2025
a Parlodo de inscrighes
04/04/2025
070442025
@ Analise da Primaira Etapa.
CE/04/2025
I 09/ 04/ 2025 Divulgacdo do Resultado Praliminar da Primeira Etapa. !
10/04/2025 Prazo da recurso referente ao resultado da Primeira Etapa & Prazo para '
impugnacao da Comissao do Processo Seletivo
11/0452025 Analise dos recursoz referentes & Primeira Etapa

Publicacao do Resultado Final da Primeira Etapa

14/04/2025 e divulgagio dos candidates aprovados para 8 Segunda Etapa, com os horanas
das avaliagdes individuais.

16/04/20256 Realizagio da avaliagio individual
160412025 Analise & publicacda dao resultado da avaliacao individual
170412025 Prazo de recurso referente ao resultado da Segunda Etapa.
2210412025 Analse dos recursos referentes & Segunda Etapa.
Divulgagfo do Resultado Final da Segunda Elapa e divulgacdo dos candidatos
23/04/2025 aprovados,
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ANEXO IV
Para o Cargo de Auxiliar de Servigos Gerals da Educacdo Basica:
Espécie Forma de Apresentagio | Pontuagdo ' Pontuagdo
_ Maxima
Documento idoneo que
Expernéncia comprove o exercicio de 05 pontos por ano 60 pontos
Profissional atividade profissional am de senico
gualguer area -
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