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PROCESSO SELETIVO 12/2025

[ |
6 MAR E i PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PREENCHIMENTCO DO QUADRO DE
i PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
Ry T PAINS - MG.

O Prefeito Municipal de Pains, atendendo a necessidade temporaria de excepcional
mteresse publico. para fins de contratagao temporaria mediante contralo
administrative, com fundamento no art. 37, IX da CF e de acorde com a Lei Municipal
n® 1.201/2013, inciso |V, torma publica a realizacado e estabelece normas do Processo
Seletive Simplificado para provimento de vagas referente ao quadro ge pessoal do
Magistério (preenchimente temporario)

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificade sera regido por este instrumento convocatorio
g coordenado pela Comissao do Processo Selelivo, designada pelo Prefeito Municipal
de Pains,

1.2 - A sele¢do dos candidatos sera publicada ne mural de avisos da Prefeitura & no
mural da Camara Municipal de Pains, em conformidade com legislagao vigente

1.3 - O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificacdo.

1.4 - Serdo ofertados os cargos de Auxiliar de Consultdrio de Dentista e Faturista
2-D0O OBJETO fLOCAL DE TRABALHO

2.1 - Constitui objeto do presente edital a selecdo de servidores para comporam, am
carater temporario, 0 quadro funcional da Prefeitura Municipal de Pains, nos cargos de
Auxiliar de Consultorio de Dentista e Faturista, nos termos da Lel Municipal n®
1.201/2013. incisg IV e, mediante as condigbes estabelecidas neste instrumento
convocatonio.

2.2 - Us servidores confratados prestardo servigos nos locais determinados pela
Adrministracido Municipal,

3 - DO CARGO, DO NUMERO DE VAGAS, DA CARGA HORARIA, DA
ESCOLARIDADE E DA REMUNERACAD

Pubfic fa mo Ouades e Avidos
da Peplninsrs Mincipel e PainefiG )
] womivrme Lal Muricipsi
3.1 - Os cargos, o numero de vagas, a carga horara a escalandade ¢ a renfimersioyon
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estabelecida pelo Municipio, a saber, come consta no Anexo | deste edilal,
4 -DAS ATRIBUICOES

As atribuicbes a serem desenvolvidas pelos coniratados estao previstas no Anexo 1l
deste edital 1B HAR. 1024

5 - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA INSCRIGAD ﬁ"rfl‘ﬂr&ul-,-.h

5.1 - Antes de iniciar sua inscrigdo, o candidato devera conhecer este Instrumento
Convocatorio @ cerificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para se
candidatar ao Processo Seletiva Simplificado

5.2 - A inscrigao no processo seletivo sera gratuita. Os candidatos as vagas deverao
preancher o Farmularo de Inscrigdo, no periodo de 27/03/2025 a 02/04/2025, na sade
da Prefeitura Municipal de Pains na Praca Tonico Rabelo, 164,

§.3 - Nao havera, sob gualguer prefexto, inscngdo proviséria. condicional ou
extemporansa

5.4 - A constatacdo, em gualquer época, de irregularidades ou fraudes na inscriclo, ou
nac preenchimento dos requisitos e condigdes deste edital, implicara na eliminagio do
candidato no Processo Seletivo Simplificado.

5.5 - O candidato devera encaminhar copia LEGIVEL dos saguintes documentos (ndo
precisam ser autenbcadas) juntamente com o curriculo preanchido:

a) copia da Carteira de |dentidade - RG;

b) copia do CPF

c) copia de um comprovante de enderego recente (datado dos ultimos trés meses);

d) cépia da Careira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - da pagina que contenha
a folo da pagina que corresponda a gqualificacao civil, das paginas que constem
analagao de todos os registros de contratos de trabalho, com data de admissdo e
rescisao, para fins de contagem de pontos. conforme anexo IV;

@) copia de todos os contrates administrativos para contratagdes tempordarias ou
declaracdo ou contagem de tempo de contrato original com logomarca e canmbo
do funcionario/servidor emitida pelo Orgdo, constando o Cargo & o Tempo de
Expenéncia, para fins de contagem de pontos conforme anexa |V

f] 01 foto % recente:

g) Diploma de conclusdo de curso, do cargo pretendids; . Publicads no Guadre de Avisas

; Paetaitz e

h) Registro no Conseiho Reglonal de Odontologia — CRO, bem come [i::'nrmﬁa“" o

de quitagdc junto ao referido Conselho, conforme exigido no cargo de AuXifidf® e
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Consultério de Dentista. cujo os originais devem ser apresentados no ato da
inscrigao para autenticagio pelo servidor responséavel pela inscrigéo.

5.6 - O candidato que ndc encaminhar a documentagdo constante no subitem 5.5, no
prazo estipulado. tera sua inscricdo desconsiderada e sera desclassificado para a
proxima etapa

5.7 - A ficha de inscrigdo assinada pelo candidato, ou por procurador legalmente
habilitado, a ser preenchida no lacal, na data e horario estabelecidos no subitem a
els [HT

5.8 - Data da Inscrigdo: 27/03/2025 a 02/04/2025,

Local da Inscrigdo: Recepgio da Prefeitura Municipal de Pains 0 408 1Y

Praga Tonico Rabelo, 164, centro,

Horario scrigdo: Bh as 11h e 13h as 17h &NAa

da Inscriga 11 o \Cﬂk -

5.9 - Em caso de procuragao, o procurador devera também apresentar sua carteira de
identidade ou documento de identificacdo oficial. na falta do documente de
identificagéo a inscrigdo sera desconsiderada e o candidato desclassificado para a
proxima etapa;

5.10 - Mao serdo aceitas inscricdes condicionais:

5.11 - Qualguer informacéo falsa ou inexata na ficha de mscricdo, dada por parte do
candidato. implicara na perda de seus direitos inerentes a este Processo Seletivo,
apurada que seja a faisidade em qualguer época;

3.12 - Apos o preenchimento da ficha de inscricdo, serd de responsabilidade do
candidato ou procurador habilitado a conferéncia dos dades contidos na mesma & nao
serdo aceitos documentos posteriores.

€ - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 - A selecdo dos candidatos para o Processo Salativo Simplificado, compreendera
2 analise dos curriculos apresentadeos (PRIMEIRA ETAPA) e avaliacdo individual
(SEGUNDA ETAPA)

6.2 - A primeira etapa de analise dos documentos pOSSUi cara ificatar

eliminatario, assim coma a segunda etapa de Avaliagao INdividUal. |, mreaary o e Avisos

emnime Lal Mamicipal
w1 35S de ZDAI1ETY,
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6.3 - DA PRIMEIRA ETAPA
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6.3.1 - Todos os candidatos inscritos no Processo Seletive Simplificado terao seus
curriculos analisados pela Comissdo de Processo Seletivo e o resultado divulgado
conforme cronegrama am Anexo Il

6.3.2 - A comissao de processo seletive simplificado realizara a analise dos dados e
das documentagdes dos candidatos, a fim de verificar os requisitos essenciais ao cargo
alvo de selegan.

6.3.2 - A Andlise de curriculos implicara atribuicdo de pontos e serdo considerados o
historico profissional e a escolandade, até o limite de 80 pontos, conforme Anexo IV

6.4 - DA SEGUNDA ETAPA

6.4.1- Seran clazsificados para a 2° Etapa todos os candidatos habilitados na 1% Etapa,
seguindo a ordem de classificacdo,

6.4.2 - A avaliagio individual sera realizada pela comissac do processo seletivao,
observande peculiaridades de cada area de abrangéncia do cargo pretendso.

6.4.3 - A avalilacdo Individual consistira em perguntas aplicadas aos candidaios,
versando sobre assuntos relacionados 3 area de atuagao em gue serdo analisados o8
seguintes topicos.

| - Capacidade de trabalho em egquipe: sera avaliada a capacidade do
candidato de apresentar na avaliagds elou relatar acontecimentos vividos
demaonsirando atuacic colaborativa, saber ouvir, empatia, concessao,
decisdo, respeito &/ou resuliados - 4 pontos;

Il - Iniciativa e compartamento proativa no &mbito de atuagdo: sera analisada

a capacidade do candidato de apresentar na avaliagac e/ou relatar
- -aeontecimentos  vividos que demonstrem respostas lempestivas e/ou
antecipadas a determinadas situagtes - 4 pontos,

Il - Conhecimenta e dominio de contetido da area de atuagao: sera avaliada
a capacidade do candidato de apresentar na avaliagao dados e informacgoes
le»r;ni:as consistentes e corretas do ponto de vista tednco & que demaostre

t-.l-'f_i;;l_m:'ﬁ,-ﬁ._. apllt:ahﬂnjada em situagbes praticas em sua area de atuagéo - 20 pontos

IV - Habilidade de comunicacao, sera avaliada a capacidade do candidato de
expressar verbalmente seus pensamentos e sentimentos de forma objetiva,
completa, permitinde a compreensio de seu interlocutor @ observando o Uso
adequado da lingua culta porfuguesa - 12 pontos

6.5 - CLASSIFICAGAD FINAL

6.5.1 - A classificacio final serad composia pela somaltdria dos pontos

Fubfcade e Chusdro de Aviscs
e Pepfaiiira Mupicipal e PalneMa3 |
Coanfoimie Lud Murnigspal
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g da Segunda Etapa do Processo Seletivo, caso o candidato ndo seja desclassificado
am uma das atapas.

7 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAD

7.1 - O candidato aprovada no Processo Seletive Simplificado, na forma estabelecida
neste Instrumenta Convocatério, serd contratado no cargo pleiteado se atendidas as
seguintes exigéncias

a) Nao exercer cargo, emprego ou fungao publica, na Administragéo Direta ou Indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal & dos Municipios, executando-se a
contratagdo de servidor enquadrado nas hipateses pravista no inciso XV, do artigo 37
da Constituico Federal, desde que haja compatibllidade de horanos.

b) Diploma de conclusdo de curso do cargo pretendido;

¢) Certiddo de quitagio eleitoral e das obrigages militares, no caso de candidato do
sex0 masculing,

d) Estar em gozo de boa salde, comprovada por meio de pericia médica

e) Nao estar condenado judiciaimente, por sentenca irrecorrivel a pena privativa de
liberdade, restritiva de direitos ou guaisquer outras condenagdes na esfera penal.

f) Mac ter cometida transgressac disciplinar de natureza grave, passivel de pena de
demissao, nos ultimos 12 (doze) meses

g) Nao estar submetido a processo administrativo disciplinar

h) Nao ser aposentado por invalidez.

Iy Ter no minime 18 {anog) anos completcs no ato da aasunal:urﬂ do” Contrato
Administrativo, I
j) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes

k) Diploma de concluséo de cursos, do cargo pretendido.

8 - DOS RECURSOS kv i,

.ﬁ— -

8.1 - Cabera recurso, desde que devidamente fundameniado e entificado, dirigido &
Comissao do Processo Seletivo, contra o8 seguintes atos!

8.1.1 - Resultade de cada etapa da selegdo, desde que devidamente demonstrado ¢
arrg material ou omissées na atribuigdo de pontos ou na classificacao, dentro de 01
{um) dia util. a contar da divulgacio do resultado de cada etapa, excluindo-se da
cantagem, o dia da divulgagao;

8.1.2 - O recurso, devidamente fundamentado, demonstrando a llegahdade ou erro
material na publicagéo do edital ou no resultado da classificacao, devera :.nnrer dados

gue informem a identidade do reclamante, seu numerc de INSCrica

Pishiie qmn Chypsdrs de A 1
Processo Seletivo @ cargo para o gual se inscrevew. ta r‘-m;u,::,mw da p-...m.,‘.

Coaforme Lai Huni:dp.ﬂ
A" 18w de I3,
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8.2 - O inicio & o termino do prazo somenie ocormrerdo nos dias em que Rouver
expediente na Prefeitura Municipal de Pains, excluindo-se da contagem, o dia da
divulgagao ' i #

8.3 - Sera rejeitado liminarmente o recurso que: | |
i L b AAY. J07R

B8.3.1 - For protocolado fora do prazo .

B.3.2 - Mao estl'u'_er dewdamente fun.damgntad?: . _ a]ﬂf-\% , &“'} "

8.3.3 - Ndo contiver a assinatura e identificacdo do candidato, guantp 'aiden ade do

reclamante, seu nimero de insenicio, numero do Processo Seletive e cargo para o qual

S2 Inscreveu.

8.4 - Nao havera justificativa para o nao cumprimento dos prazos determinados, nem
serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas

B.5 - Mio sera admitido recurso contra a decisao final da Comissao de Processo
Selefivo.

8.8 - Ndo serdo aceitos recursos via fax. internet ou protocolizados fora do prazo.

8.7 - Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Pains,
selor de Pessoal, no horario de expediente.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1 - A classificacdo final serg feita pela soma dos pontos oblidos pela analise dos
cumiculos & a nota da avaliacao indwidual.

8.2 - Apurado o tolal de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para
efeilo de classificacdo, sucessivamenie

9.2.1 - Ao candidato que liver obtido o maior numero de pontos na guesito expenéncia;
9.2.2 - Ac candidato que tver mais idade

10 - DA CONTRATACAQ DOS CANDIDATOS APROVADOS

10.1 - Candidatos aprovados serdo contratados em conformidade com a classificagao
obtida no resultado final do processo seletivo, observado. porém, o disposio naste item,

10.2 - A aprovagao no Processo Seletivo ndo cria direito a contratagao, mas esta

quando ocorrer, obedecera 3 ordem de classificagio final constante dawm -

: ; 4 e Municigsl ge Palns/MG
do Processo Seletivo, observado. porém, o contido no subitem antenpr.  cenforme Lei Municipat 1

A1 205 de Bt i3,
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10.3 - Os candidatos convocados para a confratacao sujeitar-se-ao a avaliacdo medica,
de carater eliminatorio, tendo por objetivo avaliar as condigbes fisicas e mentals do
candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio na fungao

10.4 - O prazo para a realizagdo dos exames complementares ¢ de 10 (dez) dias uteis,
contados a partir da dala do agendamenta, considerando-se desistente e perdendo o
direito @ contratacdo aguele que ndo se apresentar no prazo.

10.5 - O contrato a ser firmado em caso de contratagcdo tera o prazo de dois anos.
conforme previsto na Lei Municipal n® 1.201/2013 e, extinguir-se-a sem direito a
indenizagoes pelas seguintes ocasides:

| = Pelo término do prazo contratual;
Il - Por iniciativa da administragdo publica; e
Il - Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

10.6 - O presente processo seletivo possul vigéncia pelo prazo de dois anos

11 - DISPOSIGOES FINAIS

111 - Todas as divulgagdes referentes ao presente processo seletive estarao
disponiveis na Sede da Prefeitura. serdo publicadas no local de costume. (Atrio da
Prafeitura & na Camara Municipal), conforme previsao legal

11.2 - Os casos omissos no presente Edtal seraoc resolvidos pela Comizsao de
Processo Seletivo, observados os principios & normas que regam a administracao
publica.

Pains, 26 de margo de 2025

ITMH"HH HI'!"FP"EL nsynadg de forma Egital
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CASTAG: A 15338615 £ |'_|' 1A
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ANEXO |
[ N® DE i o
[ CARGO VAGAS CARGA HORARIA ESCOLARIDADE REMUNERAGCAD
| |
[ Auxiliar de Fundamental
| Consultdrio de 01 40 horas semanais completo RS 1. 515,00
Dantista com Registro no CRO
| :
|
Faturista 01 | 40 horas semanais Ensino médio R3 1.895 60

| Sullicada e Ouedes ds &y B
jlE P Bumicieal e s lRaiG
L e L B T e

Ll B LT B LR R
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ANEXO Il

AUXILIAR DE CONSULTORIO DE DENTISTA:

Atribuigbes Realizar atividades de relatva responsabilidade no atendimento @
encaminhamento de paciente; preenchimento e encaminhamento de fichas individuais de
usudrios cadastrados, sob orientagdo do odontdlogo. cuidar da limpeza e manutencio de
equipamentos, preparar medicagies e maternals

Escolaridade: Fundamenial completa

Peculiaridade: Registro no CRO,

FATURISTA:

Atribuictes: Exercer, sob supervisdo direta, atividade qualificada de media complexidade
& responsabilidade, de apoio administrativo.

Escolaridade: Ensino Médio.

Recrutamento: Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

"B MAR, 20

W-k;dl;lﬁl’u:m_

Puldicade no Cusdeo da Avisos
d Prefectira Municlpal de PalneE
o carng Lsi (M unicepsl
n* TR da ITITHAL,

2 6 MAK. 2025
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ANEXC Il
CRONOGRAMA
26/03r2025 Publicagio do Edital,
2TI0312025
- Periodo de inscriches
02/04/2025
03/04/2025
B Analise da Primeira Etapa.

04/04/2025
07/04/2025 Divulgacio do Resultado Preliminar da Primeira Etapa.
08/04/2025 Prazo de recurso neferente ao resultado da Primeira Etapa e Prazo para

impugnacio da Comissio do Processo Seletivo
D9/04/2025 Andlise dos recursos referentes & Frimeire Etapa

Fublicacio do Resultado Final da Frimeira Etapa
10/04/2025 e divulgagio dos candidatos aprovados para a Segunda Etapa, com 0% horarios

das avaliagdes mdividuais.

11/04/20256 Fealiracio da avaliacio indwidual,
14/04/20256 Analise e publicacie do resuftada da avabiagdo individual
1510412025 Frazo de recurso referente ao resultado da Segunda Etapa,
16/04/2025 Anglise dos recursos referentes & Segunda Etapa.
17/04/2025 Civulgacio do Resultade Final da Segunda Elapa e dwulgacdo dos candidatos

aprovados

Pubilicada no Ouadre de dvisos
da Peedwiniers Municipsl s Paine/MG
conipime Lal Muinicipal
A" 1,733 da 201101

2 6 MAR. 2025
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Para o cargo de Auxiliar de Consultdrio de Dentista:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
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-

ANEXO IV

B MAR. 0%

m*-!il:.li'_rwh_

-

Espécie Forma de Apresentacio Pontuagao Pontuagio
Maxima
Experiéncia Documento idéneo que 5 pontos por ana de | 30 pontos
Profissional comprove exparnéncia SErVIgo |
profissional especifica para o
cargo que pletsia
Experigncia Documento iddneo que 4 pontos por ano de 20 pontos
FProfissional coOMmprove axpenancia SEIVICO
profissional em qualguer
area
Escolaridade Certificado de conclusao do 10 ponlos 10 pontos
Formacéo curso de Ensino Medio
Académica
Para o cargo de Faturista:
Espécie | Forma de Apresentacio Pontuagdo Pontuacao
Maxima
Experiéncia Documento idéneo gue 05 pontos por ano de 20 pontos
Hrobissiona) comprove expenéncia Semnvico
profissional em qualquer
area
Experiéncia Documento idoneo que 05 pontos por ano de 20 pontos
Profissianal Comprove experiéncia ' Servico
profissional na fungao de
faturista
Formacéo Documents idGnea que 10 pontos 10 pontos
Adieional comprove a conclusdo de
curso de informatica
Escolaridade | oeruncado de mnclusaﬂ_ e 10 pontos 10 pantos
Formagao curso em Ensino Superior
Académica Pulhtaac ne Cusird dy Ranes

G e Ca g Loul e gl
w1 e T1LIABNY,

2 6 MAR, 2075
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