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% 96 mar 005 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
— PREENCHIMENTO DO QUADRO DE
N3 PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
fchny ¢ -Maics PAINS - MG,

O Prefeita Municipal de Pains, atendendo a necessidade temporaria de excepcional
interesse  publico, para fins de contratacdo temporaria mediante contrato
administrativo, com fundamento no art. 37, I1X da CF e de acardo com a Lei Municipal
n®. 1.201/2013, incise IV, torna publica a realizaco e estabelece normas do Processa
Seletive Simplificado para proviments de vagas referente ao quadro de pessoal do
Magistério (preenchimento termporario).

1 -DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este instrumento convocatorio
& coordenado pela Comissao do Processo Seletivo, designada pelo Prefeito Municipal
de Pains

1.2 - A selegdo dos candidatos sera publicada no mural de avisos da Prefeitura e no
mural da Camara Municipal de Paing, em conformidade com legislagae vigente

1.3 - © chamamento dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de classificacéo.

1.4 - Serdo ofertados os cargos de Psicdlogo e Orientador Social

2-DO OBJETO/ LOCAL DE TRABALHO

2.1 - Constitui objeta do presente edital a selecao de servidores para comporem, em
carater temporario, o quadro funcional da Prefeitura Municipal de Pains, nos cargos de
Psicologo e Orientador Social, nos termos da Le| My nicipal n®. 1.201/2013. inciso IV
g. mediante as condigdes estabelecidas neste instrumento convocatdrio,

2.2 - Os servidores contratados prestardo servicos nos locais determinados pela
Secretaria Municipal de Desenvelvimento Sacial 0

3 - DO CARGO, DO NUMERO DE VAGAS, DA CARGA HORARIA, DA
ESCOLARIDADE E DA REMUNERACAD

e
s v 2o S e e
3.1 - Os cargos, o numero de vagas, & carga horaria a escolaridadd e a Painamic

estabelecida pelo Municipio, a saber. como consta no Anexo | destd edital’ ' 733 ee 20avgery

2§ MR, 2075
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4 - DAS ATRIBUICOES = ﬁgﬂ_{“‘m ™

As atribuigies a serem desenvolvidas pelos contratados estdo previstas no Anexa ||
desta adital,

5 - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA INSCRICAD

5.1 - Anles de iniclar sua inscrigdo, o candidate devera conhecer este Instrumento
Convocatério e cenificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para se
candidatar ao Processo Seletivo Simplificado

5.2 - A inscrigio no processo seletive sers gratuita. Os candidatos as vagas deverso
preencher o Formulario de Inscricdo. no periodo de 27/03/2025 a 02/04/2025, na sede
da Prefeitura Municipal de Pains na Praca Tonico Rabelo, 164

5.3 - MNao havera, sob Qualquer prelexto, inscriclo proviséria, condicional ou
extemporanea,

5.4 - A constatagao, em qualquer epoca, de imegulandades ou fraudes na inscrico, ou
nao preenchimento dos requisitos e condigdes deste edital, implicars na eliminacéo do
candidato no Processo Seletivo Simplificado.

5.5 - O candidato devera encaminhar copia LEGIVEL dos seguintes documentos (ndo
precisam ser autenticados) jumiamente corm o curriculo preenchido:

a} copia da Carteira de Identidade - RG:
b} copia do CPF;

c) copia de um comprovante de endereco recente (datado dos lltimos trés meses);

d) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -da pagina que contenha
a folo da pagina que correzponda a gqualificacdo civil das paginas gque constem
anolagdo de lodos os registros de contratos de trabalho, com data de admissao e
rescisao, para fins de contagem de pontos, conforme anexo V-

8} copia de todos os contratos administrativos para contratagdes temporarias ou
declaracdo ou contagem de tempo de contrato original eom logomarca e canmbao
do funciondrio/servidor emitida pelo Orgdo, constando o Cargo & o Tempo de
Experiéncia, para fins de contagem de ponlos conforme anexa [V
f) 01 foto % recente

g) Diploma de conclusao de curso, do cargo pretendide;

h) Registro ne Conselhg Regional de Psicologia - CRP, bem como o
quitagdo junte ac referido Conselho, conforme exigide no cargo de Ps
originais devem ser apresentados no ato da inscricao para au
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5.6 - O candidato que ndo encaminhar a documentagao constante no subitem 5.5, no
prazo estipulado, tera sua inscricdo desconsiderada e sera desclassificado para a
proxima etapa.

S.7 - A ficha de inscrigio assinada pelo candidato, ou por procurador legalmente
habilitado, a ser preenchida no local, na data e horario estabelecidos no subitem a3

seguir
5.8 - Data da Inscrigdo: 27/03/2025 a 02/04/2025,

Local da Inscricdo: Recepcao da Prefeitura Municipal de Pains
Praga Tonico Rabelo, 164, centro.
Hordrio da Inscrigao: Bh 4s 11h e 13h as 17h

5.9 - Em caso de procuracio, o procurador devera tambem apresentar sua carteira de
identidade ou documenta de identificacio oficial, na falla do documento de
identificagdo a inscricio sers desconsiderada e o candidato desclassificado para a
proxima etapa;

5.10 - Nao serdo aceitas inscricées condicionais!

5.11 - Qualguer informacao falsa ou inexata na ficha de inscricdo, dada por parte do
candidato. implicara na perda de seus direitos inerentes a esle Processo Seletivo,
spurada que seja a falsidade em qualguer época;

5.12 - Apds o preenchimento da ficha de inscricdo, sera de responsabilidade do
candidato ou procurador habilitado 4 conferéncia dos dados contidos na mesma e nac
serao aceitos documentos posteriores.

& - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 - A seleg@io dos candidalos para o Processo Seletivo Simplificade, compreendera
a analise dos cumiculos apresentados (PRIMEIRA ETAPA) e avali individual

[ Ecda ne Chisdrs de A
(SEGUNDA ETAPA) 199 Prevaaurs Nunieioud de Pk
BRI Lal Munlciged
. . : . I 235 A datieny,
6.2 - A primeira etapa de analise dos documentos possui carated classificaloro o

eliminatdrio. assim como a segunda etapa de Avaliagao Individual. { E,*;‘.’H. 1015
[
6.3 - DA PRIMEIRA ETAPA ot
iR LT

6.3.1 - Todos os candidatos inseritos no Processo Seletive Simplificade terse seus
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curricules analisados pela Comissao de Processo Seletivo & o resultado divulgado
conforme cronograma em Anexo |||

6.3.2 - A comissdo de processe seletivo simplificado realizara a andlise dos dados e
das documentagdes dos candidatos, a fim de verificar os requisitos essenciais ao cargo
alvo de selecéo

6.3.3 - A Andlise de curriculos implicara atribuicdo de pontos e serso considerados o
histonco profissional e a escolaridade, até o limite de 80 pontos, conforme Anexa V.

6.4 - DA SEGUNDA ETAPA

B.4.1- Serdo classificados para a 2° Etapa todos os candidatos habilitados na 17 Etapa,
seguindo a ordem de classificacan:

6.4.2 - A avallacao individual sera realizada pela comissdo do processo seletivo,
observando peculiandades de cada drea de abrangéncia do cargo pretendido,

6.4.3 - A avaliagéo individual consistira em perguntas aplicadas sos candidatos.
versando sobre assuntos relacionados a area de atua Ga0 em que serdo analisados os
seguintes topicos:

| - Capacidade de trabalho em equipe: serd avaliada a capacidade do
candidato de apresentar na avaliacio elou relatar acontecimentos vividos
demonstrando atuagdo colaborativa, saber ouvir, empatia, concessio
decisdo, respeito e/ou resultados - 4 pontos

Il - Iniciativa e compartamento proativa no &mbito de atuacao; sera analisada
4 Capacidade do candidatc de apresentar na avaliacdo efou relatar
acontecimentos vividos que demonstrem res postas lempestivas elou
antecipadas a determinadas situagtes - 4 pontos ;

Il - Canhecimento e dominio de conteido da area de aty acao: sera avallada
d capacidade do candidato de apresentar na avaliacado dados e informagoes
técnicas consistentes e corretas do ponto de vista tedrico & que demostre
aplicabilidade em situactes praficas em sua area de aluacdo - 20 pontos

IV - Habilidade de comunicacio: sera avaliada a capaciade do candidato de
expressar verbalmente seus pensamentos e sentimentos de i hvade & dcises
completa, permitindo a compreensao de seu interlocutor e ob TV & el G "

adequado da lingua culta portuguesa - 12 pontos. ¥ e 2y,

6.5 - CLASSIFICACAO FINAL P % !
Putabc i - i
ds Cmany AT. : ' ﬂ'h

6.5.1 - A classificacao final serd composta pela somatara dos39 i = 1--,..;- S [
& da Segunda Efapa do Processo Seletivo. caso o canbidate nao s&ja desclassifcado

26 MAR. 2075
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&m uma das etapas,

7 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAD

7.1 - O candidato aprovado no Processo Seletivo simplificada, na forma estabelacida
neste Instrumento Convocatdnio, serd contratado no cargo pleiteado se atendidas as
seguintes exigéncias

a) Nao exercer cargo. emprego ou funcéo publica, na Administracdo Direta ou Indireta
da Unido, dos Estados, do Distritc Federal e dos Mu nicipios, executando-se a
contratacao de servidor enquadrado nas hipdteses prevista no inciso XVI do artigo 37
da Constituicao Federal, desde que haja compatibilidade de hordrios.

b} Diploma de conclusao de curso do cargo pretendido:

¢c) Certidao de quitagdo eleitoral e das cbrigagoes militares, no caso de candidato do
g2xo masculing,

d) Estar em gozo de boa saude, comprovada per meio de pericia meédica

e) Nao estar condenado judicialmente, por senlenca imecorrivel a pena privativa de
lberdade, restritiva de direitos ou quaisquer outras condenagdes na esfera penal

f) Nao ter cometideo transgressao disciplinar de natureza grave, passivel de pena de
demissdo, nos Ultimos 12 (doze) meses.

g) Nao estar submetide a processo administrativo disciplinar.

h) Nao ser aposentado por invalidez.

i) Ter no minime 18 (anos) anos completos no ato da assinatura do Contrato
Administrativo.

I} Ser brasileire ou gozar das prerrogatvas legais correspondentes.

k) Diploma de conclusdo de cursos. do cargo pretendido.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, dirigide a
Comissdo do Processo Seletivo, contra os seguintes atos.

8.1.1 - Resultado de cada &tapa da selecac, desde que devidamente demonstrado o
Brro material ou omissdes na atribuicdo de pontos ou na classificacio. dentro da 01
(um} dia atil, a contar da divuigacds do resultado de cada etapa, excluindo-se da
contagem, o dia da divulgacgao:

8.1.2 - O recurso, devidaments fundamentado, demonstrando a ilegalidade ou erro
material na publicagao do edital ou no resultade da classificagdo, devera conter dados
que informem a identidade do reclamante, seu numero de Inscrigao,

drn de Mk
Processo Seletivo e carge para o qual se inscreveu. 4 ETE L s Municlpal da PainaiG
NN e DM 0
8.2 - O inicio & o término do prazo somente ocormerdo nos dias M que Nouwey 075
— e A
raga Tonico Rabslo, 07 184 = Centrp — CEP: %6 8. 000 — Paing — MG Htm: mel'ﬁi:l.llﬂﬂ
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expediente na Prefeitura Municipal de Pains. excluindo-ze da

8 fivgng
divulgagao. s Camara Munmel |
Lol Moy
LI 36 20112013
8.3 - Sera rejeitado liminarmente o recurso gue
| ’ 6 MAR. 2075
8.3.1 - For protocolado fora do prazo: b |

8.3.2 - Ndo estiver devidamente fundamentada: [_Acrrs - Wiinculs nn_J
B.3.3 - Nao contiver 2 assinatura e identificagéo do candidato, guanio 2]
reclamanie, seu numero de nscricao, nimero do Processo Seletivo e cargo para o gual

S8 INscrevad),

8.4 - Nao havera justificativa para o nao cumprimento dos prazos determinados, nem
serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas

B.5 - Nao sera admitido recurse contra a decisdo final da Comissdo de Processo
Selethio

8.6 - Nao serdo aceitos recursos via fax internel ou protocolizados fora do praze

8.7 - Os recursos deverao ser protocolados na seda da Frefeilura Municipal de Pains,
setor de Pessoal, no hordrio de expediente.

5. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAD E DESEMPATE

9.1 - A classificacio final sera feita pela soma dos pantos obtidos pela analise dos
curriculos e a nota da avaliagio individual,

9.2 - Apurado o total de pontos, na fipotese de empate, sera dada preferéncia para
efeito de classificagdo, sucessivamente:

8.2.1 - Ao candidato que tiver abtido o maiar numero de ponlos no quesito experéncia;
9.2.2 - Ao candidato que fiver mais idade

10 - DA CONTRATAGAD DOS CANDIDATOS APROVADOS

10.1 - Candidatos aprovados sero contralados em conformidade com a classificacio
oblida no resultado final do processo seletivo, observado, porém, o disposto neste item,

10.2 - A aprovaglo no Processo Seletive nao cria direito & contratagdo, mas esta,
quando ocorrer, obedecerad & ordam de classificacao final constante da hemalogacao

do Processo Seletive, observado, potem, o contido no subitem anterior Vih Ty o Chenive e Auiang
N T Mt o Pl
| - .'_- i L .Hw
10.3 - OUs candidatos convocados para a contrata a0 suletar-se-go a auallib'@ﬁﬂ hidicas o,
5‘ £ 5 MAR. 2075
Fracs Toreco Rebels, i T84 — Certro = CEP: 35 580000 — Fairs = M .1 I' ]
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de carater eliminatdrio, tendo por objetive avaliar as condizoes fisicas e mentais do
candidato para classifica-lo como APTO. observadas as alividades que serdo
desenvolvidas no exercicio na fungao

10.4 - O prazo para a realizacio dos exames complementares & de 10 (dez) dias (teis.
contados a partir da data do agendamento, considerando-se desistenie e perdendo o
direite & contratacao aguele que nao se apresentar no prazo

10.5 - O contrato a ser firmado em caso de contratagdo lera o prazo de dois anos,
conforme previsto na Lei Municipal n® 1.201/2013 e, extinguir-se-a sem direito a
indenizacies pelas seguintes ocasites:

| - Pelo término do prazo contratual
Il - Por iniciativa da administracio pablica: e
Il - Por iniciativa do contratado, por esento, com 30 {trinfa} dias de antecedéncia

10.6 - O presente processo seletive possui vigéncia pelo prazo de dois anos,
11 - DISPOSICOES FINAIS

11.1 - Todas as divulgagdes referentes ao presente processo seletivo estardo
disponiveis na Sede da Prefeitura, serdo publicadas no local de costume. {Atrio da
Prefeitura & na Camara Municipal). conferme previsao legal,

11.2 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Frocesso Seletivo, observados os principios e normas gque regem a administragéo
publica.

Fains, 26 de margo de 2025

MaAMAR H&FAEL AuLiunts e [premig EigeLal
DE por ITAMAR RAFALL DE
CALTHO G 1S3 3R01 5
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BARIS 45100 QD
ltamar Rafael de Castro
Prefeito Municipal
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cargo | MN'DE | CARGA ESCOLARIDADE | REM uusmc;in_l
VAGAS | HORARIA
. Superior Completo em
Psicélogo a1 | 40 horas Psicologia e registro RS 55682 42
| | semanais no Conselho Regional
| de Psicologia
Orientador Social 01 A0 hors =REIRG fYiodio RS 1.854.01
semanais completo
| ! _ |
Puthoace mo Quadr s dwises Putsficasis no Cuatn de s
i Clnnm ﬂl.nn_:_'l:hP-mﬂlﬁ_ s Preteinrs g icins =
Ly Fra ‘:ll"'-.-;.‘ﬂ.l"l.lj!'na_ ihm:-ﬂrﬁlu:w“n‘
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Psicdlogo:

Atribuigbes: a) Saide - Prestar assisténcia a sa(de mental bem como atender e
onentar a area educacional e organizacdo de recursos humanos. elaborando &
aplicando tecnicas psicologicas para possibilitar a orientacdo e o diagnéshco clinico.
o) Assisténcia Social - Acolhida. oferta de Informagdes e realizacdc de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS: planejamento e implementacio do
Servico de Frolecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de acords com as caracteristicas do
territorio de abrangéncia do CRAS & do disposto na Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais; mediagc de grupos de familias do PAIF, realizacdo de
atendimentos particularizados, coletives e visitas domiciliares as familias referenciadas
ao CHAS; desenvolvimento de atividades coletivas & comunitarias no territario; apoio
lécnico continuado aos profissionais responsavess pelo Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos desenvalvido no territdrs ou no CRAS; acompanhamento
de individuos e familias encaminhadas pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos ofertado no territério oy no CRAS| realizacao de busca ativa no temitario
de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos gue visam prevenir aumento
de incidéncia de siluagdes de risco. acompanhamenic das familias em
descumpriments de condicionalidades do PBF: acompanhamento dos beneficiarios do
Beneficio de Prestagio Continuada (BPC): alimentacao de sistema de informagao,
regisiro das acdes desenvolvidas e plangjamento do frabalho de forma coletiva:
articulacdo de agbes gue potencializem as boas experigncias no territério de
abrangéneia; realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento para a rede
socioassistencial. realizagdio de encaminhamentos para servicos setoriais, participacao
das reunides preparatonas ao planejamento municipal, paricipagdo de reuniGes
sistematicas no CRAS, para planejamento das agbes semanais a serem
desenvolvidas, definicac de fluxos, instituicio de rotina de atendimento e acolhimento
dos usuarios, organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros
selores. procedimentos, estratégias de resposta 4s demandas & de fortalecimenta das
potencialidades do ferritério. Evoluir de forma sistematica o Prontudrio SUAS (Sistema
Unice de Assisténcia Social)

Escolaridade: Superior Completo em Psicologia e registro no Conselho Regional de

Psicologia;
Recrutamento: Concurso publico e -
Jornada de trabalho: 40 horas semmﬂm " Prwtuiturs Municipal de Paina/MG
O Cdenaey Muriopel g PRnuid, corforms Lsl Mumnicipal
e L b umicipal T RES e BN 200
01236 de Fvinmos

26 MAR. 2025 3

mxmzs
T hrper Mome: m%}}}mﬁiam
m% CFF. 171,38 58649

Praga Tanico Rabeio, n®, 184 - Canirp — CEP, 55 AERCNIT — Painsg = Wi
Telelore (37) 35251285




PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS [ iy
Estado de Minas Gerais |H

g ": ‘1;" [

Li-‘-' s .'i‘-
- ":'l-giﬁ

Orientador Social:

Atribuigdes: Executar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFVY) na
forma da Tipificacdo Nacional dos Servicos Scocicassistenciais’ realizar mediacdo dos
processos grupais, proprios do Servigo de Convivéncia e Foralesimento de Vinculos e
apoiar a equipe técnica de nivel superior do Servico de Protecdo e Atendimento Integral &
Familia (PAIF) no desenvolvimento de processos grupais ofertados no CRAS, panticipagdo
de reunides sistemnaticas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS. participacao das atividades de capacitacio
fou formacdo continuada) da equipe de referéncia CRAS, executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo

Escolaridade: Ensina meédio completa.

Requisitos: Conhecimentos de informatica: pacote office 2003 e superior (word, excel,
power-point). sistema operacional windows XP e superiores, navegacio na intermnet
agilidade em digitacao, conhecimentos minimas de hardware & software. Habilidade no
desenvolvimento de processos grupais panicipativos e voltadas para os diversos ciclos de
vida

Recrutamento: Concurso Publico

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Py . . Publicads no Dusdrs dn dyiliin
I:\‘_l'"“'"l“I HUT:II b Parwhi, Oa Prataitng Funicipsl de PaineWG,
M 1235 36 Meaie bbb

n"1.035 de 200117201

zﬁmguza 26 MAR. 2025
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ANEXO Il
|
CRONOGRAMA
ZB/037/2025 Fublicacao do Edital.
27032028
a Periodo de inscrigbes.
02/04/2025
03/04/2025
e Andlise da Primeira Etapa
04/04/2025
070412025 Divuigagdo do Resulttado Preliminar da Primeirg Etapa
DB/04/2025 Frazo de recurso referente ao resultade da Primaira Etapa e Prazo para
impugnacao da Comissdo do Processo Saletivo,
09/04/2025 Analise dos recursos referentes & Primeira Etapa
Fublicagio do Resutado Final da Primeira Etapa
1000412028 |2 givulgagao dos candidatos aprovados para a Segunda Etapa, com os horarlos
das avaliagdes individuzis.
11/04/2025 Realizagdo da avaliagie individual,
14/04/2025 Analise & publicagldo do resultado da avaliagio individual.
15/04/2025 Frazo de recurso referente ao resultado da Segunda Etapa
16/04/2025 Andlise dos recursos referentes & Segunda Etapa.
17/04/2025 Divulgagio da Resultade Final da Segunda Etapa e divuigacso dos candidatos
aprovados.
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ANEXO IV

Fara o cargo de Psicdlogo:

| Espécie | Forma de Apresentacio | Pontuagao |Pontuagao
Maxima
Experiéncia comprovada no !
| CRAS.
a) A expenéncia profissional
no servigo publico devera ser
comprovada mediante
certidao onginal ou copia
autenticada expedida pelo
' orgao compelente
(Administracdo Publica
Federal, Estadual ou
- E— Municipal, direta ou indireta),
Cxperéncia ;
. que ateste a qualificacdo do
Profissional :
candidato, a fungao 10 pontos
CoOmo =
Psicalogo da desempenhada & respectivo por ano de | 30 pontos
. perioda, ou copia das folhas Servico
Protecdo Social :
Bisica de qualificacio civil (frente e
| verso) e folhas de contrato de
| trabalho da carteira de
trabalho (CTPS).
b} A experigncia profissional [ ds s s e} |
na Iniciativa privada devers Camiine e Lol Bunichpal |
n" 1,235 #e 2001970010,
ser comprovada mediante
copias das folhas de 1 6 MRR. 2025 I
qualificagac civil (frente & | ,'II
verso) e folhas de Contrato(s) e Lo P fa e
de Trabalho da Carteira de CRE- 10 16k 5000
= Trabalho (CTPS); i
Escolaridade Copia do certificado de conclusao do curso de Pos- 05 pontos | 10 pontes
Formagao graduagdo nas areas vinculadas a Politica de Assisténcia por curso
Academica _ Social e outros;
Escolaridade Copia do cerificado de conclusao do curso de Pas- 05 pontos | 10 pontos
Formagao graduagio nas areas desvinculadas da Politica de por ¢urso
| Académica | Assisténcia Social.
Cursos | Cursos complementares (treinamento, aperfeicoaments e 05 pontos 10 pontos
Complementares reciclagem) na drea de Psicolagia; Eventos {simposios, por curso |

eNconiros congressos, seminancs, workshop) na area de
assisténcia social,
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Para o cargo de Orientador Socjal:

Espécle Forma de Apresentagéo | Pontuacio | P‘,’Hﬂﬁfﬂ
ExXperiéncia _ '
Profizsional como
orientador social,
agente social e/ou , [
tecnico de nivel médio Expezi:c:r;c;;nj:n;:?:;;:rcargu us T:?:Wp.;am 20 pontos
perancente a equipe
de referéncia no
CRAS
e . . .
Experiégncia Documento iddneo que comprove - ——
Profissional em outra | experiéncia profissional em P P 15 pontos
; i de servigo
area qualquer area
Curzos de aprimoramenta,
capacitagio e qualificacdo na drea
Fiprrn o de assisténcia social (todos os
Complementares cerificados deverdo ser somente |02 pontos por curso 15 pontos
com carga horaria a partir de 08
horas)
| —
EsdcloiitiaEn Certificado de conclusdo de curso
| Formagao Académica em Ensing Superior 10 pontos 10 pontos
L b
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