PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS iy
Estado de Minas Gerais t

[ Publcade re Ousdm ]
d;‘ MECCEESD SELETIVOG 0812025
conforms Ll ﬂ:m 1.235 da
Fal g ISR S
L4 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
5 MAR. 2015 PREENCHIMENTO DO QUADRO DE
- PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
A oo PAINS - MG.
Ana Cubuckn Lars - Maticuls D085 |

O Prefeito Municipal de Pains, atendendo a necessidade temporaria de excepcional
intaresse pablice, para fing de contratagao temporaria mediante contrato
administrativo, com fundamento no art. 37, IX da CF e de acordo com a Lei Municipal
n® 1.201/2013, inciso IV, toma plblica a realizagao e estabelece normas do Frocesso
Seletiva Simplificade para provimento de vagas referente ao quadro de pessoal do
Magistério {preenchimento temporario)

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este instrumento convocatono
e coordenado pela Comisséo do Processo Seletivo, designada pelo Prefeito Municipal
de Fains.

1.2 - A selecio dos candidalos sera publicada no mural de avisos da Prefeitura € no
mural da Camara Municipal de Pains, em conformidade com legisiagao vigenie.

1.3 - O chamamento dos candidatos obedecera a ardem decrescente de classificagao

1.4 - Serdo ofertados os cargos de Bragal e Varredeira.

2 -D0O OBJETO / LOCAL DE TRABALHO

2.1 - Constitul objeto do presente edital a selecao de sanvidores para compor, em
carater temporario, o quadro funcional da Prefeitura Municipal de Pains, nos cargos de
Bragal e Varredeira nos termos da Lel Municipal n® 1.201/2013, inciso IV e, mediante
as condicdes estabelacidas neste instrumeanto convocaldrio,

29 . Os servidores contratados prestardo servigos nos lecais determinados pela
Administragdo Municipal

3 . DO CARGO, DO NUMERO DE VAGAS, DA CARGA HORARIA, DA
ESCOLARIDADE E DA REMUNERAGCAD

3.1 - Os cargos, o himero de vagas, a carga horana a escolaridade e-a remuneragac
estabelecida pelo Municipio, a saber, come consta no Anexo | deste edital,
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4 - DAS ATRIBUICOES

As atribuiches a serem desenvolvidas pelos contratades estdo previstas no Anexo |l
deste edital

5. DOCUMENTAGAD EXIGIDA PARA INSCRICAQ

5.1 - Antes de iniciar sua inscrico, o candidato devera conhecer este Instrumento
Convocatorio e cerificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para se
candidatar ao Processo Saletive Simplificado.

5.2 - A insericio no processo seletivo sera gratuita. Os candidalos as vagas deverao
preencher o Formulério de Inscngdo, no periodo de 06/03/2025 a 12/03/2025, na seae
da Prefeitura Municipal de Pains na Praca Tonico Rabelo, 164

53 - Nao haverd, sch qualquer pretexto, inscrigdo provisora, condicional ou
extemporanea.

5.4 - A constatacdo, em qualguer época, de irregularidades ou fraudes na inscrigao, ou
ndo preenchimenio dos requisitos e condigbes deste edital, implicara na eliminagao do
candidato no Processo Seletive Simplificado.

5 5 . () candidato devera encaminhar copla LEGIVEL dos seguintes documentos (nao
precisam ser autenticados) juntamente com o curriculo preenchido:

a) copia da Carteira de ldentidade - RG,

b} copia do CPF;

¢c) copia de um comprovante de endereco recente | datado dos ultiimos trés meses)

d) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - da pagina que contenna
a folo da pagina gue corresponda & qualficagdo civil, das paginas que constem
anotacdo de todos os registros de contratos de trabalho, com data de admissac e
rescisdo, para fins de contagem de pontos. conforme anexo IV,

) copia de todos os contratos administrativos para contratagoes temporarias ou
declaracdo ou contagem de tempo de contrato original com logomarca e carimbo
da funcionario/servidor emitida pelo Orgéo, constando o Cargo € o Tempo de
Experiéncia, para fins de contagem de pontes conforme anexo IV,

f) 01 foto %4 recente;

g) Diplorna de conclusda de curso. do cargo pretendigo.

5.6 - O candidato que ndc encaminhar a documentagao constante no subitermn 5.5, no
prazo estipulado, tera sua inscrigdo desconsiderada e sera desclassificado para a
proxima elapa '
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5.7 - A ficha de inscrigdo assinada pelo candidato, ou por procurador legalmente
habilitado, a ser preenchida no local. na data e horario estabelecidos no subitem a

seguir:

5.8 - Data da Inscrigdo: 06/03/2025 a 12/03/2025.

Local da Inscrigio: Setor de Engenharia da Prefeitura Municipal de
Pains

Praca Tonico Rabelo, 164, centro.

Horario da Inscrigdo: 8:00 has 11:00 h

5.9 - Em caso de procuragdc, o procurador devera também apresentar sua carteira de
identidade ou documento de identificacBo oficial. na falta do decumentc de
identificacdo a inscrigio sera desconsiderada e o candidato desclassificado para a
proxima etapa;

5.10 - Nao serdo aceitas inscrigies condicionais.

§.11 - Qualguer informacdo falsa ou inexata na ficha de inscrigao, dada por parte do
candidato, implicara na perda de seus direitos inerentes a este Processo Seletivo,
apurada gque seja a falsidade em gualguer epoca;

512 - Apbs o preenchimento da ficha de inscricio, sera de responsabilidade do
candidato ou procurador habilitado a conferéncia dos dados contidos na mesma & nao
saran aceilos documentos pastenoras,

6 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADC

6.1 - A selecdo dos candidatos para o Processo Seletivo Simplificado, compreendera
a analise dos curriculos apresentados (PRIMEIRA ETAPA) e avaliagao indwidual
(SEGUNDA ETAPA)

6.2 - A primeira etapa de andlize dos decumentos possul carater classificatono
eliminatério, assim como a segunda etapa de Avaliagao Individual.

6.3 - DA PRIMEIRA ETAPA

6.3.1 - Todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado terao seus

curriculos analisados pela Comissdo de Processo Seletivo e o resultado divulgade

conforme cronograma em Anexo (I

6.3.2 - A comissao de processo seletivo simplificado realizara a andlise dos dados &

das documentagbes dos candidatos, a fim de verificar os requisitos essenciais ao cargo
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alvo de selegao.
6.3.3 - A Anadlise de curriculos implicara atribuicdo de pontos @ serdo considerados o
histarico profissional e a escolandade, até o limite de 60 pontos, conforme Anexo IV

6.4 - DA SEGUNDA ETAPA

6.4.1- Serdo classificados para a 2* Etapa os candidatos que atingirem 20% na
pontuacdn da 1* Etapa, seguindo a ordem de classificagao,

6.4,2 - A avaliacdo individual sera realizada pela comissdo do processo seletivo,
observando peculiaridades de cada drea de abrangéncia do cargo pretendido.

6.4.3 - A avaliacdo individual consistra em perguntas aplicadas aos candidatos,
versando sobre assuntos relacionados & area de atuagio em que serdo analisados 0s
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seguintes lopcos

- Capacidade de trabalho em equipe. serd avaliada a capacidade do

candidato de apresentar na avaliagio efou relatar aconlecimentos vividos
demonstrando  atuacdo colaborative, saber ouvir, empatia, CONCESSa0,
decisio, respeito efou resuftados - 4 pontos

3 MAR. 2025

 |niciativa & comportamento proativo no ambito de atuacdo: sera analisada
capacidade do candidato de apresentar na avaliagdo e/ou relatar
ontecimentos wvividos gue demonstrem respostas tempestivas 2/0u

flecipadas a determinadas situagoes - 4 pontos:
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- Conheciments & dominio de conteude da area de atuagdo! sera avaliada
capacidade do candidato de apresentar na avaliagao dados e informagoes

técnicas consistentes e corretas do ponto de vista tedrico e gue demostre
aplicabilidade em situagdes praticas em sua area de atuacao - 20 pontos

IV - Habilidade de comunicacao: serd avaliada a capacidade do candidato de
expressar verbalmente seus pensamentos e sentimentos de forma objetiva,
completa, permitindo a compreensao de seu interiocutor & observando ¢ uso
adequado da lingua culta poriuguesa - 12 pontos.

6.5 - CLASSIFICAGCAO FINAL

6.5.1 - A classificacao final sera composta pela somatoria dos pontos da Primeira elapa
e da Segunda Etapa do Processo Seletivo, caso o candidato nao seja desclassificado

em uma das etapas.

7 . DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAD 05
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7.1 - O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificade, na forma estabelecida
neste |nstrumento Convecattrio, serd contratado no cargo pleiteado se atendidas as
sequintes exigéncias

a) Nao exercer cargo, emprege ou fungéo publica, na Administragao Direta ou Indireta
da Unido. dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, executando-se a
contratagdo de sernidor enquadrado nas hipdteses prevista no inciso ¥\, do artigo 37
da Constituicao Federal, desde que haja compatibilidade de horanos.

b) Diploma de conclusdo de curso do cargo preten dida,

c) Certiddo de quitagdo eleitoral e das obrigagbes militares, no caso de candidato do
sexa masculing;

d) Estar em gozo de boa sadde, comprovada por meio de pericia medica

e} Nao estar condenado judicialments, por sentenga irrecerrivel a pena privativa de
liberdade, restritiva de direitos ou quaisquer outras condenagdes na esfera penal.

f) N&o ter cometido transgressio disciplinar de natureza grave, passivel de pena de
demissao, nos ultimos 12 (doze) meses

g) Nao estar submetido a processo administrativo disciphnar.

h) Nac ser aposentado par invalidez,

i) Ter no minima 18 (anos) anos completcs no ato da assinatura do Confrato
Administrativo,

jl Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, dingido a
Comissao do Processo Seletivo, contra os seguintes atos

8.1.1 - Resultado de cada etapa da selegdo. desde que devidamente demonsirado o
erra material ou omissoes na atribuicio de pontos ou na classificagio, dentro de 01
{um) dia Gtil, a contar da divulgagie do resultade de cada etapa, excluindo-se da
contagem, o dia da divulgagao;

8.1.2 - O recurso. devidamente fundamentado, demonstrando a liegalicade ou erra
material na publicagio do edital ou no resultado da classificacao, devera conter dados
que infarmem a identidade do reclamante, seu numero de Inscricac. numero do
Processo Seletivo e cargo para o gual se inscreveu

8.2 - O inicio & o término do prazo somente ocorerac nos dias em que nouver
gxpediente na Prefeitura Municipal de Pains, excluindo-se da contagem, o dia da
divulgacao.

8.3 - Sera rejeitado liminarmente o recurso gue:
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8.3.1 - For protocolada fora do prazo; e P T

8.3.2 - Nap estiver devidamente fundamentado;
8.3.3 - Nio contiver a assinatura e identificacdo do candidato, quanto a ientidade do
reclamanie, seu numero de insericdo, nimero do Processo Seletivo e cargo para o qual
S2 INSCreveu,

8.4 - NAo havera |ustificativa para o nac cumprimento dos prazos determinados, nem
serdao aceltos documentos apos as datas estabelecidas

8.5 - Nao sera admitide recurso contra a decisdo final da Comissdo de Processo
Salativo.

8.6 - Nao serao aceitos recursos via fax, internet ou protocolizados fora do prazo.

8.7 - Os recursos deverao ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Fains.
selor de Pessoal, no horario de expediente.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

9.1 - & classificacao final sera feita pela soma dos pontos obtidos pela analise dos
curriculos @ a nota da avaliagac individual

9.2 - Apurado o total de pontos. na hipotese de empate. sera dada preferéncia para
efeito de classificacio, sucessivamente

9.2.1 - Ao candidato gue tiver obtido o maior nimero de pontos no quesito expernencia;
9.2.2 - Ap candidato que tiver mais idade.

10 - DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

10.1 - Candidatos aprovados seréo contratados em conformidade com @ classificacéo
abtida no resultado final do processo seletivo, observado. porém, o disposto neste iem

10.2 - A aprovacao no Processo Seletivo néo cria direito a contratagac, mas esta,
quando ocorrer, cbedecera & ordem de classificagio final constante da homologagan
do Processe Salstivo, cbservado, porém, o contido no subitern anterior,

10.3 - D= candidatos convocados para a contratacao sujeitar-se-ao a avaliagao medica
de carater eliminatorio, tendo por objetive avaliar as condigdes fisicas e mentais do
candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio na fungao.

o
Praga Tonico Rebain, ° 164 = Canlio — CEF: 3558000 — Pains — MG @
Tekslona (37) 33231535 ;



Estado de Minas Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS . e et
inas Gerai (&3] PAINS

10.4 - O prazo para a realizagio dos exames complementares & de 10 (dez) dias uteis,
contados a partir da data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o
direito a contratacéo aguele que nao se apresentar no prazo.

10.5 - O contrato a ser firmado em caso de contratagac tera o prazo de dois anos,
conforme previste na Lei Municipal n® 1.201/2013 e extinguir-se-a sem dirgite a
indenizacdes pelas seguintes ccasides.

| - Pelo término do prazo contratual;
Il - Por iniciativa da administragao publica; @
Il - Por iniciativa do contratado, por escrita, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

10.6 - O presente processo seletivo possul vigencia pelo praza de dois anos.
- DISPOSIGOES FINAIS

14.1 - Todas as divulgagies referentes ao prasente processo seletivo estardo
disponiveis na Sede da Prefeitura, serdo publicadas no local de costume. (Atrio da
Prefeitura & na Camara Municipal), conforme pravisao legal

1.2 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissage de
Processo Seletivo, observados os principios & normas gue regem a administracao
publica.

Pains, 05 de margo de 2025,
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CARGO olll g SR ESCOLARIDADE REMUNERACAD
VAGAS HORARIA |
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| Bracal 14 Edciarcati ‘ Elementar ‘
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| i El 1 R% 1.518.00
Varredeira 04 G | mentar |
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ANEXO Il

BRACAL:

Atribuigbes: Servicos em diversas areas da organizacdo, exercendo tarefas de natureza
operacional em obras e servigos publicos.

Escolaridade: Elementar

Jornada De Trabalho: 40 horas semana:s.

VARREDEIRA:

Atribuigbes: Executar sob supervisdo tarefas simples e de relativa responsabilidade.
Servicos gerais de vameao,

Escolaridade: Elemeniar

Recrutamento: Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
05/03/2025 Fublicagae do Edital
06/03/2025
a8 Parloda de mscrnghes
12/03/2025
13/03/2025
e Analise da Prnimeira Etapa

14/03/2025
17/0312025 Divulgacdo do Resultado Preliminar da Primeira Etapa.
18/02/2025 Prazo de recursa referante ao resultade da Primeira Etapa & Prazo para

impugnacdo da Comissdo do Processs Saletivo

Analise dos recursos referentes & Primeira Etapa

B
19i03/2025 Publicagio do Resultade Final da Primeira Etapa
e divulgacio dos candidatos aprovades para a Segunda Elapa, com 0s horarios
das avaliaches individuais.
20/03/2025 Realzacio da avaliagio individual
21/03/2026 Analise & pubkicacdo do resultado da avaliagao individual
24/03/2025
Prazo de recurso referente ao resultado da Segunda Etapa

25/03/2025 Analise dos recurses refarentas & Segunda Etapa.
26/0312025 Divulgagas do Resultado Final da Segunda Etapa e divulgacao dos candidatos

aprovados

Chmars Munidpal de  PainstiG
conforms L Momcksl 1238 de
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ANEXO IV
Para o Cargo ragal:
Espécie Forma de Apresentacao Pontuagao Pontuacao
Maxima
Expenéncia Documento idoneo que 05 pontos porano | 40 pontos
Praflssional COmMprove expensncia de servigo
prafissional na funcao de
Bracal. _
Experiéncia Cocumento idoneo gue 05 pontos por ano | 20 pontos
Profiesional comprove experiéncia de servigo u
profissional em gualquer |
area.
Para o Cargo de Varredeira:
Espécie Forma de Apresentagdo Pontuagao Pontuagao
| Maxima i
Experiéncia Documento idoneo que 05 pontos por ano | 40 pontos
Profissional COMProve o exercicio de | de senigo
atividade profissional na
| fungéo de Varredeira S — |
| Expenéncia Documento iddneo que 05 pontos por ano | 20 pontos |
Profissional comprove experiéncia de servigo
| profissional em qualquer
| . area.
" publicado mﬁh weincn 45 |
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