; _;_‘ ; PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
Estado de Minas Gerais

Pﬂ‘l """.

T s RROGEBSO SELETIVO 07/2025
hrecoal 8 i
..I..J." | .-\.l i d| 17235 de

| & T PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO
. 7 FEV. 2015 PARA PREENCHIMENTO DO QUADRO DE
| PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

fﬁ':iﬂ Lok PAINS - MG,
e ik .,:,::wrlu.uw&ﬂ

O Prefeits Municipal de Pains, atendendo & necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, para fins de contratagdo temporaria mediante contrato
administrativo, com fundamento no arl. 37, IX da CF e de acordo com a Lei Municipal
n®  1.201/2013. inciso IV, torna polblica a realizagho e estabelece normas do
Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas referente ao quadro de
pessoal do Magisténo (preenchimento temporano).

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletive Simplificado sera regido por este instrumento convocatono
e coordenado pela Comissdc do Processo Seletivo, designada pelo Prefeito
Municipal da Pains.

1.2 - A selecéo dos candidatos sera publicada no mural de avisos da Prefeitura e no
mural da Camara Municipal de Pains, em conformidade com legisiagao vigente

13 - O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescenle de

classificacao
1.4 - Sera ofertado o cargo de Agente de Combate a Endemias

2 - DO OBJETO / LOCAL DE TRABALHO

2.1 - Constitui objeto do presente Instrumento Convocatorio a selegao de servidores

para os cargos de Agente de Combate a Endemias, nos termos da Lei Municipal n®
1.201/2013. art. 2°, inciso |l, mediante as condigdes astabelecidas neste Instrumenito
Convocatono,

22 . Os servidores contratados prestardo servigos em locais determinados peda
Administragdo Municipal.

23 - O presente Processo Seletivo se justifica pela necessidade de apoio para o
Sator de Endemias, considerando a situagdo de emergéncia no Municipio devid

dn Auikeos

aumento dos casos confimados de dengue. Fato que ampara | oo Palns/MG
; i al Municipal
Processo Seletivo em carater de urgencia, oo .:'l :Jlﬂrl"':':l iy
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3 - DO CARGO, DO NUMERO DE VAGAS, DA CARGA HORARIA, DA
ESCOLARIDADE E DA REMUNERACAO

3.1 - Os cargos, © numero de vagas, a carga horaria a escolaridade e a remuneracao
estabelecida pelo Municipio, a saber, como consta no Anexo | deste edital.

4 - DAS ATRIBUIGOES

Ag atribuicbes a serem desenvolvidas pelos contratados estao previstas no Anexo ||
deste edital

5 - DOCUMENTAGAOQ EXIGIDA PARA INSCRIGAQ

5.1 - Antes de iniciar sua inscricio. o canddato devera conhecer este Instrumento
Convocatonio e cerificar-se de gue preenche todos os requisitos exigidos para se
candidatar ao Procasso Seletiva Simplificado

5.2 - A inscricdo no processo seletivo sara gratuita Os candidatos as vagas deverao
preencher o Formulario de Inscricdo, no periodo de 10/02/2025 a 14/02/2025, na
sede da Prefeitura Municipal de Pains na Praga Tonico Rabelo, 164

5.3 - Nao haverd, sob qualguer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou
extemporanea.

5.4 - A constatacdo, em qualquer época, de Imegularidades ou fraudes na Inscngao,

ou nao preenchimento dos requisitos e condigdes deste edital, implicara na
eliminagio do candidate no Processo Seletivo Simplificado | bl v Bmden oo s s 2o |
Chmans birichal e Perniidlh
5.5 - O candidato devera encaminhar copia LEGIVEL dos Eeguihm mentos ™
(ndo precisam ser autenticados) juntamente com o curriculo preenchido: 07 FEV. 2075

a) copla da Carteira de Identidade - RG; _h .
b) cépia do CPF; —m";_:(lm—m PO
¢) copia de um comprovante de enderego recente (datado dos ultimostrésmeses)— —— —

d) copia da Carleira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - da pagina que
contenha a foto da pagina que comesponda a qualificagdo civil, das paginas gque
constem anotagdo de todos os registros de coniratos de trabalho. com data de
admissdo e rescisdo, para fins de contagem de pontos, conforme anexo IV,

2} copia de todos os contratos administrativos para contratagdes tem

o e Bovinos

declaragio ou contagem de tempo de contrato original com tﬂgﬂm;ﬂ;q car | din PainsMG
do funciondrio/servidor emitida pelo Orgdo, constande o Cargo e wﬂkﬂ'ﬂmm
_ _ _ | 07 EEY, 2025
Prags Tonco Rabele, n*. 164 — Cering — CEF: 35 582000 — Paing — MG II
Teledone [37) 3323-1285 |
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Experiéncia, para fins de contagem de pontos conforme anexo IV,

fi 01 foto 3 recents;

g) Diploma de conclusio de curso, do cargo pretendido;

h) Comprovante de conclusdo de curso de Formagao Inicial em Agente de Combate
a Endemias.

5.6 - O candidato que ndo encaminhar a documentagao constante no subitem 5.5, no
prazo estipulado, lera sua inscrigdo desconsiderada e sera desclassificado para a
proxima etapa.

5.7 - A ficha de inscrigdo assinada pelo candidato. ou por procurador legaimente
habilitado, a ser preenchida no local, na data e horanio eslabelecidos no subitem a

SELir;
5.8 - Data da Inscric&o: 10/02/2025 a 14/02/2025.

Local da Inscricdo: Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Pains

Praga Tonico Rabelo, 184, centro.

Horario da Inscrigdo: 8:00 h as 11:00 h

5.9 - Em caso de procuragdo,. o procurador devera também apresentar sua carteira
de identidade ou documento de identificacaoc oficial, na falta do documento de
identificacio a inscrigo sera desconsiderada e o candidato desclassificado para a
proxima etapa;

5.10 - Nao serdo aceitas inscrighes condicionals;
5.11 - Qualquer informagéo falsa ou inexata na ficha de inscrigio, dada por parte do

candidato, implicara na perda de seus direitos inerentes a este Processo Seletivo,
apurada gue seja a falsidade em qualquer época,

Publicads e RREYn din s

5.12 - Apds o preenchimento da ficha de inscngao, sera de respons Mmm: oh  Fas o
candidato ou procurador habilitado 3 conferéncia dos dados contidos Acmasnty @ 1
ndo serdo aceitos documentos posteriores. 07 FEV. 9075

= o

6 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

[X] G Saaes - blailin.
6.1 - A selegdo dos candidatos para o Processo Seletive Simplificado, wrrtﬁf-éuenﬂgi —
a andlise dos curriculos apresentados (PRIMEIRA ETAPA) e avaliacdo individual
(SEGUNDA ETAPA).

Publicsdo me Candes de Anisos
Pestuitura Municipal da PalnsidG

6.2 - A primeira etapa de analise dos documentos possui cardte} clasElEERR o
07 FEV, 2025
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17 FEV, 2075

eliminatério, assim como a segunda etapa de Avaliagio Individual. |

6.2 - DA PRIMEIRA ETAPA I:'E'-.ll'i! AL . _
i U.erll,.llrlr;_;-u-\.'l.:ﬁl. Watricuis (084 |

6.2.1 - Todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado terao seus
curriculos analisados pela Comissdo de Processo Seletivo e o resultado divulgado
conforme cronograma em Anexo |l

6.3.2 - A comissao de processo seletivo simplificado realizara a analise dos dados e
das documentagbes dos candidatos, a fim de verificar os requisitos essenclals ao
cargo alvo de selecaa.

6.3.3 - A Andlise de curriculos implicara atribuicao de pontos e serao considerados o
histérico profissional e a escolaridade, até o imite de B0 pontos, conforme Anexo IV

6.4 - DA SEGUNDA ETAPA

6.4.1- Serfo classificados para a 2®* Etapa trés vezes o numero de vagas ofertadas,
seguindo a ordem de classificacio dos candidatos classificados na 1° Etapa;

6.4.2 - A avaliagdc individual sera realizada pela comissdo do processo saletivo,
observando peculiaridades de cada area de abrangéncia do cargo pretendide

6.4.3 - A avaliagao individual consistird em perguntas aplicadas aos candidatos,
varsando sobre assuntos relacionados a area de atuagao em que serao analisados
0% seguintes topicos:

| - Capacidade de trabalho em equipe: sera avaliada a capacidade do
candidato de apresentar na avaliacio efou relatar acontecimentos vividos
demonstrando atuagio colaborativa, saber ouvir, empatia, concessdo,
decisdo, respeito alou resultados - 4 pontos;

Il - Iniciativa e comportamento proative no ambito de atuaco: sera analisada
a capacidade do candidato de apresentar na avaliacdo &fou relatar
acontecimentos wvividos que demonstrem respostas lempestivas elou
antecipadas a determinadas situagoes - 4 pontos;

Il - Conhecimento & domimo de conteudo da area de atuacdo: sera avaliada
a capacidade do candidato de apresentar na avaliacio dados e informagoes
técnicas consistentes e corretas do ponto de vista tedrico e que demostre
aplicabilidade em situagbes praticas em sua area de atuagao - 20 pontos,

Teledpne. [37) 3383-1480

Wome: _orena Freftas di Siva
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Vi iy 2
observando o uso adequado da lingua culta porfuguesa - 12 pontos.
6.5 - CLASSIFICACAO FINAL

8.5.1 - A classificacdo final sera composta pela somalona dos pontos da Primeira
elapa e da Segunda Etapa do Processo Selefivo, caso 0 candidato naoc seja
desclassificado em uma das etapas,

7 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAQ

7.1 - O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado. na forma estabelecida
nesie Instrumento Convocatorio, sera contratado no cargo pleiteado se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) Nio exercer cargo, emprego ou funcdo publica, na Administracao Direta ou
Indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, executando-se a
contrataco de servidor enquadrado nas hipoteses prevista no inciso XVI, do artigo
37 da Constituicdo Federal, desde que haja compatibilidade de horaros.

b} Diploma de conclusdo de curso do cargo pretendwo;

¢) Certiddo de guitagio eleitoral & das obrigagdes militares, no caso de candidalo do
sexo masculino,;

d) Estar em gozo de boa sadde, comprovada por meio de pericia meédica.

@) Nao estar condenado judicialmente, por sentenca irrecormivel a pena privativa de
iberdade, restritiva de direitos ou quaisguer outras condenacdes na esfera penal.

f) Nao ter cometido transgressdo disciplinar de natureza grave, passivel de pena de
demissao, nos ultimos 12 (doze) meses.

g) Nao estar submetido a processo administrativo disciplinar,
h) Nao ser aposentado por invalidez.

) Ter no minimo 18 (anos) anos completos no ato da assingfUff td" Contrato) ° 0

Administrativo. ?;{f.?l"—“- Ll burlgzsl .n-:
j) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais corregpondentes i G !
k) Diploma de conclusdo de cursos, do cargo pretendido. U7 FEV. 205

| y
8 - DOS RECURSOS || 5!-_.,@ Vol L

Mok Lo Snabn - Mevboren TR
8.1 - Cabera recurso, desde que devidamente flundamentado e identificado, dingido a
Comissdo do Processo Seletivo, contra o8 seguintes atos:

8.1.1 - Resultado de cada eiapa da selegdo, desde que devidamente demonstrado o
erro material ou omissdes na atribuicdo de pontos ou na classificagdo, dentro de 01

(um) dia dtil, a contar da divulgagao do resultado de cada Empf._m‘l‘m
da Prefuimira Municipal de PainsiMG,

contagem, o dia da divulgagao; B
w1234 de IS,

07 FEV. 2025

Praga Tomen Raswin, i, 164 = Gemmm = CEP: 18 SH2-000 = Prins - MG
feiebona (37 33231205
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8.1.2 - O recurso, devidamente fundamentado, demonsirando a ilegaldade ou erro
material na publicagdo do edital ou no resultado da classificacao, devera conler
dados que informem a (dentidade do reclamante, seu nimero de inscrigio, numero
do Processo Seletivo & cargo para o gual se inscreveu.

8.2 - O inicio & o témino do prazo somente ocorrerdo nos dias em gue houver
expediente na Prefeitura Municipal de Pains, excluindo-se da “”’W

- M Liuadnn die syeag s |
dmlga Chmars Minkipe! g5 I'-".--.::ll.lli“:|
a0 E:MTM i Municlaal 1245 on
- _1E'-'|.1

8.3 - Sera rejeitado liminarmente o recurso que. 07 FEV 7 075 |
8.3.1 - For protocolado fora do prazo: . J
8.3.2 - Nao estiver devidamente fundamentado; —Nualo, |
8.3.3 - N0 contiver a assinatura e identificagao do candidato, quantora iderudABa HE" 50 |
reclamante, seu nimero de inscrigdo. nimero do Processo Seletivo e cargo para o

gual se inscreveu.

8.4 - Nao havera justificativa para ¢ nao cumprimento dos prazos determinados, nem
serao aceitos documentos apos as dalas eslabelecidas.

8.5 - Nao sera admitido recurso contra a deciso final da Comissao de Processo
Seletivo.

8.6 - Nao serdo aceitos recurses via fax, internet ou protocolizados fora do prazo.

8.7 - Os recursos deverao ser prolocolados na sede da Prefeitura Municipal de Pains,
setor de Pessoal, no horario de expediente

9. DO PROCESSO0 DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE

9.1 - A classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos pela analise dos
curriculos e a nota da avaliagao individual.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serd dada preferéncia para
efeito de classificagao, sucessivamente:

921 - Ao candidato que tiver obltido o maior numero de pontos no quesits e

: : Publicaris no Cusdro co Avisod
expenéncia, cli Prefestyrn Murielpnl de Paina/MG
9.2.2 - Ao candidato que tiver mais idade. L
10 - DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS 0 }r@ V. 2073

..m.
10.1 - Candidatos aprovados serao contratados em conformidade com a Em'.?:pf . da e
1

Praga Tanco Rabalo, i, 16 = Cenro = CEP; 35, 582-000 = Pans = MG
Talafona: {37) 3323-1285
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abtida no resultado final do processo seietivo, observado, porém, o disposto neste
item.

10.2 - A aprovacao no Processo Seletivo ndo cria direito a confratagao, mas esta,
quando ocorrer, obedecera a ordem de classificacao final constante da homolegagao
do Processo Seletivo, observado, porém, o contido no subitem anterior.

10.3 - Os candidatos convocados para a contratagdo sujeitar-se-8o a avallagao
medica, de cardter eliminatdnio, tendo por objetivo avaliar as condicbes fisicas e
mentais do candidate para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que
serdo desenvolvidas no exercicio na fungao

10.4 - O prazo para a realizagdo dos exames complementares e de 10 (dez) dias
uteis, contados a partir da data do agendamento, considerando-se desistente e
perdendo o direito a contratagio aquele que nao se apresaentar no prazo.

10.5 - O contrato a ser firmado em caso de contratagio tera o prazo de 06 (seis)
meses, conforme previslo na Lei Municipal n® 1.201/2013 e, extinguir-se-a sem
direito a indenizacbes pelas seguintes oCasioes!

| - Pelo teérmine do prazo contratual,
Il - Por iniciativa da administra¢3o publica, e
Il - Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia

10.6 - O presente processo seletivo possui vigéncia pelo prazo de 06 (seis) meses.
11 - DISPOSICOES FINAIS

111 - Todas as divulgacoes referentes ao presente processo seletivo estarao
disponiveis na Sede da Prefeitura, serdo publicadas no local de costume. (Atrio da
Prefeitura & na Cadmara Municipal), conforme previsio legal

11.2 - Os casos omissos no presenle Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Processo Seletivo, observados os principios & normas que regem a administracao
publica

e Acado 1o Gundr de Wi @ | Pains, 07 de fevereiro de 2025,

Cimarn Bl o= F'E._r""""ﬁ i
jomea Lal Municgd 322 08 \ ) | Pubficads no Cestre de Avisos
Azsnado de tarma dgital

VIS i ITAMAR RAFAEL DE o0 iraman ankars oe o pm:u;;::::‘:ilm:rﬁ:““a

07 FEY. 05 CASTRO:36315338 CASTROIGISIEAALS n* 1335 da 30915009,

615 Dadoe: 2025.02.07
Ld‘ | W06 £506 07 FEV. 2025
“r td i ltamar Rafael de Castro
e ety - Marpican S ) Prefeito Municipal .
Lm_f_bf:f.‘in_ﬂ-—* P Mo Laesfia Frfias di Bibe
LPF! 1 1.360.580-0
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ANEXO |

i =
CARGO } vrlﬁnfs CARGA HORARIA EECI‘JLAHIDADEi REMUNERAGCAO ‘

Agente de . .
E Med
Combate a 04 40 horas semanais o i R$ 3.036,00
Completo
Endemias

F'Fl.|.';|l|:|:d-'_| ng Chiim o w0 _1 :
Camam Murcpsd o Fiasnintiid Publicado ne Condre de Ridees
conformn L Monkpal 1455 o | [d® Prehiar Mumizipat de Palna/MG,
20173 , coniorme L Munscipal
07 FEV. 2075 i
| | 07 FEV. 7035
-
W = .
Wi (- e - bos reui T ) Homi: Lefa i Slva
I SPF 12366 5600

Praga Tomco Radelo, n®. 164 = Germno = CEP: 38 582-000 - Fains — MG
Telnfong: (37} 13231284
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ANEXO Il

Agente de Combate a Endemias:

Atribuigbes: O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio dae

atividades de vigildncia, prevencdo e controle de doengas e promogio da saude
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do 3US e sob supervisio do gestor
local de saude.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Recrutamento: Concurso publico

Peculiaridade: Haver concluido, com aproveitamento, curso de qualificagdo basica
de formacgao inicial e continuada,

Jornada De Trabalho: 40 horas semanais,

——
Pibikade v asdm do vl da

CRmam Woxnl oa Paqsafid
cordcerng Lel Munlcpal 1235 o
T e ]

||

07 FEV. 2025 |

|
|

'I
| ' 71 LoV U |
Moy Loca e MErhaae Doe-8

Pubkr s ne Ceadeo de Avieos
di Prefeiiorn Mumiclipal de Pane/MG,
conimime Lsd bunic
w1 255 e TRMT120D,

07 FEV. 2025

s
mLﬂ%Hm

CPF: 111.366.506-81
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ANEXO 1l
CRONOGRAMA
07/02/2025 Publicacho do Edital,
10/02/2025
a Pariodo de mscrigies,

14/02/2025
171022025 Analise da Prnmera Etapa.
19/02/2025 Divulgacao do Resultado Preliminar da Primeira Elapa.
20/02/2025 Prazo de recurso referente ao resultado da Primeira Etapa e Prazo pars

impugnacio da Comissdo do Processo Seletivo.
210212025 Anglise dos recursos referentes @ Primeira Etapa

Publicagéo do Resultade Final da Primeira Etapa
24/02/12025 | g divulgecdo dos candidatos aprovados para & Segunda Etapa, com os hordrios

das avaliagbes individuais.
250212025 Realizagio da avaliagdo individual.
26/02/2025 Analise @ publicacdo do resultade da avaliagio individual,
2710212025
Prazo de recurso referents ao resultado da Segunda Etapa

2810212025 Analise dos recursos referentes a Sequnda Etapa
06/03/2025 Divulgagao do Resultado Final da Segunda Etapa e divuigacio dos candidatos

aprovadaos.

'_I'"uI!H:uﬂl:r po Cisherp an wvs & Gh
Chmara Municosl s el

pordene | al Muplzpal Tl o | contorme Lei Munscipal

LI LI ] R® 1233 da POIIETR,
07 FEV. 2075 | | 07 FEV. 7075

L e | Noms:LrwaTrlae di Sha
thuﬂa Liciy Sestre - Matoud Lithe 2 P liLm__

Pubiliz sda pi Crincdrp de Avisos
Jda Predaifzia Munichpad de Palra/MG )

e ——
Fraca Tanioo Rabeln, n® 164 — Canirg — CEP: 35 582000 — Pans - MG
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ANEXO IV

Para o cargo de Agente de Combate a Endemias:

T T —

Espécie Forma de Apresentagdo I Pontuacdo Pontuacao
LI - i | Maxima
Experigéncia Documento idoneo que comprove o 05 pontos por ano de 20 pontos
Profissional exercicio de atividade profissional SEMVIGO
como Agente de Combate a Endemias |
Experiéncia Documento iddneo gue comprove 05 pontos por ano de 25 pontos
Profissional axpenéncia profissional na arsa da S8rVico
Salde. |
i Cursos Estar cursando ou ter concluido o 15 pontos 15 pontos

' Complementares | curso de Vigilancia Epidemiologica l |

- i
Publicedn mo Dusdm oz wikS 10
Chmara  Munklps “d |:'|'5_=_:'"‘""""3
Lo Muriogsl 1525 o8
Eam‘rl__l Pubkcads no Dusdre ds Adizos
! da Predeitira Munichon! de PalnpMG,)

07 FEV. 105 i oo 1

r* 1233 e JOM2093

07 FEV. 2075

[+
ety Lo Sexn - Metrouie A8

Kome Lanesa Kik
CPF: 121366 58008

— P = gl il g
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