PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
Estado de Minas Gerals

PROCESSO SELETIVO 06/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADC PARA
PREENCHIMENTO DO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PAINS - MG.

0 Prefeito Municipal de Pains, atendendo & necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, para fins de confratagdo temporana mediante contrato
administrativo, com fundamento no art. 37, 1X da CF e de acordo com a Lei Municipal
n® 1.201/2013. inciso IV, torna publica a realizacio e estabelece normas do Frocesso
Seletive Simplificado para provimento de vagas referente ac quadro de pessoal do
Magisténo (preenchimento temparano)

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletive Simplificado sera regido por este instrumento convocatono
e coordenado pela Comissao do Processo Seletivo, designada pelo Prefeito Municipal
de Pains.

1.2 - A selegdo dos candidatos sera publicada no mural de avisos da Prefeilura e no
mural da Camara Municipal de Pains, em conformidade com legislagao vigente.

1.3 - O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificacao,

1.4 - Sera ofertado 0% cargos de Eujg@gim PSF, Fonoaudidlogo, Nutriclonista,
Técnic nferma Recepcionis

2 - DO OBJETO / LOCAL DE TRABALHO

2.1 - Constitui objeto do presente edital a selegio de servidores para compor, am
carater tempardrio, o quadro funcional da Prefeitura Municipal de Painfsanescargosde: ..o 5
Enfermeiroc PSF, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Tecnico de o e P

Lriops 1_,5:5.
Recepcionista, nos termos da Lei Municipal n® 1.201/2013, inciso | Yy fhatiante as Th 4“

condighes estabelecidas neste instrumento convocatorio. 06 FEV, 2075

| ﬁl-ﬂwl'l;__;_
2.2 - Os servidores contratados prestardo servicos no local dét&nnmaduﬁ pela
Secretaria Municipal de Saude, .,4.1._ o i L”,m,—w i
3 - DO CARGO, DO NUMERO DE VAGAS, DA CARGA MMHHM ;:-M-n-:_.
ESCOLARIDADE E DA REMUNERAGAO st pribi- iy

Nt 25T e 302013

0 § FEV. 205

Fraga Tonico Rabelo, i 164 — Gango = CEP 35 BAZ-000 — PEins — MG Moma: Loeena B &
Telafang {37} T23- 12848 CPF {2 ﬁmmﬂ
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3.1 - Os cargos, o numero de vagas, a carga horaria a escolaridade e a remuneracaoc
estabelecida pelo Municipio, a saber, como consta ne Anexo | deste edital

4 - DAS ATRIBUICOES

As atribuipBes a serem desenvolvidas pelos contratados estao previstas no Anexo |l
deste edital.

5 - DOCUMENTACAD EXIGIDA PARA INSCRICAO

5.1 - Antes de iniciar sua inscricdo, o candidato devera conhecer este Instrumento
Convocatario e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para se
candidatar ao Processo Seletivo Simplificado.

5.2 - A inscricao no processo seletivo sera gratuita. Os candidatos as vagas deverdo
preencher o Formuldrio de Inscrigéo, no periodo de 07/02/2025 a 13/02/2025, na sede
da Prefeltura Municipal de Pains na Praca Tonico Rabelo, 164,

513 - N3o havera, sob qualguer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou
extemporanes.

5.4 - A constatacao, em qualquer época, de irregulardades ou fraudes na INscrigao, ou
n&o preenchimento dos requisitos e condigdes deste edital, implicara na eliminagac do
candidato no Processo Seletivo Simplificado.

5.5 - O candidato devera encaminhar copia LEGIVEL dos seguintes documentos (ndo
precisam ser autenticados) juntamente com o curriculo preenchide

a) copia da Carteira de |dentidade - RG

b} copia do CPF;

c) copia de um comprovante de endersgo recents (datado dos Ultimos trés meses);
d) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - da pagma que-conte hq-——,;:]
a foto da pagina que comesponda 2 qualificagao civil. das pagmai ‘Quenconste

anotacao de todos os registros de contratos de trabalho, com data de’ adTnTE'E E‘i’e
rescisdo, para fins de contagem de pontos, conforme anexo IV, 1:. HIEE
) copia de todos os contratos administrativos para contratagdes l'.urngur s ou
declaragdo ou contagem de tempo de contrato original com logomarca e carimbo
do funcionario/servidor emitida pelo Orgdo, constando o Carge & o Ter

ok W
Experiéncia. para fins de contagem de pontos con forme anexo IV, & ——— e —
) 01 foto % recente;
g) Diploma de conclusao de curso, do cargo pretendido; Publicade ro Quadre de Avisos

h) Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN " BRER S "r&ﬂ

comprovante de quitagio junto ao referido Conselho, cujo os inaid’ devam "
T 0 G FEV. 2025
= bl

E"'Bl;ﬂfmm Habelo n® 164 — Cening - CEF; 35 582-000 — Fairs %
Telelons: (37) 33231285
@ Noe S

CPF: 121,364 SH6-04
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apresentados no ato da inscrigdo para autenticacao pelo servidor responsavel
pela inscrigéo, para o cargo pretendido.

5.6 - O candidato gque ndc encaminhar a documentagao constante no subitem 5.5, no
prazo estipulado, terd sua inscricdo desconsiderada e sera desclassificado para a

proxima atapa.

5.7 - A ficha de inscricio assinada pelo candidato, ou por procurador legalmente
habilitado, a ser preenchida no local, na data e horario estabelecidos no subitem a
sequir

5.8 - Data da Inscrigao: 0T/02/2025 a 13/02/2025.

Local da Inscrigio: Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Pains

Praga Tonico Rabelo, 164, centro.

Horario da Inscricdo: B:00 h as 11:00 h

5.9 - Em caso de procuracao, o procurador devera também apresentar sua carteira de
identidade ou documento de identificacdo oficial, na falta do documento de
identificacao a inscricio serd desconsiderada e o candidato desclassificado para a
proxima etapa,

5.10 - Ndo serfo aceitas inscrigbes condicionais;

5.11 - Qualguer informacao falsa ou inexata na ficha de inscrigao, dada por parte do
candidato, implicara na perda de seus direitos inerentes a este Processo Seletivo,
apurada que seja a falsidade em qualguer epoca;

512 - Apts o preenchimento da ficha de inscrigio, serd de responsabilidade do
candidato ou procurador habilitado & conferéncia dos dados contidos na mesma e néu

serdo aceitos documentos postenores. [ Futces 1 i o oriv da
| LAmats Moncha e §amabs
i Lel Murkepsl 1255 de

& - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO el
N6 FEV, 2015
6.1 - A selecdo dos candidatos para o Processo Seletvo Simplificadp, compreendera
a analise dos cumiculos apresentados (PRIMEIRA ETAFA) e aw.-almn;.aq wfn_ujuar
(SEGUNDA ETAPA). ien o UMD

—
6.2 - A primeira etapa de analise dos documentos possul carater[ClABSGHEAG ISE o= Aviacs
eliminatério, assim como a segunda etapa de Avaliagao Individual, = bty o s
n" 1. 736 os 200190081 3.
6.3 - DA PRIMEIRA ETAPA 0 6FEV. 2075
Fraca lance Habel, i 164 — LAnbm - GEP . 35 582-000 — Fains - MG Moma: Loeena Fratas da Sika

Telefane: (37} 3231208 CRF 131
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§.3.1 - Todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado terdo seus
curriculos analisados pela Comissdo de Processo Seletivo e o resultado divulgado
conforme cronograma em Anexo |

8.3.2 - A comissao de processo seletivo simpliificade realizara a analise dos dados &
das documentagbes dos candidatos, a fim de verificar os requisitos essenciais ao cargo
alvo de selecio.

§.3.3 - A Andlise de curriculos implicara atribuigao de pontos e serdo considerados ©
histdrico profissional e a escolaridade, até o limite de 60 pontos, conforme Anexo IV

6.4 - DA SEGUNDA ETAPA

6.4.1- Serao classificados para a 2* Etapa todos os candidatos que atingirem o minimo
de 20% na pontuagao da 1* Etapa, seguindo a ordem de classificagao,

6.4.2 - A avaliacdo individual sera realizada pela comissao do processo selativo,
observanda peculiaridades de cada area de abrangéncia do cargo pretendido

6.4.3 - A avaliagio individual consistird em perguntas aplicadas aos candidatos,
verzando sobre assuntos relacionados a area de atuacio em que serdo analisados os
seguintes tOpicos:

| - Capacidade de trabalhc em equipe: sera avaliada a capacidade do
candidato de apresentar na avaliagdo el/ou relatar acontecimentos vividos
demonstrando atuagdo colaborativa, saber ouvir, empatia. Concessao,
decisdo. respeito e/ou resultados - 4 pontos;

Il - Iniciativa & comportamento proative no dmbito de atuagao: sera analisada
a capacidade do candidato de apresentar na avaliagao efou relatar
acontecimentos vividos gque demonsirem respostas tempestivas elou
antecipadas a determinadas situagoes - 4 pontos,

o e e —r o i e

=

:
Bt e L avisen gy

Ill - Conhecimanto & dominio de contetido da drea de atuacao: Sera avaliada:  +.ouuc

a capacidade do candidato de apresentar na avaliacao dados.e informagaés” 5T %

técnicas consistentes e corretas do ponto de vista (edrico g que HWE
aplicabilidade em situagdes praticas em sua area de atuagaa - 20 pontos;

: . d -Il-il_-b;'LHL.ﬁ:.'"LI--
IV - Habilidade de comunicagio: serd avaliada a capacidade de-eandidalode
expressar verbaimente seus pensamentos e sentimentos de forma Ohjetve
completa, permitindo a compreensao de seu interlocutor @ oby ] TR ae Awiace
adequado da lingua culta portuguesa - 12 pontos. da Pretaitiivs Municipal de Palna/MG,

St L i el
A* 1_233 da JOMYII0Y,

6.5 - CLASSIFICACAO FINAL 06 FEY, 2075

— m——
Travs Torice Fabeio, I 1EA — Canto — CEP 38 502-000 - Pains - MG T
Telefone: {37} 3323-1265 'I""mi ﬂ;‘m“m
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6.5.1 - A classificagao final serd composta pela somataria dos pontos da Primeira etapa
e da Segunda Etapa do Processo Seletivo, caso o candidato ndo seja desclassificado
em uma das etapas.

7 . DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

7.1 - O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida
neste Instrumento Convocatdrio, serd contratado no cargo pleiteado se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) Nao exercer cargo, emprego ou fungae publica, na Administragao Direta ou Indireta

da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. executando-se a
contratagao de servidor enguadrado nas hipoteses prevista no inciso XV, do artigo 37

da Constituico Federal, desde que haja compatibilidade de horarios.

b) Diploma de conclusao de curso do cargo pretendido;

¢) Certiddo de quitacio eleitoral e das obrigagoes militares, no caso de candidato do

sexo masculing;

d) Estar em gozo de boa saude, comprovada por meio de pericia médica.

e) Nao estar condenado judiciaimente, por sentenga irmecorrivel a pena privativa de
liberdade, restritiva de direilos ou quaisquer outras condenagdes na esfera penal.

f) Nao ter cometido transgressao disciplinar de natureza grave, passivel de pena de
demiissao, nos ultimos 12 (doze) mesas.

q) Nao estar submetido a processo administrativo disciplinar.

h) N&o ser aposentado por invalidez.

iy Ter no minimo 18 (ancs) anos completos no ato da assinatura do Contralo
Administrativo. [Eum“ g g
j) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais comespondentes, | -7 Mukipe us FunsiG
k) Diploma de conclusao de cursos, do cargo pretendido. AT

e Lal Mushepa 1,255 de
i 06 FEV. 2075

8 - DOS RECURSOS
| ¥ 'i|'q'_:lu;.J_.l_|'v-\_

8.1 - Cabera recurso, desde gue devidamente fundamentado & ide :wmnﬁm__

Comissan do Processo Seletive, contra os seguintes atos: TR R |

8.1.1 - Resultado de cada etapa da selecio, desde que devidamenta demonsirado o
afro material ou omissées na atribuiglo de pontos ou na classificagfo. dentro de 01
(um) dia util, a contar da divulgagio do resultado de cada etapa, excluindo-se da
contagem, o dia da divulgagao;

8.1.2 - O recurso, devidamente fundamentado, demonstrando a ilegatdate oS e

material na publicagdo do edital ou no resultado da classificaglo, deveteetm ;ﬂﬂ“:‘hﬁ““l

que Informem a idenlidade do reclamante, seu numerc de INSCrigao, MUMEO e 2011

06 FEV. 2025

Praga Tomco Rebak, i°. 154 = Ceremo — CEF 35 S8-000 = Pains = MG
Toipfane: (37 3323-1265 r%l
Mome: Leeana & Gk
CPF: 111,368 5164
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Processo Seletivo e cargo para o qual se inscreveu

8.2 - O inicio & o término do prazo somente ocorrerSo nos dias em que houver
expedients na Prefeitura Municipal de Pains, excluindo-se da coniagem, o dia da
divulgagac

8.3 - Sera rejeitado iminarmente o recurso que.

8.3.1 - For protocolado fora do prazo,

8.3.2 - Nao estiver devidamente fundamentado,

8.3.3 - Nao contiver a assinatura e identificagio do candidato, quanto & identidade do
reclamante, seu numero de inscrigdo, niomero do Processo Seletivo e cargo para o qual
se inscreveu,

8.4 - Nao havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem
serfo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

8.5 - Nao sera admitido recurso contra a decisdo final da Comissdo de Processo
Selativo.

8.6 - Ndo serdo aceilos recurses via fax, intermet ou protocolizados fora do prazo.

8.7 - Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Fains,
setor de Pessoal, no horario de expediente.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAD E DESEMPATE

9.1 - A classificac3o final sera feita pela soma dos pontos oblidos pela analise dos
curriculos e a nota da avaliagdo individual,

8.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para
efeito de classificacdo, sucessivamenie: e
Climars Munkipsl ou s

9.2.1 - A0 candidato gue tiver obtido o maior numero de pontos ng §aito expeiigficia, |
9.2.2 - Ao candidato que tiver mais idade. 06 FEV. 2025 |

10 - DA CONTRATAGAD DOS CANDIDATOS APROVADOS ot
Beydoaslmon
10.1 - Candidatos aprovados serdo contratados em mnmmmﬂdll_m“.llu!ﬂ jarn o

obtida no resultado final do processo seletivo, observado, porem, o disposto neste item.
" Pubicadn ne Chesire oo Avisos

10.2 - A aprovagac no Processo Seletivo ndo cria direito @ cont B s Bl
guando ocorrer, obedecera & ordem de classificagdo final constante da Homoldgateam?

0 b FE'H' 2025

Fraga Tonico Raber, 17 14 - Gento - CEP 35, 582-000 = Pains ~ MG %
Telafong: {27] 33231285 j
Homq: Lo ta Sihvi

CPF: 1216650600
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do Processo Seletivo, observado, porém, o contido no subitemn anterior.

10.3 - Os candidatos convocados para a contratagfo sujeitar-se-30 a avaliagio medica
de carater eliminatério, tendo por objetiva avaliar as condigbes fisicas e mentais do
candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serao
desenvolvidas no exercicia na fungao,

10.4 - O prazo para a realizagio dos exames complementares é de 10 (dez) dias Uteis,
contados a partir da data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o
direito & contratacdo aguele gue nac se apresentar No prazo,

10.5 - O contrato a ser firmado em caso de contratagdo lerd o prazo de dois anos,
conforme previsto na Lei Municipal n®. 1.201/2013 e, extinguir-se-a sem direro a
indenizagbes pelas seguinies ccasibes:

| - Pelo termino do prazo contratual;
Il - Por iniciativa da administragao plblica; e
lll - Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de anlecedéncia,

10.6 - O presente processo selefivo possul vigéncia pelo prazo de dois anos.
11 - DISPOSICOES FINAIS

11.1 - Todas as divulgagbes referentes ao presente processo seletivo estarao
disponiveis na Sede da Prefeitura, serdo publicadas no local de costume (Atrio da
Prefeitura @ na Camara Municipal), conforme previsao legal.

11.2 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao de
Processo Seletivo, observados os principios e normas que regem a afministracio— - ————.

s ; 8 Hiadt a wiks de
[:lehf:a. "'T"‘—'I Huncpad o FansbiG

2 Mecsd 1,55 da

Pains, 06 de fevereiro de 2025. . N6 FEV 074

Assinado oe forma digital

HAMI‘,I.R HAFAEL DE B ITAMAR |.,':l|||.ﬂE|_ _1[

CASTEO:I63 15338 CASTROIEIISIA8A1E : _,-"'.'i Fel Gt
Ba15 Dadas: 102520006 L ] -ul:'lrhq_um

18k 1o - - — e wewrs |
Itamar Rafael de Castro _
Prefeito Municipal | Publicade no Custre do Avisos

jdl Prefadlzirn H-|nit|pl| dn
e Ll b onicipal
#2335 da AT,

0 BFEV. 073

G
Moma Larera Fretas da Sitva
CPF: 11 358 50008

Fraga Tonice Sabelo, . {4 — Cenbrs — CEP 35 583000 = Pams = MG
Talofone: |37 33231286
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ANEXO |
N® DE CARGA .
ESCOLARIDADE REMUNERACAD
CARRD VAGAS | HORARIA
Curso Superior em
Enfermeiro PSF 01 40 horas Enfermagem & Registro no RS 6.410,87
semanais
COREN
Superior em Fonoaudiologia
. 30 horas e registro no Conselho
b i i semanais | Regional de Fonoaudiologia By
Superior em Nutngao e
Nutricionista 01 3’5'”’::;:; Inscrigao no Canselho RS 3.514.82
j=154
Regional de Nulnigao .
Técnico de Ensino medio, curso
nico ;
40 horas especifico de Técnico de RS 1 OBS 52
Entamagem " semanais Enfermagem e Registro no :
COREN
40 h |Ehlu.'.m:l:.n'.1.._..'1 'U.ln._qd.‘
ioni aithind nd tal Completo | L7 RE4 G
Recepcionista 01 ik Fundamental Comp . ‘E. 1800
| 06 FEV. 2015
Y tcl-o
_Mens Lies. 2 - bericin 00048
‘Iﬂl mz T E:I.:r;:ipm“‘
eenicdma .ai Mumicipai
N 1337 s TTIAETS,

0 @ii{r 7075
Mome: Lodend &ﬂﬁm

CFF: 111,360 58600

Traca Tonon Rabein, T, 168 - Cenlio — CEF 35 BZ-000 - Pains— MG
Teledane: (37) 33231285
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ANEXO Il

ENFERMEIRO - PSF:

Atribuigdes’ Executar com ampla autonomia e sob supervisdo e controle superior,
atividades técnicas de alta complexidade e responsabilidade de ministrar medicameantos,
prestar atendimento de urgéncia e supervisionar atividades do servigo médico,
Escolaridade: Superior especifico e registro no COREN.

Recrutamento: Concurso publico.

Jornada de frabalho: 40 horas.

FONOAUDIOLOGO:

Atribuictes: [dentificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando
técnicas proprias de avaliaglo e fazendo treinamento fonetico. auditivo e de dicgso, para
possibilitar o aperfeigoamento e /ou reabilitacio da fala.

Escolaridade: Superior em fonoaudiologia e registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia

Recrutamento: Concurso publico.

Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

NUTRICIONISTA:

Afribuiches: Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuigdo e o©
afmmazenamento dos alimentos servidos no hospital a fim de contribuir para a melhoria
protéica; elaborar. em conjunto com a equipe de saude, rofinas de atencado nutricional e
atendimento para doengas relacionadas a alimentagdo e a nutrigao, de acordo com
protocolos de atengao primaria; realizar atendimentos aos usudrios das unidades basicas
de saude no Municlpio de Pains; programar e desenvolver o treinamento de servidores
realizando reunides, obzervando o nivel de rendimenio, de habilidade, de higiene & de
aceitacio dos alimentos; elaborar relatéric mensal, baseando-se nas informacbes
recebidas, supervisionar o conirole de estoque e as compras dos alimentos.

Escolaridade: Superior em nutricdo e inscrigio no Conselho Regional de nutricionistas.

Recrutamento: Concurso publico. L ;ﬂ-:‘%
Jornada de trabalho: 30 horas semanais. R it
b FF
TECNICO DE ENFERMAGEM: eV 2075
Atribuigtes:
2 31 sl
| - Agsistir ao Enfermeiro: g mu.a

a) No planejamento, programacéo, onentagio e supervisao das atividades de H.ESiE’[EI'I-L':ia
de Enfermagem,

b) Na prestagio de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes am estrﬁﬂ;mﬂ e

¢) MNa prevengdo e controle das doengas ransmissiveis em geral & :ﬁ;ﬁm;
vigildncia epidemiclogica; At 1255 da 200110013,
0 GFEV. 2074

L m—— m— ———
Praga Torecs Rabako, 164 = Cerino — CEP 35 582-00K ~ Paing — MG
Tadpfane: {17 1323-1285 Moms: _omng Feed Sl

CPF. .60 0608
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d) Na prevencio e controle sistematico da infecgac hospitalar,

e) Na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude;

f) Participagao nos programas & nas atividades de assisténcia integral a sadde individual
& gde grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco

g} Participagio nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho
il - Executar atividades de assistdéncia de Enfermagem, exceluadas as privativas do
Enfermeiro:

a) Desempenhar outras tarefas correlatas com sua especializagao profissional,
Escolaridade: Ensino médio e curso especifico de Técnico de Enfermagem.
Recrutamento: Concurso publico,

Peculiaridade; Registro no COREN

Jormada de trabalho: 40 horas semanais.

RECEPCIONISTA.:

Atribuictes: Atender o publico em geral, identificando e averiguando suas prelensoes para
prestar-lhe informagdes efou encaminhd-lo as pesscas ou unidades administrativas
solicitadas.

Escolaridade: Fundamental completo.

Recrutamento: Concurso publico.

Jomada de trabalho: 40 horas semanais

{ Rink sl o Criesro da mvisoe da |
Pl Miomsispadl da PainsSIG
M L Morippd 1055 48

0B FEV, 2075

_"ﬂ'ﬁ"flf'n' Tkl v
| Mam v ow i Paivcuks DIALH

e el B i e il

Publicade na Cuadre do Avisos
da Prefaiturn Municipal de Paina/MG)
eonforms Lal Municipal

At 13D e MRS

0B FEY. 2025

o Lona . i Bibva
P 1L S8

Fraga Tomoo Rabelo, 164 - Centro — CEP 35 582-000 - Fains = MG
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ANEXO Nl
CRONOGRAMA
06/02/2025 FPublicagdo do Edital.
07/02/2025
a Feriodo de inscrighes.
13/02/2025
14/02/2025 Analise da Primeira Etapa.
18/02/2025 Divulgacde do Resultado Preliminar da Primeira Etapa
22026 Praze de recurso referente ao resultado da Primeira Etapa e Prazo para
b impugnasao da Comissae do Processo Seletive,
20/02/2026 Andlise dos recursos referentes a Primeira Etapa
Publicacdo do Resultado Final da Primeira Etapa
2110212026 | givuigagao dos candidatos aprovados para a Segunda Etapa, com os horanos
das avaliagfes individuais, J
24/02/2025 Realzacio da avaiiagdo individual
25/02/2025 Anslise e publicacdo do resuftade da avaliacio individual
26/02/2025 Prazo de recurso referente ao resultado da Segunda Elapa.
27102/2025 Analise dos recursos referentes 4 Segunda Etapa,
i inal E d i
28102/2025 Divuigagao do Resultado Fina mmgﬁ lapa & divu 0o gy
P ! Camarn  Municpsl  de Insikis
| EEmE LS MipCpd 235 de
| 1ot
|
| 06 FEV. 2075
| — .--': Ij - "l-_ ..
L_Mar s e T 00844
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06 FEV. 7073

Moms Loeena Sk
CFF 131356 50685

Praca Tonico Rabeio, n°, 164 — Cenim — CEF: 35 582-000 - Paing - MG
Teletone: (37) 35031288




PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS

Estado de Minas Gerais
ANEXO IV
Para o Cargo de Enfermeiro PSF:
: _—
Espécie Forma de Apresentacao Pontuagio | Pontuagao
Maxima
Documento idbneo que comprove
E:E‘ﬁ!::i;ﬂ axpenéncia profissional come anfermeiro, 05 puntni E.FII:';N a 30 pontos '
em Programa Salde da Familia — PSF. I
Experiéncia Documento iddneo que comprove 05 pontos por ano de 30 toa
Prafissional sxperiéncia profissional como enfermeiro SErvigo s
Para o cargo de Fonoaudidlogo:
F T Pontua
Especie Forma de Apresentacao Pontuagao Mol m'}:u
Experiéncia Documento iddnec que comprove o exercicio | 10 pontos por ano de 30 pontos
Profissional de atividade profissional como Foncaudidlago. sBMVICD P
Eszcolaridads Pas-Graduacdo em Foncaudiologia, ou area 10 pontos 10 pontos
Formagao correlacionada
Académica
Cursos Cursos complemantaras (freinamenta, 05 pontos por curso 20 pontos
Complementares |  aperfelgoamento e reciciagem, eventos,
simposios, encontros congressos, seminanos,
workshop) na drea do Senigo de

Py i 2w, TR : e
[T 1 L I Flerntil
il T s T Wysadegl 1058

Fonoaudidlogo. :
b
Para o Cargo de Nutricionista: UG FEY. 2023
Espécie Forma de Apresentagao Pontuagdo T}?L‘aﬂh&ﬂm&n_..
]
Expenéncia Documento idénec gue comprove o exercicio | 05 pontos por ano de 30 pontos
Profissional de atividade profissional como Nutricionista sarvigo
na area da Saude |
Experiéncia Documento idéneo que comprove o exerciclo | 05 pontos por anc de 30 pontos
Profissional de atividade profissional como Nufriciomnsta. SEIVIGO |
{Demais areas) N

Pubfcadn no Suadre du Aviaos
da Peefaitirs Menicpal de PaineMG
oniorme el Mamcipsl

n* 1,235 de 20022013

0D GFEV. 7025
Fraga Tonics Fabelo, 7 164 — Cantra - CEP. 35 502-000 - P - MG
(37 3231285
Telalone: (37) 3323128 N L "

CPF: L. 360 306-08
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Para o cargo de Técnico de Enfermagem:

LAEm,

{ £

|
be Forma de Apresentagao Pontuagao |. Pontuacao
S i Maxima
Expenéncia Documaents idéneo que comprove o exercicio | 05 pontos por ano de 40 pontos
Profissional  |4e atividade profissional na fungio de Tecnico SErvico
de Enfermagem.
Expenéncia  |Documento iddneo gue comprove experiéncia | 05 pontos por ano de 20 pontos
Profissional profissional nas demais areas da saude. SEMVICD
Para o cargo de Recepcionista:
Espécle Forma de Apresentagio Pontuagio Pontuagao
Maxima
Experiéncia Documento idGnas que comprove 10 pontos por ano de 30 pontos
Profissional expenéncia profissional como Recapeionista sErvICO
Expenéncia Documents [déneo gue comprove 05 pantos por ano de 30 pontos
Profissional experiéncia profissional em gualguer drea. SErico

.1 1 BT

(6 FEV. 2075

| Publicsdn '|r.l '..-_- I e = -t-::L: :T'l
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