PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS BT
Estado de Minas Gerais EER

PROCESSO SELETIVO 05/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PREENCHIMENTO DO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PAINS - MG.

O Prafeito Municipal de Pains, atendendo & necessidade temporéria de excepcional
interesse publico, para fine de contratagdo temporana mediante contrato
administrativo, com fundamento no art. 37, IX da CF e de acordo com a Lel Municipal
n® 1.201/2013, inciso IV, torna publica a realizacao e estabelece normas do Processo
Seletivo Simplificado para provimento de vagas referente ao quadro de pessoal do
Magistério (preenchimento temporario).

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletive Simplificado sera regido por este instrumento convocatono
e coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo, designada pelo Prefeito Municipal
de Pains.

1.2 - A selegao dos candidatos sera publicada no mural de avisos da Prefeitura & no
mural da Camara Municipal de Pains, em conformidade com legislagao vigente.

1.3 - O chamamento dos candidatos obedecera 4 ordem decrescenta de classificacao.

1.4 - Sera ofertado o cargo de Monitor da Educagdo Basica.

2 - DO OBJETO / LOCAL DE TRABALHO

2.1 - Constitui objeto do presente edital a selegao de servidores para compor, em
carater temporario, o guadro funcional da Prefeitura Municipal de Pains, no cargo de
Monitor da Educacio Basica nos termos da Lei Municipal n®, 1.201 4
mediante as condicoes estabelecidas neste instrumento convocatan Gl el 1,120 9

29 . Os sarvidores contratados prestario servigos nos locais determindSokt peldls
Secretaria Municipal de Educagao.

1 . DO CARGO, DO NUMERD DE VAGAS, DA CARGA
ESCOLARIDADE E DA REMUNERAGAO

Putbcads AE Crindre oo hvincl
3.1 - Os cargos, o nimero de vagas, a carga horania a ascolandaddse Beraumars PainsMiG]
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4 - DAS ATRIBUIGCOES

As atribuigbes a serem desenvolvidas pelos contratados estao previstas no Anexo ||
deste edital.

§ . DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA INSCRICAO

51 - Antes de iniciar sua inscriclo, o candidato devera conhecer este |nstrumento
Convocatdrio e certficar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para se
candidatar ao Processo Seletive Simplificado.

5.2 - A inscricao no processo seletivo sera gratuita. Os candidatos as vagas deverac
preencher o Formuldrio de Inscrigio, no periodo de 06/02/2025 a 10/02/2025, na sede
da Prefeitura Municipal de Pains na Praga Tonico Rabelo, 164,

53 - Nao havera, sob qualguer pretexto, Inscricc provisona, condicional ou
extemporanea,

5.4 - A constatacao, em gualquer época, de irregularidades ou fraudes na inscrigao, ou
nao preenchimento dos requisitos e condigbes deste edital, implicara na eliminagao do
candidato no Processo Seletivo Simplificado

5.5 - O candidato devera encaminhar cpia LEGIVEL dos seguintes documentos (nao
precisam ser autenticados) juntamente com o curriculo preenchido:

a) copia da Carteira de |dentidade - RG!

b) copia do CPF;

c) copia de um comprovante de endereco recente (datado dos Gitimos trés meses),

d) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Socal {CTPS) - da pagina que contenha

a foto da pagina que corresponda & qualificagdo civil, das paginas que constem
anotagio de todos os registros de contratos de trabalho, com dgta-de—admissao ¢
rescisdo, para fins de contagem de pontos, conforme anexa [V Clvarn Wkt s ot da
e) capia de todos 0s contratos administrativos para contratacoes fEfithorariasiewr 2 o
declaracio ou contagem de tempo de contrato onginal com logomar nmbo

do funcionario/servidor emitida pelo Orgdo, constando o Cargo e ﬁ ??ﬂn?ﬂié

Experiéncia, para fins de contagem de pontos conforme anexo 1V,
f) 01 folo % recente; el ateg.

g) Diploma de conclusao de curso, do cargo pretendido

5.6 - O candidato que ndo encaminhar a documentagdo constante n Toplizmaps

prazo estipulado, tera sua inscrigdo desconsiderada e sera de ssificadarpasmugnons

proxima etapa.
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5.7 - A ficha de inscricdo assinada pelo candidato, ou por procurader legalmente
habilitado, a ser preenchida no local, na data e hordrio estabelecidos no subitern a
sequir:

5.8 - Data da Inscricdo: 06/02/2025 a 10/02/2025.

Local da Inscricdo: Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Pains

Praga Tonico Rabelo, 164, centro.

Horario da Inscrigdo: 8:00 h as 11:00 h

5.9 - Em caso de procuragiio, o procurador devera também apresentar sua carteira de
identidade ou documento de identificagdo oficial, na falta do documento de
identificacdo a inscrigao sera desconsiderada e o candidalo desclassificado para a
préxima etapa;

5.10 - Nao serdo aceitas inscrigies condicionais:

5.11 - Qualquer informagio falsa ou inexata na ficha de inscrigio, dada por parte do
candidato, implicara na perda de seus direilos inerentes a este Processo Seletivo.
apurada que seja a falsidade em qualquer época,

542 - Apds o preenchimente da ficha de inscricho, sera de responsabilidade do
candidato ou procurador habilitado & conferéncia dos dades contidos na mesma e nao
sardo aceitos documentos posteriores

6 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 - A selecao dos candidatos para o Processo Seletivo Simplificado, compreendera

3 analise dos curriculos aspresentados (PRIMEIRA ETAPA) e ax%ﬂmﬂu&l—
(SEGUNDA ETAPA) el i

Cémarn
m Lol Mudcpsl 1053 e
3,
6.2 - A primeira elapa de analise dos documenios possul caratgr Elasﬂlg.‘?lﬂﬁc%% {
eliminatario, assim como a segunda etapa de Avaliagao Individual, - 2015 |
I
]
6.3 - DA PRIMEIRA ETAPA oo, |
Miarf: Liicin Saabs - Malicua :-nuag_iu
6.3.1 - Todos os candidatos inscritos no Processo Seletive Simplificado terdo seus
curriculos analisados pela Comissao de Processo Seletivo e o resultado divulgado
conforme cronograma em Anexo || Publicads no Quadc de Aviscs
: . : . a de PainubG,
6.3.2 - A comissdo de processo seletivo simplificado realizara a a fize
das documentacdes dos candidatos, a fim de verificar os requisitos espencidis 30 =2 s L
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alvo de selecan.
§.3.3 - A Analise de curriculos implicara atribuigio de pontos e serdo considerados o
histdrico profissional e a escolandade, ate o limite de 60 pontos, conforme Anexo V.

6.4 - DA SEGUNDA ETAPA

6.4.1- Serfo classificados para a 2* Etapa os candidatos que atingirem 20% na
pontuagao da 1° Etapa, seguindo a ordem de classificagao,

5.4.2 - A avaliagho individual serd realizada pela comissdo do processo seletivo,
abservando peculiaridades de cada drea de abrangéncia do cargo pretendido.

6.4.3 - A avaliagio individual consistira em perguntas aplicadas aos candidatos,
versando sobre assuntos relacionados a drea de atuacdo em que serdo analisados 0s

seguintes topicos

| - Capacidade de trabalho em equipe: serda avaliada a capacidade do
candidato de apresentar na avaliagio efou relatar acontecimentos vividos
demonstrando atuacdo colaborativa, saber ouvir, empatia, concessao,
decisdo, respeito elou resultados - 4 pontos.,

Il - Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagao: sera analisada
a capacidade do candidatc de apresentar na avaliagio efou relatar
acontecimentos vividos que demonstrem respostas tempestivas e/ou
antecipadas a determinadas situacdes - 4 pontos;

Il - Conhecimento e dominio de conteudo da area de atuagdo: sera avaliada
a capacidade do candidato de apresentar na avallagao dados e informagbes
técnicas consistentes e corretas do ponfo de wista leorico e que demosire
aplicabilidade em situagdes praticas em sua rea de atuagio - 20 pontos;

IV - Habilidade de comunicagao: sera avaliada a capacidade rdahemeds sdes da

expressar verbalmente seus pensamentos e sentimentos %Wm T?ﬁmﬁ I
completa, permitindo a compreensdo de seu interlocutor e o do o uso l
adequado da lingua culta portuguesa - 12 pontos. 05 FEV. 2025 [

6.5 - CLASSIFICAGAD FINAL el
Maria Licia Saabrs - Matrioun (0548
6.5.1 - A classificacdo final serd composta pela somatéria dos pontos da Frimeira etapa

e da Segunda Etapa do Processo Seletivo, caso o candidato nao seja desclassificado
Fublicads ro Soadro de Aviscs

em uma das elapas. da Preduitawa Municipal de PalneMG
n" 1335 de TOOANIS,

03 FEV. 2025
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7.4 - O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida
neste [nstruments Convocatorio, serd contratade no cargo pleiteado se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) Mao exercer cargo, emprego ou fungo plblica, na Administragao Direta ou Indireta
da Uniao. dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, executando-se a
contratagdo de senvidor enquadrado nas hipoteses prevista no inciso XVI, do artigo 37
da Constituicdo Federal, desde que haja compatibilidade de horarios.

b) Diploma de conclusdo de curso do cargo pretendsic,

c) Certiddo de quitagdo eleitoral e das cbrigagbes militares, no caso de candidato do
sexo masculino;

d) Estar em gozo de boa saude, comprovada por meio de pericia médica.

e} Nao estar condenado judicialmente, por sentenga imecorrivel a pena privativa de
liberdade, restritiva de direitos ou quaisquer outras condenagoes na esfera penal,

f) N&o ter cometido transgressao disciplinar de natureza grave, passivel de pena de
demissao, nos ultimos 12 (doze) meses,

g) Nao estar submetido a processo administrativo disciplinar.

h) Mao ser aposentado por invalidez

i) Ter no minimo 18 (anos) anos completos no ato da assinatura do Contrato
Adminisirativo.

j) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais cormespondentes.

k) Diploma de conclusao de cursos, do cargo pretendido

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, dirgido a
Comissao do Processo Seletivo, contra os seguintes atos:

8.1.1 - Resultado de cada etapa da sels¢io, desde que devidamente demonstrado o

erto material ou omissfes na atribuicio de pontos ou na classificagao, dentro de 01

(um) dia util, a contar da divulgagio do resultado de cada e i

contagem, o dia da divulgagso; e v Prao
! n:-Th:m-_ﬂ:“Ld Muricpal 1735 d9a

8.1.2 - O recurso, devidaments fundamentado, demonstrando J ﬁgﬁgl' o

material na publicacio do edital ou no resultado da classificagao, hmerﬁ%‘?‘m

que informem a identidade do reclamante, seu numero de inkc:fh;aﬂ_ amero do

Processo Seletivo e cargo para o qual se inscreveu. (i

| Vhor Lisin Seabrn - iricuin 00648

8.2 - O inicio & o términc do prazo somente ocorrerdo nos dias_em _gue houver

expediente na Prefeitura Municipal de Pains, excluindo-se da m: -ty

divulgagao i 1_21“&-?:‘““9-'?“ .
UBFE?.HTHJEE
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8.3 - Sera rejeitado liminarmente O recurso gue:

8.3.1 - For protocolado fora do prazo.

8.3.2 - Nao estiver devidamente fundamentado,

8.3.2 - N&o contiver a assinatura e identificagao do candidato, quanto a identidade do
reclamante, seu numero de inscrigo, nimero do Processo Seletive e cargo para o qual
@& Inscrevel.

8.4 - Nao havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem
serdio aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

B.5 - N&o sera admitido recurso contra @ decisdo final da Comissao de Processo
Seletivo.

B.6 - Nao serdo aceitos recursos via fax. internet ou protocolizados fora do prazo.

8.7 - Os recursos deverio ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Fains,
setor de Pessoal, no horario de expediente.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAQC E DESEMPATE

9.1 - A classificacao final sera feita pela soma dos pontos obtidos pela analise dos
curriculos e a nota da avaliagio individual,

8.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para
afaito de classificacao. sucessivamente;

9.2 1 - Ap candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no quesito experiéncia,
9.2.2 - Ao candidato que tiver mais idade.

10 - DA CONTRATAGCAD DOS CANDIDATOS APROVADOS

10.1 - Candidatos aprovados serdo contratados em conformidade
obtida no resultado final do processo seletivo, observado, porem, © di

10.2 - A aprovacao no Processo Seletivo ndo cria direito a cont
quando ocorrer, obedecera a ordem de classificagao final constan
do Processo Seletivo, observado, porém, o contido no subitem antefior.

10.3 - Os candidatos convocados para a contratagio sujeitar-se-ao

de carater eliminatono, tenda por objetivo avaliar as condigbes fisj : ntais do
candidato para classifici-lo como APTO, observadas as ativilRGti,arimit sam

Paina MG,

i i calorms Lal unich
desenvolvidas no exercicio na fungao. et L :wmff
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P&7] PAINS

10.4 - O prazo para a realizagao dos exames complementares & de 10 (dez) dias uteis,
contados a partir da data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o
direito a contratagdo agquele que ndo se apresentar no prazo.

10.5 - O contrato a ser firmado em caso de contratagdo terd o prazo de dois anos,
conforme previsto na Lei Municipal n® 1.201/2013 e, extinguir-se-a sem direito a
indenizagbes pelas seguintes ocasibes:

| - Pelo término do prazo contratual;
Il - Por iniciativa da administracao publica; e
i - Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

10.6 - O presente processo seletivo possul Vigéncia pelo prazo de dois anos.

11 - DISPOSICOES FINAIS

1141 - Todas as dwulgaghes referentes so presente processo selelivo estardo
disponiveis na Sede da Prefeitura, serdo publicadas no local de costume. (Atrio da
Prefeitura & na Camara Municipal), conforme previsao lkegal,

11.2 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao de
Processo Seletivo, observados os principios e normas que regem a administragao

publica.

Pains. 05 de feverairo de 2025

ITAMAR RAFAEL Assinado de foema

g ial i TTAMAAR
DE RAFAEL DI
; CALTRCIIBIIS 138615
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Itamar Rafael de Castro

Prefeito Municipal
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Clmam cs ParaWE |
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ANEXO |
CARGA
LARIDADE REMUNERAGAD
CARGO N°DEVAGAS | _ cic, | FESCO
_ Ensino médio,
Maonitor da : 10 30 hum_s Magistério, Normal R$ 1.581.84
Educagao Basica Semanai® | gyuperior ou Pedagogia.

" Bubiicads fa Cubdro da evieos o |
Samare  Municipal  do PainsfeS
swdadre e Muriopal 1335 da
Fal i A T ol

i 05 FEY, 2005

:'._En:p:.miumn-ﬂﬂinhm |

Publicads vo Cuadre de Avisos
di Prefaitirs Municheal de PalneiG)
Sodifrme Lad il nicipasd
A1 235 da 26492043

U5 FEV. 2025
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ANEXO Il
Monitor da Educagic Basica:

Atribuigbes: Auxiliar no trabalho de assisténcia aos usudrios das creches municipais, em
cuidados como higiene (banhos, trocas de fraudas, etc.) e alimentagao; acompanhamento
nas atividades de recreaco nos espagos internos e externos; acompanhar & prestar apoio
necessario ao trabalho dos professores, psicologos e outros profissionais envolvidos no
atendimento & crianga; acompanhar e responsabilizar pelas criangas em todo o trajeto do
transporte escolar, desde o momento em gue a crianga entra no onibus até o momento da
entrega da crianga aos seus Pais ou responsaveis; realizar outras atividades corelatas.
Escolaridade: Ensino médio, Magistério, Normal Superior ou Pedagogia.

Recrutamento: Concurso publico

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Chrearn Munkpal 0 Painsit]
wrkme el Municpal 149 o
o b Bl

(15 FEV. 202%

I i

| Marts L jom Saafers - Mairics (000 A

Publicads ne Quadre de Avisos
dia Prefaitura Municipal de Paina/MG )
codefcrmmae Lal

A* 1735 da 2092092

U5FEY, 2025
Nome: Lovea Protas & Siby

CPF: 12136050008
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ANEXO Il
CRONOGRAMA "
05/02/2025 Publicacio do Edital
06/02/2025
a Pericdo de inscngbes.
10/02/12025
11/02/2025 Andlise da Primeira Etapa.
13/02/2025 Divulgagso do Resultado Preliminar da Primeira Etapa.
14/02/2025 Prazo de recurso referente 2o resultado da Primeira Etapa e Prazo para
impugnacio da Comissio do Processo Seletivo.
1TI02/2025 Andlise dos recursos referentes a Primaira Etapa
Publicagiic do Resultado Final da Primeira Etapa
18/02/2025 e divulgagdo dos candidatos aprovados para a Segunda Etapa, com os horarios
das avalaches individuais.
19/02/2025 Realizacho da avaliagio individual.
20/02/2025 Anglise e publicagdo do resutado da avaliagao individual
21/02/2025
Prazo de recurso referente ao resultado da
Puibieado no Duadm O -
Chpeaen -HHHHEE
24/02/2025 Andlise dos recursos referentes & Enguﬂ%“ Wi A oo
260212025 Divulgagdo do Resultado Final da Segunda Etapa e dwtlga;ﬁnﬂﬁ&% |

|

M Lo Saabrs - Masiols 008

da Petestiora Municipe| de Painadd G

Publeais Ao Cusdrs de Aviaon

canicerne Lei Mumicipal
n* 1,253 ow TAR0NG.

05 FEV, 2025
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ANEXOD IV

Para o Cargo de Monitor da Educagao Basica:

| Especie Forma de Apresentacdo Pontuagio Pontuagdo
Maxima
Experiéncia Documento idéneo que | 05 pontos por ano de | 30 pontos
Profissional comprove experiéncia : SEIVIGO
profissional como Monitor da
Educacio Basica,
Experiéncia Documento que comprove | 05 pontos por ano de 30 pontos
Profissional experiéncia profissional  em senvico
qualguer area.
Publicado no Ouadro do xviee <o |
Cmara HLu:nnd dn  Famwd i
mmmﬂn Murlopsl 123 e |
05 FEY. 2025 I
e
Marls Lok Saacms - Metriouls 205
Putlicate no Cuaaro 48 hwsos
da Pretubasra Municipal de PainaG
Codrfesrims Ll Municipsl

A 1233 e TR0,

IFEV. 2075

W Sk
[
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