PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS e
Estado de Minas Gerais 1&-..3

PROCESSO SELETIVO 03/2025

PROCESS0O SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PREENCHIMENTO DO QUADRC DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PAINS - MG.

O Prefeito Municipal de Pains, atendendo & necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, para fins de contratagdo temporaria mediante contrato
administrativo, com fundamento no art. 37, IX da CF e de acordo com a Lei Municipal
n® 1.201/2013, inciso IV, torna publica a realizaglo e estabelece normas do Processo
Seletive Simplificado para provimento de vagas referente ao quadro de pessoal do
Magistério (preenchimento temporario)

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este instrumento convocatorio
e coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo, designada pelo Prefeito Municipal
de Pains.

1.2 - A selecao dos candidatos sera publicada no mural de avisos da Prefeitura e no
mural da Camara Municipal de Pains, em conformidade com legislagao vigente.

1.3 - O chamamento dos candidatos obedecera a ordem demescel ey e

1.4 - Sera ofertado o cargo de Assistente Social.

2 - DD OBJETO / LOCAL DE TRABALHO

2.1 - Constitui abjeto do presente edital a selegio de servidor par
temporario, o guadro funcional da Prefeitura Municipal de Pains, no cargo de
Assistente Social, nos termos da Lei Municipal n® 1.201/2013, incisoc IV e, mediante
as condighes estabelecidas neste instrumento convocatorio

22 . O servidor contratado prestara servigos no local determinado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social

7 . DO CARGO, DO NUMERO DE VAGAS, DA CARGA HORARIA, DA
ESCOLARIDADE E DA REMUNERAGAO

' : ) B N ce PalneMG
estabelecida pelo Municipio, a saber, como consta no Anexo | deste dilaleontorme Lai Municipai
A" 1335 an 01013

79 JAN. 2025
Fraga Tanice Rabaly, i, 184 = Centro — CEP- 35 5522000 — Pains — MG
Telalenn: (37} J323-12085 I,
Nome: Lomaa da Siva
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4 - DAS ATRIBUICOES

As atribuigbes a serem desenvolvidas pelos contratados estao previstas no Anexo |l
deste edital,

5 - DOCUMENTAGAQ EXIGIDA PARA INSCRIGAD

5.1 - Antes de iniciar sua inscrigdo, o candidato devera conhecer este Instrumento
Convocatario e cerificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para se
candidatar ao Processo Seletivo Simplificado

5.2 - A inscricao no processo seletivo sera gratuita. Os candidatos as vagas deverao
preencher o Formuldrio de Inscrigao, no periodo de 30/01/2025 a 07/02/2025, na sede
da Prefeitura Municipal de Pains na Praga Tonico Rabelo, 164.

53 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisonia, condicional ou
extemporansa.

5.4 - A constatacio, em qualquer época. de Imegularidades ou fraudes na inscrgac. ou
ndo preenchimento dos requisitos e condigdes deste edital, implicara na eliminagac do
candidato no Processo Seletive Simplificado.

Futuh no Chmdr da evisos dy |
Muricipal oo PonafiG
5.5 - O candidato devera encaminhar copia LEGIVEL dos seguinteq derant Ohs o 1236

precisam ser autenticados) juntamente com o curriculo preenchido:| *

19 JAN. 7025

a) copia da Carteira de |dentidade - RG;
b} copia do CPF; :‘r:dng gy

¢} copia de um comprovante de enderego recente (datado dos Uiltirmip i iasim Moviada 20843 )
d) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -da pagina que contenha

a foto da pagina que coresponda @ qualificagao civil, das paginas que constem
anotacao de todos os registros de contratos de trabalho, com data de admisséo &
resciado, para fins de contagem de pontos, conforme anexo [V

g) copia de todos 0s contratos administrativos para contratacdes temporarias ou
declaragdo ou contagem de tempo de contrato original com logomarca @ carimbo

do funcionario/servidor emitida pelo Orgao, constando o Cargo & o Tempo de
Experiéncia, para fins de contagem de ponios conforme anexo |V,

f) 01 foto 34 recente;

g) Diploma de conclusao de curse, do cargo pretendido;

h) Registro no Conselho Regional de Servigo Social - GREESWEQ.:., T
comprovante de quitaglo junto ao referido Conselho, cujo os origi de PalnaMG
apresentados no ato da inscrigio para autenticagéo pelo servidpr re§JSBEFANIGH"

025

— - — I p——
Praca Torwes Fabalo, n® 164 = Certra — CEF: 35 562-000 ~ Pains— MG
Tedgione: (A7) X323-1285
home: da Sika
CPF 1 166 58613
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pela inscrigdo.

5.6 - O candidato que nao encaminhar a documentacio constante no subitem 5.5, no
prazo estipulado, terd sua inscricdo desconsiderada e sera desclassificado para a
proxima atapa.

5.7 - A ficha de inscrigdo assinada pelo candidato, ou por procurador legalmente
habilitado, a ser preenchida no local, na data e horano estabelecidos no subitem a
SEUIr;

5.8 - Data da Inscricéo: 30/01/2025 a 07/02/2025.

Local da Inscricdo: Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Pains

Praga Tonico Rabelo, 164, centro.

Horaro da Inscrigéo: B:00 h as 11:00 h

5.9 - Emn caso de procuragio, o procurador devera tambem apresgolar SUs

identidade ou documento de identificagdo oficial, na falta W%

identificacdo a inscrigio sera desconsiderada e o candidato de mgauﬂm WA da
préxima etapa; 29 JAN. 2005

5.10 - Ndo serao aceitas inscrigbes condicionals,

5.11 - Qualquer informagao falsa ou inexata na ficha de inscricad
candidato, implicara na perda de seus direitos inerentes a este Frocesso Seletivo,
apurada que seja a falsidade em qualguer epoca;

5.12 - Apos o preenchimento da ficha de inscricao, sera de responsabilidade do
candidato ou procurador habilitado a conferéncia dos dados contidos na mesma & nao
serao aceitos documentos posteriores

& - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 - A selecio dos candidatos para o Processo Seletive Simplificado, compreendera
a analise dos curriculos apresentados (PRIMEIRA ETAPA) e avaliagao individual
(SEGUNDA ETAPA).

6.2 - A primeira etapa de analise dos documenios possul carater classificatério e
eliminatdrio, assim como a segunda etapa de Avaliagao Individual.

Publicide ne Cisdre de Avisos
g Perfeinira Municipal de Paina ™G

6.3 - DA PRIMEIRA ETAPA - 1.2:5.;-“::11::-1:_

79 JAN. 2025
. |
Eraca Tonico Rabefn, i° 164 — Cantro = CEP: 35, 582-000 = Parm - M3

Tebalone; (37) 33231285 [ Ehu
CRF: 13156 500-08
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§.3.1 - Todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado terao seus
curriculos analisados pela Comissio de Processo Seletivo e o resultado divulgado
conforme cronograma em Anexo |1

6.3.2 - A comissdo de processo seletive simplificado realizara a analise dos dados e
das documentagdes dos candidatos, a fim de verificar os requisitos essenciais ao cargo
alvo de selecdo.

6.3.3 - A Analise de curriculos implicara atribuicio de pontos e serdo considerados o
histérico profissional e a escolaridade, até o limite de 60 pontos, conforme Anexo IV

6.4 - DA SEGUNDA ETAPA

§.4.1- Serao classificados para a 2° Etapa trés vezes o numero de vagas ofertadas,
sequindo a ordem de classificagdo dos candidatos classificados na 1° Etapa,

6.4.2 - A avaliagio individual sera realizada pela comissao do processo seletivo,
observando peculiaridades de cada drea de abrangéncia do cargo pretendido.

6.43 - A avaliagao individual consistird em perguntas aplicadas aos candidatos,
versando sobre assuntos relacionados a area de atuagdo em que serdo analisados os
sequintes topicos:

| - Capacidade de trabalho em egquipe: sera avaliada a CADACIGRG, s oo
candidato de apresentar na avaliagido elocu relatar acontecimentos Wit 25 o

demonstrande atuagdo colaborativa, saber ouvir, empatia, 7 @:ﬂﬁsﬁﬁﬁ
decisdo, respeito e/ou resultados - 4 pontos: '
fh’\}}wif'uk

Il - Iniciativa & comportamento proativo no dmbito de atuagao: serd analisada
a capacidade do candidato de apresentar na avaliagao ‘e/SU i 08 )
acontecimentos vividos gue demonstrem respostas tempestivas efou
antecipadas a determinadas situactes - 4 pontos

Il - Conhecimento e dominic de conteudo da area de atuacio: sera avaliada
a capacidade do candidato de apresentar na avaliagao dados e informacoes
técnicas consistentes e corretas do ponto de vista tedrico e que demosire
aplicabilidade em situagbes praticas em sua area de aluagao - 20 pontos,

IV - Habilidade de comunicacao: sera avaliada a capacidade do candidato de
expressar verbalmente seus pensamentos e sentimentos de forma objetiva,
completa, permitindo a compreensao de seu interlocutor & observando o uso
adequado da lingua culta portuguesa - 12 pontos.

PubBcads ne Cusdre de Avaos
cn Frafesuira Municipsl de PamnaMG
e Ll -Ulm
n® 1208 aw 22015

29 JAN. 3075

6.5 - CLASSIFICACAO FINAL

Fraga Trameo Fabeio, 0. 164 — Cenirn = CEP; 35 582000 - Pains — MG
Tetelore: (37) 3323-1205 Nore: Lioeins ik

CPF: 21,366, 586-08
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8.5.1 - A classificacao final sera composta pela somatoria dos pontos da Primeira etapa
e da Segunda Etapa do Processo Seletivo, caso o candidato nao seja desclassificado
em uma das etapas.

7 . DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAD

7.4 - O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma astabalecida
neste Instrumento Convocatorio, serd contratado no cargo pleiteado se atendidas as
sequinies exigéncias:

a) Nao exercer cargo, emprego ou fungac publica, na Administracao Direta ou Indireta
da Unido. dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, axecutando-se a
contratacéo de servidor enquadrado nas hipoteses prevista no inciso XV, do artigo 37
da Constituicao Federal, desde que haja compatibilidade de horarios,

b) Diploma de conclusao de curso do cargo pretendido,

c) Certiddo de quitagao eleitoral e das cbrigagbes militares, no caso de candidato do
sexo masculing;

d) Estar em gozo de boa salude, comprovada por meio de pericia médica,

@) Nao estar condenado judicialmente, par santenca irrecomrivel & pena privativa de
libardade, restritiva de direitos ou quaisquer outras condenagbes na esfera penal.

f) Mao ter cometido transgressao disciplinar de natureza grave, passivel de pena de
demiss&o, nos Ultimos 12 (doze) meses.

g) MNao estar submetido a processo administrativo disciplinar

h) Mao ser aposentado por invalidez

iy Ter no minime 18 (anos) ancs completos no ato da as:jﬂmmm
Administrativo. Caimari F-t:ia-i 08 PeinabiG
|} Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais corresponden m"”"“'w"“’_1, Muricps 1235 de
k) Diploma de conclusao de cursos, do cargo pretendida. 19 JAN. 2075
8 - DOS RECURSOS

Mtl 1 Ilm
8.1 - Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e idér She .

Comissao do Processo Seletivo, contra 08 seguintes atos:

8.1.1 - Resultado de cada etapa da selegao, desde que devidamente demonstrado o
arro material ou omissbes na atribuicao de pontos ou na classificagaoc. dentro de 02
(dois) dias Gteis, a contar da divulgagao do resultado de cada etapa, excluindo-se da
contagem, o dia da divulgagao.

8.1.2 - O recurso, devidamente fundamentado, demonstrande a ilegalidade ou ero
material na publicaco do edital ou no resultado da classificagao, deviTarGardaT At
que informem a identidade do reclamante, seu nomero de inscrigdo,
Processo Seletivo e cargo para o qual se inscreveu.

o s Avians
frjtrurn Sar | da Paina/MG
THElT P fi
n® 1.235 da P00 S

79 AN, 2075
Frmca Tomioe Fabeio, P 164 — Caniro - CEP: 35 SB2.000 — Pans — MG
Telafone: (37) 33251285 Hor: Loyt ‘i}_

CPF. 120366560
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8.2 - O inicie e o término do prazo somente ocorrerdo nos dias em que houver
expediente na Prefeitura Municipal de Pains, excluindo-se da contagem, o dia da
divulgagao.

8.3 - Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

8.3.1 - For protocolado fora do prazo,

B.3.2 - Nao estiver devidamente fundamentado;

8.3.3 - Nio contiver a assinatura e identificago do candidato, quanto a identidade do
reclamante, seu numero de inscrigao, nimero do Processo Seletivo e cargo para o gual
se INscreveu.

8.4 - Nao havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem
serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

8.5 - Nio sera admitido recurso contra a decisao final da Comissao de Processo
Saletva.

8.6 - N&o serdo aceitos recursos via fax, internet ou protocolizados fora do prazo

B.7 - Os recursos deverao ser protocolados na sede da Prefeilura Mlaﬁwﬂd- aviscs da |

setor de Pessoal, no horario de expediente. | Svtormo Lel Muriapal 1238 °
8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE 3 J r-'f’l"- 2025

9.4 - A classificacao final sera feita pela soma dos pontos obtidos |pela anairse dos
curriculos e a nota da avaliagao individual, | ¥ Ll baam - Mairicus D0BEE |

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada preferéncia para
efeito de classificacao, sucessivamente:

9.2 1 - Ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no quesito experéncia;
§.2.2 - Ao candidato que tiver mais idade.

10 - DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

10.1 - Candidatos aprovados serdo contratados em conformidade com a classificacao
obtida no resultado final de processo seletivo, observado, porem, o disposto neste item,

10.2 - A aprovagao no Processo Seletivo ndo cna direito a con e ——
quando ocorrer, obedecera & ordem de classificacao final constante ga : de PalnaMG
f

purme Lal Municipal
do Processo Seletivo, observado, porém, o contido no subitem anter) 3 ,.':'E'w";fl

13
Wome: Loeeria ]f!#n

P 17136658018

Praga Tonico Rabeo, . 164 — Centro — CEP: 35 582-000 - Pars - MG
Tetsfnme: (3T) 30231546
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10.2 - Os candidatos convocados para a contratago sujeitar-se-ao a avaliagao madica,
de carater eliminatario, tendo por objetivo avaliar as condicoes fisicas e mentais do
candidato para classifica-lo como APTO, observadas as afividades gue serao
desenvolvidas no exercicio na fungao.

10.4 - O prazo para a realizago dos exames complementares & de 10 (dez) dias uteis,
contados a partir da data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o
direito a contratagao aquele que nao se apresentar no prazo.

105 - O contrato a ser firmado em caso de coniratagao terd o prazo de dois ancs,
conforme previsto na Lei Municipal n®. 1.201/2013 e, extinguir-se-a sem direito a
indenizagbes pelas seguintes ocasibes:

| - Pelo término do prazo contratual;
Il - Por iniciativa da administragao pablica; e
ili - Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

10.6 - O presente processo seletivo possul vigéncia pelo prazo de dois anos
11 - DISPOSIGOES FINAIS

111 - Todas as divulgacbes referentes ac presente processo seletivo estarao
disponiveis na Sede da Prefeitura, serao publicadas no local de costume. (Atrio da
Prafeitura & na Camara Municipal), conforme previsaoc egal.

11.2 - Os casos omissos no presente Edital serao resolvidos pela Comisséo de
Processo Seletivo, observados 0s principios e normas que regem a administracac

publica.
: Chmars s Peinasd
Pains, 29 de janeiro de 2025. oonfera L Muriopal 1235 de
2057,
MAMAR RAFAEL  assaco de forna digha
OE i r'.lhln"l::; ﬂAFAE'l.EIg'I: I E H JAHI 1“15

CASTRO:36315338 cm s

(] ORI 1S -0700 i b

ltamar Rafael de Castro | Muts e sestrs - Matriauls 00848 |
Prefeito Municipal

By |

Publicads no Guadre de Avinos
di Prteitiira Munlcipal de PelneMG
A" 1253 da IS,

19 JAN. 2025

Rome: Lomni %‘ﬁn
CPF, 121 366,581

Braca Tonion Fabels, i 164 — Centro — CEP' 35, 582-000 — Pams = MG
Telatone: (37) 33231285
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ANEXO |
N° DE CARGA
‘ CARGO VAGAS | HORARIA ESCOLARIDADE REMUNERACAOQ
| Superior Completo em '
. Semnvigo Social com
ARt 01 J0horas | . cricao no Conselho RS 5.416,95
Social Semanais : 5
Regional de Servigo
| ' Social - CRESS

Publicado me Gusdre de Avisos
di Pretuicurs Municipal de PalnsfiG
conforme Lai Muracipal

m® 1235 da S0V,

7 9 JAN, 7075
Noe: Lorens PRS0 Siha

CPF 129 36655000

raga Tanica RAba, i 164 — Conbm — CEP. 35 582000 - P - MG
Telefone: {37) 3323-1285
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ANEXO Il
ASSITENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: a) Geral - Presta servigos de ambito social, individualmente e/ou em
grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais,
aplicando métodos e processos basicos do servigo social. Efetua triagem nas
solicitagbes de ambulancia, remédios, generos alimenticios, recursos financeiros e
outros, sugerindo o encaminhamento acs drgaos competenies de assisténcia, para
possibilitar o atendimento dos mesmos, acompanha casos especiais como problemas
de saude, drogas, relacionamento familiar, alcoclismo & outros, organiza a participagac
de individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e
melhoria do comportamento individual. Executa outras tarefas correlatadas
determinadas pelo superior imediato.

b) - Especificas - Acolhida, oferta de informagoes e realizagao de encaminhamentos
4 familias usuarias do CRAS; planejamento e implantagao do PAIF de acordo com as
caracteristicas do territario de abrangéncia do CRAS: mediagéo de grupos de familias
do PAIF; realizagao de atendimentos particularizados, coletivos & vigitas domiciliares
45 familias referenciadas ac CRAS, desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territério; apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos desenvolvido no territéno ou no
CRAS: acompanhamento de familias encaminhadas pelos Servicos de Convivéncia e
Eortalecimento de Vinculos ofertados no territéric ou no CRAS; realizagao de busca
ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos gque visam
prevenir aumento de incidéncia de situagbes de risco; acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades do PBF; acompanhamento dos beneficarios
do Beneficio de Prestagao Continuada (BPC), alimentagao de sistema de informacao,
registro das agbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva
articulagdo de agbes que potencializem as boas expenéncias no temitono de
abrangéncia; realizacio de encaminhamento, com acompanhamento para a rede
socioassistencial; realizagdo de encaminhamentos para senvigos setoriais, participagao
das reunides preparatérias ao planejamento municipal, particip =
sistematicas no CRAS, para planejamentc das agbes se
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituigio de rotina de atendim
dos usuarios; organizacio dos encaminhamentos, fluxos de infor ;ﬂemﬁﬁ
selores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e dea forial Zﬁ

potencialidades do territorio. Evoluir de forma sistematica o Prontudfio SUAS (Sistema
Unico de Assisténcia Social). 'f& ol

| Meria Lics Seab - Matricuis 0084-8

ESCOLARIDADE: Superior Completo em Servigo Social com insc Publicads no Chaadrn 08 A
Regional de Servigo Social - CRESS s Pretetars Rhomicipet s PARGWG
RECRUTAMENTO: Concurso plblico somfcures Lad Muriciiel

A" 1233 da IR,
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais :
79 JAN. 2025

Fraga Toreco Rabolo, 1 154 — Caniro - CEF. 35 562-00( — Pains - MG %
Teledane; (A7) 35231285 Rome: Lifma Eﬂﬁ
CPF: 120 )6 58680
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CRONOGRAMA
29/01/2025 Fublicagao do Edital,
|
30/01/2025
a Periodo de inscrigbes
OT/22025
10/02/2025 Andlise da Primeira Etapa.
11/02/2025 Divulgaco do Resultado Preliminar da Primeira Etapa.
12/02/2025
Prazo de recurso referente ao resultado da Primeira Etapa e Frazo para
e impugnagdo da Comissdo do Processo Seletivo
13022025
14/02/2025 Analise dos recursos referentes a Primesra Etapa
Publicagie do Resultado Final da Primeira Etapa
17/02/2026  |e divulgagdo dos candidatos aprovados para a Segunda Etapa, com os horarios
das avaliagbes individuais
18/02/2025 Realizacdo da avahagao individual.
190272025 Analise e publicagio do resultado da avaliagao individual.
20/02/2025 " Puticaca no Quadm e "?E‘:; ]
Carrarn  Mindcipal ub
& Prazo de recurso referenta ao resultado da Eaguw Munezpal 1436 dae
21/02/2025 : _
24/02/2025 Anslise dos recursos referentes 3 Segunda Elapa \
! i =
Divulgagio do Resultado Final da Segunda Etapa e divu ﬁ]&%—
25/02/2025 aprovados. IT L st - I::mu ]
[ Publicads no Guadre de Avisas
43 Prwtwitiics Municipal de PalnaMG
conforme Lei Municipal
n® L35 0w 201D
79 JAN. 2025
CPF 1. 35000

Frara Tonico Fabels, r*. 164 - Centro — CEP: 35 552-000 - Pams — MG
Talafone: {37} 33231288
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ANEXO IV

Para o cargo de Assistente Social:

kA

Especie

Forma de Apresentagao

Pontuagao

Pontuagao
Maxima

Experiéncia
Profissional comao
Assistente Social

do Servigo de
Protegao Social
Eapecial

Experiéncia comprovada na area de familia e
atendimento a criangas, adolescentes, ao idoso
e as pessoas com deficiéncia em situagao de
risco pessoal e social, trabalho sociceducativo
com grupos e encaminhamento de individuos
para acesso a beneficios. Experiéncia
comprovada em projetos habitacionais,
especificamente na execugao de projeto técnico
social. a) A experniéncia profissional no senvigo
plblico devera ser comprovada mediante
certidao original ou copla autenticada expedida
pelo drgéo competente (Administragao Publica
Federal, Estadual ou Municipal, direta ou
indireta), que ateste a qualificagao do
candidato, a funcio desempenhada e
respectivo periodo, ou copia das folhas de
qualificagiio civil (frente e verso) e folhas de
contrato de trabalho da carteira de trabalho
(CTPS). b) A experiéncia profissional na
iniciativa privada devera ser comprovada
mediante coplas das folhas de qualificaglo civil
{frente & verso) e folhas de Contrato(s) de
Trabalho da Carteira de Trabalho (CTPS),

05 pontos por
ano de
BEMVIGO,

30 pontos

Escolaridade
Formagao
Académica

Copia do certificado de canclusao do curso de
Pos-graduacao nas areas vinculadas a Politica
de Assisténcia Social

10 pontos por

10 pontos |

Escolaridade
Formacgao
Acadénug_a

Copia do certificado de conclusao do curso de
Pés-graduagdo nas areas desvinculadas da
Politica de Assisténcia Social.

Cursos
Complementares

Cursos complementares (freinamento,
aperfeicoamento e reciclagem) na area de
assisténcia social: Eventos (simpdsios,
encontros congressos, seminarios, workshop)
na area de assisténcia social (todos os
cerificados deverao ser somente com carga
horaria a partir de 40 horas),
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[ Cursos na area do Cursos complementares (treinamento, 5 pontos por | 10 pontos
Servigo de Protegao aperfeicoamento e reciclagem) na area do Curso;
Social Especial Servigo de Protecao Social Especial, Eventos

(simposios, encontros congressos, seminarios,
workshop) na area do Servigo de Protecao
Social Especial (todos os certificados deverao
ser somente com carga horaria a partir de
40horas),
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