PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
Estado de Minas Gerais

PROCESS0 SELETIVO 04/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PREENCHIMENTO DO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PAINS - MG.

O Prefeito Municipal de Pains, atendendo & necessidade temporaria de excepcional
interasse publico, para fins de contratacao temporaria mediante contrato
administrativo, com fundamento no arl. 37, [X da CF e de acordo com a Lel Municipal
n®. 1.201/2013, inciso IV, torna publica a realizacao e estabelece normas do Processo
Seletivo Simplificado para provimento de vagas referente ao quadro de pessoal do
Magisterio (preanchimento temporario).

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este instrumento convocatorio
e coordenado pela Comissao do Processo Seletivo, designada pelo Prefeito Municipal
de Pains.

1.2 - A sele¢ao dos candidatos sera publicada no mural de avisos da Prefeitura e no
mural da Camara Municipal de Pains, em conformidade com legislagao vigente

1.3 - O chamamento dos candidatos obedecera & ordem decrescente dﬂ%n. -

s T T vl

avamme Lt Munic e
1.4 - Sera ofertado o cargo de Tratorista, Auxiliar de Servicos Gerais, Zeladore |44
Agente da Administracio. | 28 JAN. 7075

2 - DO OBJETO / LOCAL DE TRABALHO ! . VA ¥
cis 30800 - Martis 4

2.1 - Conslitui objeto do presente edital a selegdo de servidores para compor, em

carater temporario, 0 quadro funcional da Prefeitura Municipal de Pains. nos cargos de

Tratorista, Auxiliar de Servigos Gerais, Zelador e Agente da Administragdo, nos

termos da Lei Municipal n®. 1.201/2013, inciso IV e, mediante as condigbes

estabelecidas neste instrumento convocatario.

2.2 - Os servidores contratados prestardo servicos no local determinados pela
Administracao Municipal

3 - DO CARGO, DO NUMERC DE VAGAS, DA CARGA HORARIA, DA

ne Cuade: 88 kylaos
ESCOLARIDADE E DA REMU HERM;E.D “m“; :-mml-p-l- ::r NG

conbarme Lol Murmicipal
p 1,213 du 201192013,

79 JAN. 2025

Praga Torwco Ratele. n°, 164 — Cenlro — CEP: 35 582-000 — Paing — Md
Telefone: (A7) 3321-1288 WD
Mome: Loveea Ftas da Sdva
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3.1 - Os cargos, o numero de vagas, a carga horaria a escolaridade @ a remuneragao
estabelecida pelo Municipio. a saber, como consta no Anexo | deste edital,

4 - DAS ATRIBUIGOES

As atribuigbes a serem desenvolvidas pelos contratados estao previstas no Anexo [l
deste edital.

5 - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA INSCRIGAD

5.1 - Antes de iniciar sua inscrigdo, o candidato devera conhecer este Instrumento
Convocatdério e cerificar-se de gue preeanche todos os requisitos exigidos para se
candidatar ao Processo Seletivo Simplificado.

5.2 - A inscricao no processo seletivo sera gratuita. Os candidatos as vagas deverao
preencher o Formularnio de Inscrigdo, no periodo de 30/01/2025 a 07/02/2025, na sede
da Prefeitura Municipal de Pains na Praga Tonico Rabelo, 164

53 - MNao havera, sob qualguar pretexto, inscncdo provisoria, condicional ou
extemporanea.

5.4 - A constatagao, em qualguer época, de irmegularidades ou fraudes na inscrigdo, ou
nao preenchimanto dos requisitos e condigtes deste edital, implicara na eliminagao do
candidato no Processo Seletivo Simplificado.

o
mmmhh:

Chmara Muricksl  oe Bainmfil-
5.5 - O candidato devera encaminhar copia LEGIVEL dos seguintes dopamuhias (rIEoe 1258 u
precisam ser autenticados) juntamente com o curriculo preenchido 19 JAN 2075

a) copia da Carteira de |dentidade - RG; )

b) copia do CPF; -“f:ﬂ:iﬁuﬂﬂgu____

- Lisle - Msstrica iy
c) copia de um comprovante de enderego recente (datado dos dltimos TQMM

d) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTFS) - da pagina que contenha
a folo da pagina que coresponda a qualificagdo civil, das paginas que constem
anotagdo de todos os registros de contratos de trabalho, com data de admissdo e
rescisao, para fins de contagem de pontos, conforme anexo [V,

e) copia de todos os contratos administrativos para contratagdes temporarias ou
declaragao ou contagem de tempo de contrato onginal com logomarca & canmbo
do funciondric/servidor emitida pelo Orgaoc, constando o Cargo e o Tempo de
Experiéncia, para fins de contagem de pontos conforme anexo IV,

f) 01 foto % recente;

g) Diploma de conclusao de curso. do cargo pretendido. Publicado ne Quadio de Avisos
da Perteitiors Muricipal ds Palne/MC
o arna Lal lunicipad

5.6 - O candidato que nao encaminhar a documentagio constante no Bubitefiy & 5 yfa V.

Praga Tanico Rabelo, i 164 - Centro — GEP, 35, 682-000 — Pans — MG
Tesiefone: (37) 3323-1288

Home: Lorend

29 JAN. 2005

L
i e

CPF 121, 360500




B PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS | o=
Estado de Minas Gerais t‘."_"
o O

prazo estipulado, tera sua inscrigao desconsiderada e sera desclassificado para a
proxima etapa

5.7 - A ficha de inscricBo assinada pelo candidato, ou por procurador legalmente
habilitado, a ser preenchida no local, na data e horario estabelecidos no subitem a
SEgUIr:

5.8 - Data da Inscrigao: 30/01/2025 a 07/02/2025.

Local da Inscrigdo: Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Pains

Praga Tonico Rabelo, 164, centro.

Horario da Inscrigio: 8:00 h as 11:00 h

5.9 - Em caso de procuragao, o procurador devera também apresentar sua carteira de
identidade ou documento de [dentificacdo oficial, na falta do documento de
identificagdo a inscrigio sera desconsiderada e o candidate desclassificado para a
proxima etapa;

5.10 - N&o serdo aceitas inscrigdes condicionais;
5.11 - Qualquer informacao falsa ou inexata na ficha de inscricdo, dada por parte do

candidato, implicara na perda de seus direitos inerentes a este Processo Seletivo,
apurada que seja a falsidade em qualquer época;

512 - Apos o preenchimento da ficha de inscrigdo, sera de S
candidato ou procurador habilitado a conferéncia dos dados contidpg LA s
serdo aceilos documentos posteriores, LRI,

19 JAN. 2015
6 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

[y

I
=~

6.1 - A selecdo dos candidatos para o Processo Seletive Simplific

D0AdE |

a analise dos curriculos apresentados (PRIMEIRA ETAPA) e avaliacdo individual
(SEGUNDA ETAPA)

6.2 - A primeira efapa de analise dos documentos possui carater classificatério e
eliminatario, assim como a segunda etapa de Avaliagao Individual.

6.2 - DA PRIMEIRA ETAPA

6.3.1 - Todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplifigedatetiesgms—— 0

curriculos analisados pela Comissdo de Processo Seletivo e o msuh%g&“r“ﬂl a
conforme cronograma em Anexo 1. n* 1.236 da 01013,
79 JAN. 1025
Praga Torico Aabeln, 168 = Gonra = CEE: 35 BE2-000 - Paing - MG |
Felefons: (37) 332313485
oo : Larera Fretas da Sila
CFF: UH 35001




_'i_‘“;fl PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
Estado de Minas Gerais

a3 I:..' lliﬂ_li\.:I :‘:-.

6.3.2 - A comissao de processo seletivo simplificado realizara a analise dos dados e
das documentacbes dos candidatos, a fim de verificar os requisitos essencials ao cargo
alvo de selecdo.

6.3.3 - A Analise de curriculos implicara atribuicdo de pontos e serdo considerados o
historico profissional & a escolaridade, até o limite de 60 pontos, conforme Anexo |V,

6.4 - DA SEGUNDA ETAPA

6.4.1- Serdo classificados para a 2" Etapa trés vezes o numero de vagas ofertadas,
seguindo a ordem de classificagio dos candidatos classificados na 17 Etapa;

6.4.2 - A avaliacdo mndividual sera realizada pefa comissdo do processo selativo,
observando peculiaridades de cada area de abrangéncia do cargo pretendido.

6.4.3 - A avaliagao individual consistird em perguntas aplicadas aos candidatos,
versando sobre assuntos relacionados a drea de atuagio em gue serdo analisados os
seguintes topicos:

| - Capacidade de trabalho em equipe: sera avaliada a capacidade do
candidato de apresentar na avaliagdc efou relatar acontecimentos vividos
demonstrando atuagao colaborativa, saber ouvir, empatia, concessao,
decisdo, respeito eflou resultados - 4 pontos;

I - Iniciativa & comportamento proativo no @mbito de atuagdo: sera analisada
a capacidade do candidato de apresentar na avalagio efou refatar
acontecimentos wvividos gue demonstrem respostas tempestivas elou
antecipadas a determinadas situacbes - 4 pontos;

lll - Conhecimento e dominio de conteddo da drea de atuagao: sera avaliada
a capacidade do candidato de apresentar na avaliagdo dados e informacées
tecnicas consistentes e corretas do ponto de vista tedrico & que demostre
aplicabilidade em situagbes praticas em sua area de atuacdo - 20 pontos;

IV - Habilidade de comunicagio: sera avaliada a capacidade Lm%n: PeinaMC
expressar verbalmente seus pensamentos e sentimentos de| fSE" bl

completa, permitindo a compreensio de seu interlocutor & utﬁamarfg ']’ mms
adequado da lingua culta porfuguesa - 12 pontos. '

6.5 - CLASSIFICAGAOD FINAL

B.5.1 - A classificacio final sera composta pela somatdria dos pontos
& da Sequnda Etapa do Processo Seletivo, caso o candidato ndo sej
em uma das etapas

eSS o Caraes

n* 1255 As 01,

i 9 JAN, 2075
PRca Tonicg Rabein. i® 164 — Canlro - I:-'EF' 5 682000 - Pamne = MG
Takafoe! (37 33231285
l ﬁ."uln
I'PF 1 TR R
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7 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

7.1 - O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida
neste Instrumento Convocatono, sera contratado no cargo pleiteado se atendidas as
sequintes exigéncias,;

a) Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica, na Administragio Direta ou Indireta
da Unido, dos Estados, do Distritc Federal e dos Municipios, executando-se a
contratagdo de servidor enquadrado nas hipdleses prevista no inciso XV, do artigo 37
da Consiiluicdo Federal, desde que haja compatibilidade de horarios.

b) Diploma de conclusdo de curso do cargo pretendido,

c) Certidao de quitagio eleitoral e das obrigagtes militares, no caso de candidato do
sex0 masculino;

d) Estar em gozo de boa sadde, comprovada por meio de pericia madica.

&) Nao estar condenado judicialmente, por sentenga irrecorrivel a pana privativa de
liberdade, restritiva de direitos ou quaisquer outras condenacdes na esfera penal.

f) Nao ter cometido transgressac disciplinar de natureza grave, passivel de pena de
demissdo, nos ultimos 12 (doze) meses

g) Nao estar submetido a processo administrative disciplinar.

h) Nao ser aposentado por invalidez.

i) Ter no minima 18 (anos) anos completos no ato da assinatura do Confraio
Administrativo.

J) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes.,

k) Diploma de conclusao de cursos, do cargo pretendido.

- DOS RECURSOS

8.1 - Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, dirigido a
Comissdo do Processo Seletivo, conftra os seguintes atos:

Vs e

B tentro de 02

8.1.1 - Resultado de cada etapa da selegio, desde que devida
erro material ou omissdes na atribuigao de pontos ou na classifi

contagem, o dia da divulgagao,

8.1.2 - O recurso, devidamente fundamentado. demonstrando Ty e
matenal na publicacio do edital ou no resultado da classificagao, dmreré mnter
gue informem a dentidade do reclamante, seu numero de inscrigdo, numero do

Processo Seletivo e cargo para o qual se inscreveu. e 47 gy i e P

Preydmptanra Municipal oe PalneWiE
i oeniarma Lai Municipal
8.2 - O inicio e o termino do prazo somente ocormerac nos dils amnTRme: Rooverts.

expediente na Prefeilura Municipal de Pains. excluindo-se da ntaQrEI'TE ’Q:'Jﬂ f&i

Praga Tonico Rabaln, i 164 = Cartra = CEP- 36 802000 - Paing - MG

Telafone: (37} 3323-1288 heme: Lon 04 Silva

GPE 1273665868
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divulgacao.

8.3 - Sera rajeitado liminarmente o recurso que:

8.3.1 - For protocolado fora do prazo;

8.3.2 - Nao estiver devidamente fundamentado;

8.3.3 - Nao confiver a assinatura e identificagic do candidato, guanto a idenfidade do
reclamante, seu numers de inscricao, numera do Processo Saletivo & cargo para o qual
g& nscreveu.

8.4 - Ndo havera justificativa para o nao cumprimento dos prazos determinados, nem
serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

B.5 - Nao sera admitido recurso contra a decisdo final da Comissao de Processo
Seletno.

8.6 - Nao serao aceitos recursos via fax, internet ou protocofizados fora do prazo.

B.7 - Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Pains.
selor de Pessoal, no horano de expediante

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAQ E DESEMPATE

9.1 - A classificagio final sera feita pela soma dos pontos obtidos pela analise dos
curriculos e a nota da avaliagao individual

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada preferéncia para
efeito de classificacio, sucessivamente:

i Publlosdo no Cusdim ca sl 58
Camars Munkipal ds  FuinaiiG
9.2.1 - Ao candidato que tiver obtido o maior numero de pontos no ql_nafmi_llﬁncl gy R .
9.2.2 - Ao candidato que tiver mais idade. 79 JAN. 7075
10 - DA CONTRATAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS —
N hanlno,
10.1 - Candidatos aprovados serao contratados em conformidade mﬁ‘%—-ﬁ

obtida no resultado final do processo seletivo, observado, porém, o disposto neste item.

10.2 - A aprovagdo no Processo Seletivo ndo cria direito a4 contratagdo, mas esta,
quando ccorrer, obedecera a ordem de classificagao final constante da homologagao
do Processo Seletive, observado, porém, o confido no subitem anterior,

Pubficadc ne El.hll;l'l:n i Avimoy
10.3 - Os candidatos convocados para a confratagdo sujeitar-se-3o a %mm"‘

de carater eliminaténo, tendo por objetivo avaliar as condicdes fisigas EnMETE M 02011,

79 JAN, 2025
Frage Torco Rabale, n*, 164 — Cenjra — CEF: 35 582-00K1 — Paing — MG
Telelone [37) 3323-1285 T
Meome: i Sha
CFF: 1H TR SRS
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candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio na fungao.

10.4 - O prazo para a realizagao dos exames complementares & de 10 (dez) dias uteis,
contados a partir da data do agendamento,. considerando-se desistente e perdendo o
direito a contratacio aquele que ndo se apresentar no prazo

10.5 - O contrate a ser firmado em caso de contratacao tera o prazo de dois anos,
conforme previsto na Lel Municipal n® 1.201/2013 e. extinguir-s2-a sem direilo a
indenizaches pelas seguintes ocasides:

| - Pelo término do prazo contratual,
Il - Por iniciativa da administragao publica: e
Il - Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 {irinta) dias de antecedéncia.

10.6 - O presente processo seletivo possul vigéncia pelo prazo de dois anos.
11 - DISPOSICOES FINAIS

11.1 - Todas as divulgagbes referentes ao presente processo seletivo estardo
disponiveis na Sede da Prefeitura, serdo publicadas no local de costume. (Atric da
Prefeitura @ na Camara Municipal), conforme previsio legal.

11.2 - Os casos omissos no presente Edital serdao resolvidos pela Comissao de
Processo Seletivo, observados os principios & normas que regem a adminisiracido
publica

Pains, 28 de janeiro de 2025.

[ & N
oS
ITAMAR RAFAEL  Assinaca e S dige Pubicado no Quede oe uvisos o8

il Frirndsl
DE par ITARAS AAF AEL DE ["mi Ll “.t‘,‘:' 1T e
; TASTRCE ST 410G :
CASTROI631533 piasos 10050130 20MN2013
B&1S 101230 030 E H JAH. H]_IE
Itamar Rafael de Castro

Prefeito Municipal

sl L Saabm - Latroua D00 y

Fishkcads no Ousdro de Avisos
Perfedairs Municipal ds Pains™G
condoeene Lal bl
" 1238 de 00112013,

29 JaN. 205

e

(FF: 1L 3630540

Fraga Tonico FRabio, P 164 — Canire - CEP: 38 882000 - Pans - MG
Talafons: (3T} 33231285
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ANEXO |
N* DE CARGA
CARGO VAGAS ‘ HORARIA ESCOLARIDADE REMUNERACAD
| |
| |
: 40 horas
I Tratorista 01 semanais Fundamental Incompleto RS 1.985.52
|
| Aabidlier ds 04 40 horas Elementar RS 1.518,00
| Servicos Gerals semanais
40 horas
Zelador 02 ki Elemantar RS 1.518.00
Agenle da 40 horas .
Administracao e semanais Ensip Madio R%:2.159.80

[ Pyblicatn re Duaden G aviBos fe |
Chmare Munkipsl & Pemeiadl |
corforma Ll Muricpal 153
2017201,

19 JAN. 2005

rI
[

| Vo Licia Seabim - Mt (7 ©

Pubiicade no Cuadre de Avias
98 Prefyiura uniciped g Paina/dG
Coirlorme Las Municipal
nt A3k pa IM1902093

29 JAN. 2025

Rome: Lo T'.m Tk
CPF 121,360 500

Praga Tonico Rabada, n® 164 = Canbro = I.':ﬁ 35 80200 - Pang = MG
Taleipng, (37 38231208
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ANEXO I

Tratorista.

Atribuigoes: Compreende as tarefas de operagdo de tratores e reboques, montados
sobre rodas, para carmegamento & descarregameanto de materials, rogada de lerrenos
e limpeza de vias, pracas e jarding, conduzindo-os de acordo com as normas de
transito & as instrugdes recebidas.

Escolaridade: Fundamenial Incomplelo.
Peculiaridade: Habilitacdo na Categoria "I,
Jornada de Trabalho: 40 horas semanals

Auxiliarde S

Atribuigdes: Executar sob suparvisao tarefas simples e de relativa responsabilidade
taizs como servicos de faxina, vamicdo, servigos bracais, sendo polivalente nas
atribuicies a serem desempenhadas.

[ e ——
Camam  Sunicha F a3
Escolaridade: Elementar. conforma Lad hhm::al t.lias o
M,
Recrutamento: Concurso publico.
79 JAN. 7075
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais :
b {
A 3 : !
Zelador: | Marie Lo Seaivs - Mariouis G844 |

Atribuigbes: - Manter a ordem & o cuidar do uso dos prédios publicos para evitar
depredacao; realizar a limpeza @ manutengao dos prédios pldblicos, responsabilizar
pela abertura & fechamento dos prédios publicos, entre outros inerentes a fungio ou o
gue for determinado pelo seu superior.

Pubiicade ne Cusdro de Avsos
da Prefeiura unicips! de PaineMG)

Escolaridade: Elameantar. comforma Lad Municipal
m® 1235 da 70711913,
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
2 3 JAN. 1025

Wesne: Lorena Presias 02 Siva
CRF 12 35 i

Prace Tomca Rabele. n*. 164 — Ceriro - CEF: 35 582-000 — Paina — MG
Teledone: {37) 3323-1285
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Atribuigtes: Prestar servicos de datilografia ou digitagao, Conferir documentos e
valores e efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos proprios de sua area
de atuagao; Realizar levantamentos, andlise e dados para pareceres e informagoes em
processos e outros atos relacionados com alividades administrativas da Prefeitura;
Coletar, apurar, selecionar e calcular dados para elaboracao de quadros estatisticos e
demonstrativos; Redigir correspondéncias internas e externas;, Minutar atos
administrativos, Executar oulras alividades afins,

Escolaridade: Medio com redagio propria e conhecimentos de digitagao e informatica.
Recrutamento: Concurso pablico.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Publicaco ro Cusdt du seviaes i
Chmam Monicipe!l o8 Pemafl
ponforma Lol Muniapal 1,458 =
e R i b

19 JAN. 2075
roouokro,

Mara Locs Seabm - Watrioss (0844

Publicadn no Dusdre de Avisos
da Srwtedtiara Municlpal de PaknaWG
cosnderre Lab bunicipael

A" 1235 da IWA013,

19 JAN. 2025

CPF 121, 366.586-40 |

ﬁrul‘,;d. Tomon Fabele, . 164 — Ceniro — CEP, 35 582-000 — Pains — MG
Teledone: (A7) 1323-1236
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ANEXO I
CRONOGRAMA

29/01/2026 Publicagdo do Edital,
30/01/2025

a Periodo de inscrigles
0T/02/2025
10/02/2025 Analise da Primeira Etapa,
11/02r2025 Divulgagao do Resultado Prefiminar da Primeira Etapa
12/02/2025

. Prazo de recurso referente ao resultado da Primeira Etapa @ Prazo para

impugnacgio da Comissao do Procasso Seletivo,
13/0272025 |
| 140272025 Analise dos recursos referentes a Primeira Elapa |

Publicacho do Resultado Final da Primeira Etapa

170272025 | @ divulgacsio dos candidatos aprovados para 8 Segunda Etapa, com os horanos |
das avaliaghes individuais.

e m— e —

18022025 Realiza¢ao da avaliagao individual.
19/02/2025 Andlise e publicacso do resultado da avaliacio indvidual, '
20/02/2025
-] Frazo de recurso referente a0 resultado da Segunda Etapa
21/02/2025
24/02/2025 Analise dos recursos referentes 4 Segunda Em:h pr g

] = > . - Clmarn Minkdpal oo : '-IH[:
25/02/2025 Divulgacdo do Resultado Final da as'p“r;uu::fm e dwulgamflm 52 ue
—— —T SN 2025

Publicade no Quadre de Aviscs
o8 Pretwituirs Muricipal da Paina/MG
coniorme Lai Hl.lrd-l:“

A" 1235 da 3912013,

29 JAN. 2075

bome Lora S
CPF: 121,366 50648

Praga Tormea Ranaln, w164 — Cenra — CEP: 35 582-000 - Pains - MG
Talefone: (37) 3323-1285
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ANEXO IV
Para o Cargo de Tratorista:
Espécie Forma de Apresentagao Pontuagao Pontuacdo Maxima
Experiéncia Documento iddneo que 05 pontos por ano 30 pontos
Profissional COMProve o exercicio de de senvigo

atividade profissional na
fungdo de tratorista.

Expernéncia Documento idéneo que 05 pontos por ano 30 pontos
comprove qualguer de senvigo
experéncia profissional de
motorista na categoria de
CNH exigida - D

FProfissional

Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais:

Espécie Forma de Apresentacao Pontuagao | Pontuagao Maxima
Expenéncia Documento idéneo que 05 pontos por ano 60 pontos
Profissional COmprove o exercicio de de servico |

atividade profissional em [ Plblicect: o Ouadru s s 1 |
ualquer drea. P e e e,
qualqg oo Lol Muicisl 1.58
19 UAN. W35
Para o Cargo de Zelador: 3
[aars WO LN |

Espécie Forma de Apresentagio Pontuacio  \NESRILEET. MEImY |
Experiéncia Documento idéneo que 05 pontos por ano 30 pontos
Profissional comprove o exercicio de de servico

atividade profissional na
fungao de Zelador,

Experiéncia Documento iddneo que 05 pontos por ano 30 pontos
Profissianal comprove experiéncia de servico m:lr.:du: r-num-m de Avibas

profissional em qualquer u pmw':.fﬂﬁ% ¢
ﬁl'ea. At 1245 A PYTIRY.
- ' T e IAN 1025
Tarico R . - o — CEP — Pans — o
Praga abelo rttihmtﬂ-:;mn-ﬂf:‘!:; SH2-000 — Paims — MG Nome: 25l
CRF 17136650600
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FPREFEITURA MUNICIPAL DE FPAINS
Estado de Minas Gerais

Para o cargo de Agente da Administragio:

Espeécie Forma de Apresentacio Pontuagio :-Pnntum;in Maxima
Experiéncia Documento iddneoc que |05 pontos por ano de 20 pontos
Profissional COMprove expengncia SErvigo

profissional em area
administrafiva em geral |
| (escritorios e afins).
| Exparidncia Cocumento iddneo que 05 pontos por ano de 30 pontos
Profissional ~ comprove expenéncia Servigo
profissional em qualquer area.!
. Expenéncia Documento idbéneo que _|D2 pontos por ano de 10 ponlos
Piafasional COMprove experencia em | SErvico
esiagio nas areas da |
Administragao.
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