PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
Estado de Minas Gerais

PROCESSO SELETIVO 01/2025

Vgl
-9t PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PREENCHIMENTO DO QUADRO DE
g PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
Bas sUTVLICe PAINS - MG.

O Prefeito Municipal de Pains, atendendo a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, para fins de contratagcdo temporaria mediante contraio
administrativo, com fundamento no art. 37, |X da CF e de acordo com a Lei Municipal
n®. 1.201/2013, inciso [V, torna publica a realzagaoc e estabelece normas do Processo
Seletivo Simplificado para provimenio de vagas referente ao quadro de pessoal do
Magistério (preenchimento temporano),

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este instrumento convocatono
& coordenado pela Comissao do Processo Seletivo, designada pelo Prefeito Municipal
de Pains.

1.2 - A selecdo dos candidatos sera publicada no mural de avisos da Frefeitura e no
mural da Camara Municipal de Pains, em conformidade com legislacio vigente.

1.3 - O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificagao.

1.4 - Serao ofertados os cargos de Especialista da Educacio Basica e Auxiliar de
Secretaria da Educacio Basica.

2 -DO OBJETO / LOCAL DE TRABALHO

2.1 - Constitul objeto do presente edital a selegdo de servidores para compor, &m
carater temporano, o quadro funcional da Prefeitura Municipal de Fains, nos cargos de
Especialista da Educagio Basica e Auxiliar de Secretaria da Educacdo Basica,
nos termos da Lei Municipal n® 1.201/2013, inciso IV e, medianle as condigbes
mstabelecidas neste instrumento convocatorio.

2.2 - A contratagdo se justifica pela necessidade de substituir servidores em
decorréncia de nomeacdo em outros cargos da educagao. bem como para
subatituicio de servidores exonerados, diante da impossibilidade de substituigio por

outra do quadro, sem prejuizo do servigo publico; e ey g

Prrtastirs Municipsl os Palnabic
: . gondgerne Lei Municipal
2.3 - Os servidores contratados prestarao servigos nas escolas mupicipam, 013,

il ‘.'TDEE
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locais determinados pela Secretaria Municipal de Educagao.

3 - DO CARGO, DO NUMERD DE VAGAS, DA CARGA HORARIA, DA
ESCOLARIDADE E DA REHUHEEAGED

3.1 - Os cargos, o nimero de vagas, a carga horana a escolandade e a remuneragao
estabelecida pelo Municipio, a saber, como consta no Anexo | deste edital

4 - DAS ATRIBUIGOES

As atribuighes a serem desenvolvidas pelos contratados estao previstas no Anexo |
deste edital.

5 - DOCUMENTAGAD EXIGIDA PARA INSCRICAD

D 1ol e
5.1 - Antes de iniciar sua inscrigdo, 0 candidalo devera conhacer este Instrumento
Convocatorio e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para se
candidatar ao Processo Seletivo Simplificado.

5.2 - A inscricao no processo seletivo sera gratuita. Os candidatos as vagas deverao
preencher o Formulario de Inscrigdo, no periodo de 23/01/2025 a 31/01/2025, na sede
da Prefeitura Municipal de Pains na Praga Tonico Rabelo, 164.

53 - Nao havera, sob qualguer prelexto., inscrigio proviséna, condicional ou
gxiemporanea

5.4 - A constatacdo, em gualquer época. de irreguiaridades ou fraudes na inscrigao, ou
nao preenchimento dos requisitos e condigdes deste edital, implicara na eliminagao do

candidato no Procesgo Seletive Simplificado Publicadn ne Qusdrs de Avieos
g Prefuitura Municipal de Painalbli
mh{ruuﬂm
5.5 - O candidato devera encaminhar cépia LEGIVEL dos seguintes dofumertidg¥radet e,
precisam ser autenticados) juntamente com o curriculo preenchido: 11 075

a) copia da Carteira de |dentidade - RG; Mo ko &hﬂn
b) cépia do CPF; R 121,168 3864

c) copia de um comprovante de enderego recente (datado dos ultimos tFEETTESEs )

d) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - da pagina que contenha

a foto da pagina que corresponda a qualificagdo civil, das paginas que constem
anotacio de todos os registros de contratos de trabalho, com data de admissao e
rescisdo, para fins de contagem de pontos, conforme anexo IV,

@) copia de todos os contratos administrativos para contratacdes temporarias ou
declaragac ou contagem de tempo de contrate original com logomarca e canmbo

do funcionario/servidor emitida pelo Orgdo. constando o Cargo e o Tempo de

Praga Tanico Rabelo, i 164 — Cenro — GEF: 35.582-000 - Pains = MG
Telefone: (37) 3323-1205
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Experiéncia, para fins de contagem de pontos conforme anexo [V,
f) 01 foto ¥ recente;
g) Diploma de conclusdo de curso, do cargo pretendido.

5.6 - O candidato que ndo encaminhar a documentagao constante no subitem 5.5, no
prazo estipulado, terd sua inscrigdo desconsiderada e sera desclassificado para a

proxima etapa.

5.7 - A ficha de inscrigio assinada pelo candidato, ou por procurador legalmente
habilitado, a ser preenchida no local, na data e horario estabelecidos no subitem a

seguir:
5.8 - Data da Inscricdo: 23/01/2025 a 31/01/2025.

Local da Inscricdo: Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Pains

Praca Tonico Rabelo, 164, centro.

Hordrio da Inscrigdo: 8:00 has 11:00 h ‘
T‘Tjhmﬂfu_
5.9 - Em caso de procuracio, o procurador devera também apresentar sua carteira de
dentidade ou documento de identificacdc oficial, na falta do documento de
identificacdo a inscricdo sera desconsiderada e o candidate desclassificado para a

proxima etapa;
5.10 - Nio serdo aceitas inscrigbes condicionais;

5.11 - Qualguer informagdo falsa ou inexata na ficha de inscrigdo, dada por parte do
candidailo, implicara na perda de seus direitos inerentes a este Processo Ssaletivo,
apurada que seja a falsidade em qualguer epoca;

Publicado ne Ousdre de Avisos
on Prefaiiirg H-mﬂdnlhw-ﬁi
5.12 - Apds o preenchimento da ficha de inscngdo, sera de res nsm

candidato ou procurador habilitado & conferéncia dos dados contideg na n'tesrna g 71"53:“ 5

sardo aceilos documentos posteriores. 11 JAN. 2025
6 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nome: Lorera Frétes da Sik
CPF 109 26 581

6.1 - A selecio dos candidatos para o Processo Seletivo Simplificado, compreendera
a andlise dos curriculos apresentados (PRIMEIRA ETAPA) e avaliagdo indwidual
(SEGUNDA ETAPA).

6.2 - A primeira etapa de andlise dos documentos possul carater classificatorio e
gliminatdrio, assim comao a segunda etapa de Avaliagao Individual.

Praga Tarico Racetio, 164 — Centrn — GEP. 35, 582-000 — Pams = MG
Telefome: {3T) 30251285
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6.2 - DA PRIMEIRA ETAPA

6.31 - Todos os candidatos inscritos no Processo Seletive Simplificado terdo seus
curriculos analisados pela Comissdo de Processo Seletiva & o resultado divuigado
conforme cronograma em Anexo I,

6.3.2 - A comissio de processo seletivo simplificado realizara a analise dos dados e
das documentagdes dos candidatos, a fim de venficar os requisitos essenciais ao cargo
alvo de selegao,

6.3.3 - A Analise de curriculos implicarad atribuigio de pontos e serdo considerados o
histdrico profissional e a escolaridade, até o limite de 60 pontos, conforme Anexo V.

6.4 - DA SEGUNDA ETAPA

6.4.1- Serfo classificados para a 2* Etapa qualtro vezes o numero de vagas ofertadas,
seguindo a ordem de classificagdo dos candidatos classificados na 1° Etapa;

6.4.2 - Esgotada a convocagdo dos candidatos aprovados na segunda etapa, podera
haver nova chamada para avaliagao em 2° etapa, a critério da Secretaria Municipal de
Educacao.

6.4.3 - A avaliagdo individual sera realizada pela comissdo do processo selelivo,
observando peculiaridades de cada area de abrangéncia do cargo pretendido.

6.4.4 - A avaliacdo individual consistira em perguntas aplicadas aos candidatos,
versando sobre assuntos relacionados a area de atuagio em gque serao analisados os
saguintes topicos:

| - Capacidade de trabalho em egquipe: sera avaliada a capacidade do
candidato de apresentar na avaliacio efou relatar acontecimentos vividos
demonstrando atuagdo colaborativa, saber ouwvir, @mpatia, CONCEssao,
decisdo, respeito &/ou resultados - 4 pontos;

m Il - Iniciativa @ comporamento proative no ambito de atuacao: sera analisada

a capacidade do candidaic de apresenlar na avaliagdo e/ou relatar
acontecimentos wvividos que demonstrem respostas tempestivas e/ou
antecipadas a determinadas situagdes - 4 pontos,

Il - Conhecimento & dominio de contetdo da area de atuacio: sera avaliada
a capacidade do candidato de apresentar na avaliagio dados e informagdes

técnicas consistentes e cometas do ponto de vista tedrido Bigogcde i Adsc
aplicabilidade em situagdes praticas em sua area de alua-:%'—':: i Renl :m
n® 1TEG @e 2001020 E I
11 JAN. 2075
“Praa TonCo REbe, i° 164 - Centro - CEP: 35 682-000 — Pans — Mg -
Tatelone: (37) 19231205 i i m'%h
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IV - Habilidade de comunicagdo: sera avaliada a capacidade do candidato de
expressar verbalmente seus pensamentos e sentimenios de forma obgetiva,
complata, permitindo a compreensao de seu interlocutor e observando o uso

adecquado da lingua culta portuguesa - 12 pontos.
6.5 - CLASSIFICAGAO FINAL

6.5.1 - A classificago final sera composta pela somatoria dos pontos da Primeira etapa
e da Segunda Etapa do Processo Seletvo, caso o candidato nao seja desclassificado
em uma das etapas

7 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAD

7.1 - O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida
neste Instrumento Convocatorio, sera contratado no cargo pleiteado se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) Nao exercer cargo, emprego ou fungdo piblica, na Administragao Direta ou Indireta
da Unido, dos Estados, do Distritc Federal @ dos Municipios, executando-se a
contratacao de servidor enguadrado nas hipoteses prevista no inciso XV, do artigo 37
da Constituigio Federal, desde gue haja compatibilidade de horanos.

b) Diploma de conclusao de curso do cargo pretendido,

c) Certidio de quitagio eleitoral e das obrigagdes militares, no caso de candidato do
sexo masculino;

d) Estar em gozo de boa salde, comprovada por meio de pericia medica.

e} Nao estar condenado judicialmente, por sentenga irrecorrivel a pena privativa de
liberdade, restritiva de direitos ou quaisquer outras condenaches na esfera penal.

f) Nao ter cometido transgressao disciplinar de natureza grave, passivel de pena de
demissdo, nos ultimos 12 (doze) meses

g} Mao estar submetido a processo administrative disciplinar.

h) Mao ser aposentado por invalidez.

=,

i) Ter no minimo 18 (anos) anos completos no alo da assinaturF EESYST T
Administrativo. da Pretaituira m:n:pun Pains/Mi
i) Ser brasileiro ou gozar das premogativas legais correspondentes. n" 1235 0w 20FIA72013,
1) Diploma de conclusao de curse, do cargo pretendido. 27 AN
\ﬁ 075
8 - DOS RECURSOS 'l‘tu
Nome: Lonena Freitas da Sika

8.1 - Cabera recurso, desde gue devidamente fundamentado e idenﬁﬂmun.—dm_

Comissio do Processo Seletivo, contra os seguintes atos:

8.1.1 - Resultado de cada etapa da selegdo, desde que devidamente demonstrade o
erro material ou omissfes na alribuicdo de pontos ou na classificago, dentro de 02

Praga Tanico Rnbeda, rP 164 — Centro — CEP: 35 582-000 — Paing = MG
Tetefore: (37) 3323-1285
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(dois) dias Oteis, a contar da divulgacao do resultado de cada etapa, excluindo-se da
contagem, o dia da divulgagao;

8.1.2 - O recurso, devidamente fundamentado, demonstrande a ilegalidade ou erro
material na publicacio do edital ou no resultado da classificagao, devera conter dados
gue informem a identidade do reclamante, seu nimero de inscrigao, numero do
Processo Seletivo e cargo para o qual se inscreveu.

8.2 - O inicio @ o término do prazo somente ocorrerfio nos dias em gue houver
expediente na Prefeitura Municipal de Pains, excluindo-se da contagem, o dia da

divulgacao.
B.3 - Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

B.3.1 - For protocolado fora do prazo; 'rfi""{h-mhﬂu_
B.3.2 - Nao estver devidamente fundamentado;

B.3.3 - Nao contiver a assinatura e identificagao do candidato, quanto a identidade do
reclamante, seu numero de inscricdo, numero do Processo Seletivo e cargo para ¢ qual
58 INSCreveu.

B.4 - Nao havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem
serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

B.5 - Mio sera admitido recurso contra a decisdo final da Comissdo de Processo
Seletivo.

8.6 - Nio serdo aceitos recursos via fax, internet ou protocolizados fora do prazo.

8.7 - Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Pains,
sator de Pessoal, no horario de expediente

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1 - A classificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos pela analise dos
curriculos e a nota da avaliagao individual.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipilese de empate, sera dada preferéncia para
efeito de classificagdo, sucessivamente:

9.2.1 - Ao candidato que tiver Especializacio a titulo de pos-graduagio e ou mestrado,

9.2.3 - Ao candidato que tiver obtido o maior nimero da pontos no qw:ﬂnﬁa__
9.2.4 - Ao candidata gque tiver mais idade. a Prafaiturs Nunicinat :m o
Enhufu-rrn-m

n* 1255 g J0M112013.

" 2075
Praca Tonico Rabeio, n® 1464 = Centne = CEP: 35 BEZ.00 = Poins - Ma
Tedelpre; (37) 3323-1 284 -

Wome: Lorena Fesitas da Siiva
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10 - DA CONTRATAGCAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

10.1 - Candidatos aprovados serdo contratados em conformidade com a classificacao
obtida no resultado final do processo seletivo, observado, porém, o disposto neste item

10.2 - A aprovagdo no Processo Seletive nao cria direito a contratagio, mas esta,
guando ocorrer, obedecera a ordem de classificacie final constante da homologacao
do Processo Selalivo, cbservado, porém, o contido no subitem anterior

10.3 - Os candidatos convocados para a contratagao sujeitar-se-ao a avaliagio meédica,
de carater eliminatério, tendo por objetive avaliar as condigdes fisicas & mentais do
candidato para classificd-lo como APTO, observadas as atividades gue serdo
desanvolvidas no exercicio na fungao.

10.4 - O prazo para a realizagio dos exames complementares & de 10 (dez) dias Gleis,
contados a partir da data do agendamento, considerando-se desislente e perdendo o
direito a contratagao aquele gue nao 5@ apresentar no prazo.

10.5 - O contrato a ser firmado em caso de contratagac terd o prazo de dois anos,
conforme previsto na Lei Municipal n® 1.201/2013 e, extinguir-se-a sem direito a
indenizaghes pelas seguintes ocasides:

| - Pelo término do prazo contratual;
Il - Por iniciativa da administragao publica; e
Il - Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncla.

10.6 - O presente processo seletivo possul vigéncia pelo prazo de dois anos

11 - DISPOSICOES FINAIS

111 - Todas as divulgactes referentes ao presente processo seletivo estardo
disponiveis na Sede da Prefeilura, serdo publicadas no local de costume, {Atno da
Frefeitura & na Camara Municipal), conforme previsao legal

11.2 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao de
Frocesso Seletivo. observados o8 principios & normas que regem a administragao
publica.

1 Publizade no Guadre de Avisss
Pains, 22 de janairo de 2025 M e, b e
[TamAaR RAFAEL DE gl oF barea ool o " ii]ﬂ-l':::ﬂ 123
CASTRO:3631 533861 [ rimets s riomts .
5 Shisgeec TUPLIT) T 114510 T EI ]AHEHEE
R e Itamar Rafael de Castro
s AT el Prefeito Municipal Tn,
Mome: Leesna Fraitay d Siba
CPF: 11,350 58608

Fraga Torico Rabakd, . 764 — Canbro — CEP. 35.582-000 — Faas — MG
Talefone: {(37) 3323-1285
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ANEXO |
T I (] [
N° DE CARGA
E REMUNERAGAO
CARGO | \ucas | HORARIA ESCOLARIDAD ‘ G
Licenciatura Plena em '|
Pedagogia ou Pos-
Especialista | graduagao na area de
da Educagdo | 02 30horas | educagdo (Mestrado ou| RS 477531
semanais
Basica Doutorado) e ter no minime
! 2 (dois) anos de efetivo
: exercicio no Magistério.
Auxiliar de |
[ersangan g 30 horas Ensino Médio. R$ 2.736,04
Educacao semanais
Basica

QS

Pubilicadn ne Chasdre de Avieos
Id- Prptadiiars Municipal de Palna/bo
Coniorrne Lai Municipal
n* 1 235w POATAROTE,

ryeacino. 27 JAN. 2025

Nome: o o Sy
CFF 1. 350 5005

Fiaga TONCo REGaK, i° 164 — Canis - GEP. 35, 582000 - Pars ~ MG
Tedalone: (37) 33231285



e

.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS

Estado de Minas Gerais
i |? -FIE'] ::-‘“
ANEXO Il
|
ESPECIALISTA DA EDUCAGAO BASICA: Yo ea o

Atribuigbes: Atividades de suporte pedagogico direlo a docéncia na educagio basica,
voltadas para administragio, planejamento, inspegdo, supervisac e orentacao
educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigbes.

a)
b)
c)
d)

o)
f
g)
h)
i)

i

k)

coordenar a elaboragao e execugio da proposta pedagogica da escola;
assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas,
zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentas;

prover meios para recuperacao dos alunos de menor rendimento;

promover a articulagdo com as familias @ a comunidade, cnando processos
de integragio da sociedade com a escola;

informar o3 pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugio da proposta pedagogica da escola;

coordenar, no ambito da escola, as alividades de planejamento, avaliagao
g desenvolvimento profissional;

acompanhar & orientar 0 processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboracio com os docentes & as familias;

elaborar estudos, levantamentos gualitativos e quantitatives indispensaveis
ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

elaborar, implementar, acompanhar e avaliar plancs, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da
Bscola;

acompanhar e supervisionar o funclonamento das escolas, zelando peio
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrao de
qualidade do ansino.

Escolaridade: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos-graduacao na area de

educagao (Mestrado ou Doutorado) e ter no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio

Publicads no Cuadre de Avlsos

no Magistério. da Pretsitura Mumisipal de PainaMG
conforme Lai Mumnicipl
Recrutamento: Concurso Publico de Provas e Titulos. A" 1233 ge FOIARN1S.
Jornada de Trabalho: 30 horas semanais. 11 JQH.HIE
Wome: Loz Tih!n-

[FF, 11 366 50605

FF-I’!,}H Turesa Rabels, n° 164 — Cendra - CEF. 35 582-004 = Pains = MG
Telefone: {37} 33E3-1285
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AUXILIAR DE SECRETARIA DA EDUCAGAC BASICA:

a)

b)

c)
d)

a)

f)

a)

h)

i

k)
I

n)

Escolaridade: Ensino Médio.

Organizar & manter atualizados cadastros, arguivos, fichanos, lvros e
outros instrumentos de escriluragdo da escola, relativos aocs registros
funcionais dos servidores e a vida escolar dos alunos;

Organizar @ manter atualizado o sistema de informactes legais e
regulamentares de interesse da escola,

Redigir oficios, exposicao de motivos, relatbrios, atas e outros expedientes;

Colbetar, apurar, selecionar, registrar @ consolidar dados para elaboracio
de informagdes estatisticas,

Realizar trabalhos de digitagao;

Interpretar e aplicar normas relacionadas com a administragao de pessoal,
material, patriminio & Senicos gerais,

Realizar trabalhos de protocolizacdo, preparo, selegao, classificagao,
registro & arquivamento de documentos @ formulanos;

Atender, orientar e encaminhar o publico,

Auxiliar na organizagao, manutengaco e atendimento na biblioteca escolare
sdla de multimeios;

Auxiliar no cuidado & na distribuigao de material esportivo, de laboratorios,
de oficinas pedagogicas e outros sob sua guarda,

Executar tarefas especifica de preparagao de pagamento de pessoal;

Preparar certiddes, atestados, informagbes e outros documentos
pertencentes a sua area de atuacao;

Exercer outras atividades integrantes do planc de desenvolvimento da
escola, prevista na legislagao;

Exercer outras atividades compativeis com a nalureza do cargo, previsia
na regulamentacao aplicavel e de acordo com a politica educacional,

Pubfeads ne Onedrs de Aviaon

Recrutamento: Concurso Publico de Provas e Titulos A oy B

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

" 1.6 e 20082013

21 JAN. 2025

Wome: Loiend %ﬁl
ZRF 1736655800

Praca Toresa Rabele n® 184 — Ceniro — CEF; 35 582-000 = Pains - MO
Tetedone: {37 3383-1285
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ANEXO I
CRONOGRAMA
22/101/2025 Publicagdo do Edital,
23/01/2025
a8 Periodo de inscrighes.
31/01/2025
03/02/2025 Andlise da Primeira Etapa.
04/02/2025 Divulgacdo do Hﬂﬁullﬂdﬂ Frefiminar da Primeira Etapa.
06/02/2026
Prazo de recurso referente ao resultado da Primeira Etepa e Prazo para
" impugnacaa da Comiss3o do Processo Seletivo.
06/02/2025
0Ti02/2025 Andlise dos recursos referentes &8 Primeira Etapa
Publicacdo do Resultado Final da Primeira Etapa
10/02/2025 |-E divulgacao dos candidatos aprovados para a Segunda Etapa, com os horanos
das avalacdes individuais
11/02/2025
a Reslizagdo da avalagdc indnvidual,
12/02/2025
13/02/2026 Andlise e publicaco do resultado da avaliagdo individual
14/02/2025
e Prazo de recurso referente ao resultada da Segunda Etapa
1710212026
18/02/2025 Analise dos recursos referentes a Segunda Etapa
Divulgacéo do Resultado Final da Segunda Etapa & divulgagso dos candidatos
19/02/2025
aprovados,
I Publicads no Chsdvs da Aviaos
da Prefeitra Mumiclpal de PainsMG,
conforme Lai Muncips
* 1,235 da ZONI0NI,
21 JAN. 2075
Y yXaaolnow D,
ko, Lonerg da Silva
CPF- 121,360 58-89
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ANEXO IV
Cargo de ialis asica:
Espécie Forma de Apresentacio Pontuagio Pontuagao
Maxima
Experiéncia Documento  iddnec que | 02 pontos por ano 30 pontos
Profissional cComprove lempo de de senvigo
| experéncia profissional
. como Especialista da |
| Educagdo  Basica em |
| contrato temporério | '
| o Pos Graduacac em dareas & pontos 10 pontos
Especializacd® | gonecificas da  educacdo
basica
i Curso de Formagido em 5 pontos 10 pontos
Formacao Adicional | .o ca0 efou Afins com Por curso
carga horara minima de 100
horas (Por curso) |
|
. c80 Adicional Curso de extensdo com 02 pontos . 10 pontos
QrmaCa ICHOna ; ;
carga hordria minima de 10 Bk clifse
horas (Por curso)
aoCa de Auxiliar ao ica:
Espécie Forma de Apresentagdo Pontuagdo Pontuagao
2 Maxima
Experiéncia Documente  iddneoc gque | 02 pontos por ano 50 pontos |
Profissional comprove tempo tle de senico
axperiéncia profissional
como auxiliar de secretara
da educacdo basica em
contrato femporario
Formacgao Adicional | Curso Superior na area da 10 pontos 10 pontos
| Educagiio Basica Publicade|no Custro de Avieos |
o owlenms Ll Munkdpsl
1255 da FNTIRIFY.
11 JAN. 2075
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