PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO 005/2015

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PREENCHIMENTO DO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS - MG.

O Prefeito Municipal de Pains, atendendo a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, para fins de contratacdo tempordria mediante contrato administrativo,
com fundamento no art. 37, IX da CF e de acordo com a Lei Municipal n® 1,201/2013
torna publica a realizagdo e estabelece normas do Processo Seletivo Simplificado para
provimento de vagas referentes ao quadro de pessoal (preenchimento temporario).

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado seré regido por este Instrumento Convocatdrio e
coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo, designada pela Prefeitura Municipal de
Pains.

1.2 A selegdo dos candidatos sera publicada no mural de avisos da Prefeitura e no mural
da Camara Municipal de Pains.

1.3 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificagdo.

1.4 O prazo de validade do contrato a ser firmado em razdo deste processo seletivo serd
de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, extinguir-
se-a sem direito a indenizagdes:

I- Pelo término do prazo contratual;

II- Por iniciativa da administragdo publica; e

III- Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

2 - DO OBJETO / LOCAL DE TRABALHO

2.1 Constitui objeto do presente Instrumento Convocatdrio a selecdo de servidores para
compor, em carater tempordrio, o quadro funcional da Prefeitura Municipal de Pains,
mediante as condigdes estabelecidas neste Instrumento Convocatoério,

2.2 - Os servidores contratados prestardo servigos em locais determinados pela
Prefeitura.

'3 - DO CARGO, DO NUMERO DE VAGAS, DA CARGA HORARIA, DA ESCOLARIDADE
E DA REMUNERAGAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS

ESTADO DE MINAS GERAIS
~.
N° DE CARGA =
CARGO VAGAS HORARIA ESCOLARIDADE REMUNERAGAO
R$ 845,73
d 40h +
(/:\ger:)tet € 03 (quarenta | Fundamental Completo * 20% de
E%rge;;: horas ldade minima de 18 anos insalubridade
semanais) +
01 cesta basica

* Fundamental Completo = 1° Grau Completo

) .
Publicado no Quadre gu Avasas -

Camara Municipal du  Painaiwi..

4 - DAS ATRIBUICOES: conforme Loi Municoal 1.235 g
20/11/20?3/;"}

O Agente de Combate a Endemais tem como atribuicdo o exercicio deiiizjaﬂi%g:

vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogdao da salde des a

conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor locgl de payide.; - 5 ’

5 - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA INSCRICAO: e ace 5 s % TG

5.1 Antes de iniciar sua inscricdo, o candidato deverd conhecer este Instrumento
Convocatorio e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para se
candidatar ao Processo Seletivo Simplificado.

5.2 A inscricdo no processo seletivo sera gratuita. Os candidatos as vagas deverdo
_preencher o Formulario de Inscrigdo, no periodo de 21/01/2015 a 27/01/2015, na
sede da Prefeitura Municipal de Pains na Pracga Tonico Rabelo, 164.

5.3 Né&o haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou
extemporanea.

5.4 A constatagdo, em qualquer época, de irregularidades ou fraudes na inscricdo, ou ndo
preenchimento dos requisitos e condigBes deste Instrumento Convocatério, implicara na
eliminacdo do candidato no Processo Seletivo Simpilificado.

5.5 O candidato deverd encaminhar copia LEGIVEL dos seguintes documentos (ndo
precisam ser autenticados) juntamente com o curriculo preenchido:

a) copia da Carteira de Identidade - RG;

b) cépia do CPF;

c) copia de um comprovante de enderego recente (datado dos ultimos trés meses);

d) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - da pagina que contenha a
foto, da pagina que corresponda a qualificagdo civil, das paginas que constem
anotagao de todos os registros de contratos de trabalho, com data de admissdo e rescisao
-, copia de todos os contratos administrativos para contratagbes temporarias ou
declaracao original com logomarca e carimbo do funcionario/servidor emitida pelo Orgdo,
constando o Cargo e o Tempo de Experiéncia;

e) copia do histérico escolar que comprove a escolaridade exigida;

g) 01 foto 3 recente.

5.6 O candidato que ndo encaminhar a documentagao constante no subitem 5.5, no prazo
estipulado, tera sua inscrigdo desconsiderada.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
ESTADO DE MINAS GERAIS

5.7 - A ficha de inscricdo assinada pelo candidato, ou por procuradok fegaimente
habilitado, a ser preenchida no local, na data e horario estabelecidos no subitem a seguir:

5.8 - Data da Inscrigdo: 21/01/2015 a 27/01/2015

Local da Inscrigdo: Setor de arquivo e patriménio da F‘r%fén‘ ifirra Muonicipalsos da

Cémara Municipal de Pains/MG,
) conforme L Municipal 1.235 de
Praca Tonico Rabelo, 164, centro. 20/1/2042 43

Hordrio da Inscricdo: 08:00 as 12:00 e 13:00 as 1 7:00« 21 206
JAN,
5

carteira de

de Pains

5.12 - Em caso de procuragdo, o procurador devera também aprese
identidade ou documento de identificacdo oficial;

r

Paula Ma Aimeacs 43 &W; - CPF: 109.951.506-37
5.13 - Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais; Adson Gulherme Gongatves Lua - CPF 014 34 1602

5.14 - Qualquer informacdo falsa ou inexata na ficha de inscrigdo, dada por parte do
candidato, implicara na perda de seus direitos inerentes a este Processo Seletivo, apurada
que seja a falsidade em qualquer época;

5.15 - Apos o preenchimento da ficha de inscrigdo, sera de responsabilidade do candidato
ou procurador habilitado a conferéncia dos dados contidos na mesma e nao serdo aceitos
documentos posteriores.

6 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 - A selecio dos candidatos para o Processo Seletivo Simplificado, compreendera na
analise dos curriculos apresentados (PRIMEIRA ETAPA), e em entrevista (SEGUNDA
ETAPA).

6.2 - A todas as etapas sdo de carater classificatorio e eliminatério.

6.3 - DA PRIMEIRA ETAPA

6.3.1 - Todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado terdo seus
curriculos analisados pela Comissdo de Processo Seletivo e o resultado divulgado
conforme cronograma em Anexo I,

6.3.2 - A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado realizara a andlise dos dados e das
documentacgdes dos candidatos, a fim de verificar os requisitos essenciais ao cargo alvo de
selecdo.

6.3.3 - A Analise de curriculos implicara atribuicdo de pontos e serdo considerados o

historico profissional, a escolaridade / formagdo académica, nunca ultrapassando o limite
de 20 pontos, conforme Anexo II.

6.4- DA SEGUNDA ETAPA

6.4.1 -~ Serdo classificados para a 22 Etapa, o numero total de candidatos iguais a
3(trés) vezes o numero de vagas constante do Anexo I;

6.4.2 - A entrevista sera realizada por comissdo da Secretaria Municipal de Saulde

designada pela Prefeitura Municipal de Pains.

6.4.3 - A entrevista consistirdA em perguntas aplicadas aos candidatos, versando sobre
assuntos relacionados a area de atuagdo em que serdo analisados os seguintes topicos: L
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
ESTADO DE MINAS GERAIS

I. Capacidade de trabalho em equipe: serd avaliada a capacidade do candidato de
apresentar na entrevista e/ou relatar acontecimentos vividos demonstrando
atuacdo colaborativa, saber ouvir, empatia, concessdo, decisdo, respeito efou
resultados- 6 pontos;

II. Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagdo: serd analisada a
capacidade do candidato de apresentar na entrevista e/ou relatar acontecimentos
vividos que demonstrem respostas tempestivas efou antecipadas a determinadas
situagbes- 6 pontos;

III. Conhecimento e dominio de conteldo da darea de atuagdo: serd avaliada a
capacidade do candidato de apresentar na entrevista dados e informagdes técnicas
consistentes e corretas do ponto de vista tedrico e que demostre aplicabilidade em
situagbes praticas em sua area de atuagdo- 36 pontos;

Iv. Habilidade de comunicagdo: serd avaliada a capacidade do candidato de expressar
verbalmente seus pensamentos e sentimentos de forma_gbjetiva, completa,
permitindo a compreensd@o de seu interlocutor e observancd“'u@ummnammdoﬁudm da

Ca a M
lingua culta portuguesa- 12 pontos. contorma L Memicioal 1 29

20/11/2013 /L
6.4.4- O candidato que ndo obtiver 60% (sessenta por cento) dos B0 pontos da Segunda
Etapa serd desclassificado. 71 JAN, 2015
6.5 - CLASSIFICACAO FINAL d,ﬁ ,)((A/ [

Pault Marcia Nmmos 3 et - CFF 193951 508-37
6.5.1- A classificacdo final serd composta pela somatdria dos ponthi*H&“PrifTeire e tdpss e u-u
da Segunda Etapa do Processo Seletivo, caso o candidato ndo seja desclassificado em
uma das etapas.

7 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO:

7.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste
Instrumento Convocatério, serd contratado no cargo pleiteado se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica, na Administragdo Direta ou Indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, executando-se a contratagdo
de servidor enquadrado nas hipdteses prevista no inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo
Federal, desde que haja compatibilidade de horarios.

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, no caso de candidato do sexo masculino,
também militares.

c) estar em gozo de boa salde, comprovada por meio de pericia médica.

d) ndo estar condenado judicialmente, por sentenga irrecorrivel a pena privativa de
liberdade, restritiva de direitos ou quaisquer outras condenagdes na esfera penal.

e) ndo ter cometido transgressdo disciplinar de natureza grave, passivel de pena de
demiss3o, nos ultimos 12 (doze) meses.

f) ndo estar submetido a processo administrativo disciplinar.

g) ndo ser aposentado por invalidez.

i) Ter no minimo 18 (anos) anos completos no ato da assinatura do Contrato
-Administrativo.

j) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes.

8 - DOS RECURSOS:

8.1 - Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, dirigido ao
Prefeifo Municipal, contra os seguintes atos:
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8.1.1 - Resultado de cada etapa da selegdo, desde que devidamente demonstrado o erro
material ou omissdes na atribuigdo de pontos ou na classificagdo, dentro de 02 (dois) dias
Uteis, a contar da divulgagdo do resultado da cada etapa, excluindo-se da contagem, o dia
da divulgagao;

8.1.2 - O recurso, devidamente fundamentado, demonstrando a ilegalidade ou erro
material na publicagdo do Edital, no resultado da classificagdo final, devera conter dados
que informem a identidade do reclamante, seu nimero de inscrigdo, nome do Processo
Seletivo e cargo para o qual se inscreveu.

'8.1.3 - Ndo serdo aceitos recursos via, fax, internet ou protocolizados fora do prazo.

8.2 - O inicio e o término do prazo somente ocorrerdo nos dias em §e.hQstver expediente:s 1
. « s . . . apt » (TR A

na Prefeitura Municipal de Pains, excluindo-se da contagem, o dia d gmm&qg&,‘j:,'“cf’pa, s a6 i

8.3 - Sera rejeitado liminarmente o recurso que: 2011112013 4 %

8.3.1 - For protocolado fora do prazo; 1 IAN 200

8.3.2 - Nao estiver devidamente fundamentado; .

8.3.3 - Nao contiver a assinatura e identificagdo do candidato, qu G",?
U]

A e

ot
sidenttdads, ddiiu...
’ . _— . BTN Lyt ey VIR

reclamante, seu numero de inscrigdo, nome do Processo Seletivo e fa-o~quat-se—
inscreveu.

8.4 Ndo havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serao
aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

8.5- N3o sera admitido recurso contra a decisao final da Comissdo de Processo Seletivo.

8.6- Os recursos deverao ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Pains no
horario de expediente.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
9.1. A classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos pela analise dos
curriculos e a nota da entrevista individual.

9.2. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para efeito
de classificagdo, sucessivamente:

9.2.1. ao candidato que tiver obtido o maior numero de pontos no conteido no quesito
experiéncia;
9.2.3. ao candidato que tiver mais idade.

10 - DA CONTRATAGCAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

10.1 Candidatos aprovados serdo contratados de conformidade com a classificagdo obtida
no Resuitado Final do Processo Seletivo, observado, porém, o disposto neste item.

10.2 A aprovagado no Processo Seletivo ndo cria direito a contratagdo, mas esta, quando
ocorrer, obedecera a ordem de classificagdo final constante da homologagdo do Processo
Seletivo, observado, porém, o contido no subitem anterior.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
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10.3. Os candidatos convocados para a contratagdo sujeitar-se-do a avaliagdo médica, de
carater eliminatério, tendo por objetivo avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato
para classifica-lo como APTQO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no
exercicio na fungdo.

10.4. O prazo para a realizacdo dos exames complementares é de 10 (dez) dias (teis,
contados a partir da data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o
direito a contratagdo aquele que ndo se apresentar no prazo.

11. DISPOSICOES FINAIS

.:;—'
11.1 - Todas as divulgagdes referentes ao presente processo seletivo estardo disponiveis
na Sede da Prefeitura, serdo publicadas no local de costume. (Atrio da Prefeitura e na
Camara Municipal).

11.2. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissao de Processo
Seletivo, observados os principios e normas que regem a administragdo publica.

———————— . 4.
publicadoe o

Pains, 21 de janeiro de 2015, Chmara My

conforme Lo moaneinEl Do &

201142007 L{ 3 :
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Robson Rodarte Lopes
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS

ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO X
CRONOGRAMA
21/01/2015 Publicacdo do Edital.
21/01/2015
a Periodo de inscrigbes.
27/01/2015
28/01/2015 Andlise da Primeira Etapa.
29/01/2015 Divulgacdo do Resultado Preliminar da Primeira Etapa.
30/61/2015
e Prazo de recurso referente ao resultado da Primeira Etapa.
02/02/2015
Publicacdo do Resultado Final da Primeira Etapa
03/02/2015 | e divulgacdo dos candidatos aprovados para a Segunda Etapa, com os horarios
das entrevistas.
04/02/2015 Realizagdo das entrevistas.
05/02/2015 Analise e publicacdo do resultado da entrevista.
06/02/2015
e Prazo de recurso referente ao resultado da Segunda Etapa.
09/02/2015
10/02/2015 Divulgacdo do Resultado Final
© ot
Publicado no Quadts . Yvieds s 3 '
Camara Municipzi de “aiasim(c
conforme Ler Mumapal 1238 oo
2041112043 h »3
71 JAN. 2015
y P |
!"\
Mdrcis Nmewd da Sivex; - CPF 109.951.538-37
=4 Adson Gulharme Gongatves, Lara - CPF: 014 844 4602
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
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ANEXO I1

Para o Cargo de Agente de Combate a Endemias:

Pontuagao
Espécie Forma de Apresentagio Pontuagio Maxima
Experiéncia Documento idbneo que | 4 pontos por ano de | 32 pontos
Profissional comprove experiéncia | servigo;
profissional na area de satde.

fscolaridade Original ou copia autentica do | Ensino Médio - 4 | 4 pontos
Formagéao certificado de conclusdo do | pontos
Académica curso.
Cursos Cursos complementares na |2 pontos por curso | 4 pontos
Complementares area de saude. complementar
o

Publicado no Quadr~ . Avisos da

Camara Murco2t (v - .ns/MG,

conforma v Mupecnal 1 238 de

[y B
2001112 13
21 JAN, 205
/ Y/A /} .

e / T N

Paula ﬁtfaa.&rﬁl ol in

Adson Guilherme Lom L owre a1 844, 04802
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Onde se lé:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Edital do Processo Seletivo Simplificado 005/2015

ERRATA

N° DE CARGA P
CARGO VAGAS HORARIA ESCOLARIDADE REMUNERAGAO
R$ 845,73
Agente d 40h +
Cge”b et € 03 (quarenta  Fundamental Completo * 20% de
E?:Ee;g : horas ldade minima de 18 anos insalubridade
semanais) +
01 cesta basica
Leia —se:
- | N°DE ' carGA .
CARGO VAGA HORARIA ESCOLARIDADE | PECULIARIDADE REMUNERAGAO
S
Agente de 40h Fundamental RS 8f5‘73
Combate a 02 (quarenta horas Sgg:jpelet:ﬂmm a de - 20% de insalubridade
Endemias semanais) 18 anos o1 cest; basica
égri%ftg 2 40h Fundamental Carteira de " 8-‘:5,73
Endemias 01 (quarenta horas ﬁggg:et;inim a de Motorista 20% de insalubridade
para pontos semanais) 18 anos Categoria AB +
estratégicos 01 cesta basica

Publicado no Quadro de Avisos da
Clmara Municipal de Paing/MG,
conforme Lei Municipal 1.235 de

2011112017 é/\ﬁ'
21 JAN, 2015

—

—

<
Pauls Mircia Amesas 52 Sitvens - CPF. 108,951 596.37
Adson Guilverme Goncarves Lars - CPF- 014 844 N6-02
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