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I

EDITAL N° 001/2021

O MUNICIPIO DE PAINS, Estado de Minas Gerais, através da
Administragio Geral, torna piiblico que estardo abertas as inscrigdes para o Processo
Seletivo Pablico Simplificado. entre os dias 13 de setembro de 2021 a 27 de setembro
de 2021, visando ao preenchimento tempordrio de 02 (duas) vagas para execugdo das
fungbes inerentes ao cargo de Agente Comunitario de Saude — ACS e 05 (cinco) vagas
para o Cargo de Agentes de Combate a Endemias - ACE, por meio de contratagdo por
tempo indeterminado, com amparo na Lei Federal 11.350. nos dispositivos da

Constituicdo Federal e da Lei Orgdnica Municipal.

I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado. a que se refere o presente Edital. serd
realizado PELA EMPRESA CABRAL E OLIVEIRA sob a SUPERVISAO da
Comissdo do Processo Seletivo Piblico nomeada pelo Prefeito Municipal. através de
Portaria n®. 192/2021 especificamente para esse fim.

1.2 A INSCRICAO PARA O PRESENTE PROCESSO SELETIVO SERA
GRATUITA.

1.3 O Processo Seletivo sera constituido por prova escrita objetiva de carater
eliminatorio e classificatério.

1.4 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados., de acordo com @
necessidade da Administracdo, observada estritamente a ordem de classifica¢@o ¢ o
prazo de validade do PROCESSO SELETIVO. para realizacio de procedimentos Pre-
admissionais, compreendendo. ainda, a comprovagiio de requisitos ¢ apresentagdio de
exames ¢ atestados médicos.

1.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo serd (2 (dois) anos. contado da

datada homelegagao-de resultado linal, podendo ser prorrogado por igual periodo e
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OBSERVADO. AINDA, A DURACAO DO PROGRAMA FEDERAL A QUE SE
REFERE. I
|

Il - DAS VAGAS ]_ 09 SET 701

Numero de vagas: 02 (duas) para ACS e 05 (cinco) para ACE — w-m{ﬂ,

e —

*Sendo ()1 (uma) vaga destinada para os Portadores de Necessidades Especiais (PNE) no
cargo de ACE.

* Sendo uma vaga especifica para pessoas habilitadas com Carteira Nacional de

1

Habilitacdio Categoria “A

11l - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

3.1 CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

3.2 Remuneragiio: R$ 1.562.67 (Hum mil, quinhentos e sessenta ¢ dois reais e sessenta
& sete cenlavos)

3.3 Carga horiaria: 40 (quarenta) horas semanais.

3.4 Qualifica¢do: Tnsino Médio Completo. Curso de Formagao Inicial de 40 horas
especifico para ACS e ser morador da drea de abrangéncia (conforme item 3.6.1) da
equipe onde exercera sua funcdo. desde a data da publicagio do presente edital,
DETALHADA EM DECLARACAQ, conforme Anexo Il e com comprovacdo, através
de documentos. no momento da posse.

1.5 Local de Trabalho: Unidade de Satde e area de abrangéncia.

3.6 Direitos ¢ deveres do contratado: Previstos na Lei Federal 11.350. de 05 de outubro
de 2006, Estamto dos Servidores Municipais de Pains ¢ demais legislagbes
complementares.

3.6.1 Vagas — Area De Abrangéncia — Equipe

VAGAS | AREA DE ABRANGENCIA Equipe

PSF
| i
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Rua Arlindo de Melo, n° 150, Bairro alvorada, Pains/MG. CEP

01 PSFE 1
35.582-000,
| Rua do Contorno, n® 1.468. Centro. Pains/MG, CEP 35.582-

01 - PSF 111

3.7 CARGO: AGENTE COMBATE A ENDEMIAS - ACE

3.7.1 Remuneragio: RS 1.362.67 (Hum mil, quinhentos ¢ sessenta e dois reais ¢ sessenta
e sete centavos)

3.7.2 Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

3.7.3 Qualificagio: Ensino Médio Completo e Curso de Formagdo Inicial de 40 horas
especilico para ACE.

3.7.4 Local de Trabalho: Vigildncia Sanitaria’/Unidade de Satde.

3.7.5 Direitos do contratado: Direitos ¢ deveres do contratado: Previstos na Lei
Federal 11.3350. de 05 de outubro de 2006, Estatuto dos Servidores Municipais de Pains

¢ demais legislagdes complementares.

3.7.6 — Area de abrangéncia — Todo o Municipio

VAGAS | AREA DE ABRANGENCIA Equipe
Vs
05 Todo o Municipio de Pains - Vs
Obs.: das 05 (cinco) vagas. 01 (uma) vagas serd destinada a

pessoas com deficiéncia ¢ 01 (uma) vaga destinada a -
Candidato habilitado com Carteira Nacional de Habilitagao L

Categoria “A™.

IV — DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram |

categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.” 3.298/99 e suas alteracdes
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tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado, desde
que a necessidade especial seja compativel com as atribuigdes do cargo para o qual
concorrem.

4.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do Processo Seletivo, 20% (vinte por cento) ficardo reservadas aos
candidatos portadores de deficiéncia, desde que apresentem laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenga-CID. bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4.1.2 O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera. obrigatoriamente, enviar
laudo médico (copia simples ou original de forma digital) conforme determinagdes do
subitem 4.1.1 deste Edital. até o dia 21 de setembro de 2021 para a empresa Cabral ¢
Oliveira, através do E-mail: cabraloliveirapains@gmail.com e, em seguida, posta-lo para:
Cabral e Oliveira, Rua Dr. Antonio Juraci de Oliveira. 207-A, Centro, CEP 37300-000,
cidade de Andrelandia, Estado de Minas Gerais.

4.1.3 Considerando a existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato no cargo
pretendido. essa vaga nfio serd destinada ao candidato portador de deficiéncia. regendo-
se a disputa pela igualdade de condigdes, atendendo. assim, ao principio da
competitividade. Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, o percentual de reserva serd observado, conforme especificado no subitem 4.1.1.
4.1.4 Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n®. 3.298/1999, se na aplica¢do do
percentual de 3% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar
nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero nteiro subscquente.
exceto no caso previsto no subitem anterior,

4.2 O candidato portador de deficiéncia poderd requerer atendimento especial através do
requerimento de inserigdo, indicando claramente, quais 0s recursos especiais necessarios
para o dia de realizagéio das provas, conforme previsto no artigo 40. §§ 1°e 2° do Decreto
Federal n”. 3.298/99. Nio serio aceitas quaisquer solicitacoes de condigdes especiais

para a realizagio de prova apos o ato de inscrigio.

e ——————




CAMUAL & EIVERA

ca e Juridica Ltda.

PREFEITURA MUNICPAL DE PAINS/IMG e Cabral & Oliveira Consultoria Técni

4.2.1 O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizagdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasifio da inscrigio no
Processo Seletivo Simplificado, com justificativa acompanhada de parecer original ou
chpia autenticada em cartdrio emitido por especialista da drea de sua deficiéncia. nos
termos do §2°%do art. 40 do Decreto Federal n®. 3.298/1999, O parecer citado devera ser
enviado até o dia 21 de setembro de 2021 para a empresa Cabral e Oliveira, através do k-
mail: cabraloliveirapainsi@@gmail.com e, em seguida, posta-lo para: Cabral e Oliveira. Rua

Dr. Anténio Juraci de Oliveira, 207-A. Centro, CEP 37300-000. cidade de Andrelindia,

Estado de Minas Gerais. Caso o candidato niio envie o parecer do especialista no prazo
determinado. ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado
tal opgido no Requerimento de Inserigiio.

4.2.2 O candidato que ndo solicitar condig¢do especial na forma determinada neste Edital.
de acordo com a sua condigiio. néo a tera atendida sob qualquer alegagio. sendo que a
solicitagdo de condigdes especiais sera atendida dentro dos eritérios de razoabilidade e
viabilidade.

4.2.3 A relagiio dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na
condigio de portadores de deficiéncia serd divulgada no site da Empresa Cabral e Oliveira
(www.cabraleoliveira.com.br). além do site da Prefeitura Municipal de Pains no dia 01
de outubro de 2021.

4.3 O candidato que. no ato da inscrigdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovade
no Processo Seletivo Simplificado, figurara na listagem de classificag@o de todos os
candidatos ao cargo e, também. em lista especifica de candidatos portadores de
deficiéncias por cargo.

4.4 Os candidatos que se¢ declararem portadores de deficiéneias. se convocados para a
realizacio dos procedimentos Pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica
promovida pela Prefeitura Municipal, que verificara sobre a sua qualificagio como
portador de deficiéncia ou ndo. bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para

o exereicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n”. 3.298/99.
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44.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptidio do
candidato, observada a compatibilidade da necessidade especial da qual ¢ portador com
as atribuigdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer & pericia médica. munidos de laudo medico que
atesic a cspécie. o grau ou o nivel de deficiéneia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagiio Internacional de Doengas (CID-10). conforme no
Decreto Federal n®, 3.298/99 ¢ suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.6 A nio observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovacio na pericia médica ou o
nflo comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados
aos candidatos em tais condigoes,

4.6.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagiio a sua deficiéncia serd
excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado. e

responderd, civil e criminalmente. pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

V-DAS ATRIBUICOES A SEREM REALIZADAS NO PREENCHIMENTO DAS
VAGAS, COMUNS AOS DOIS CARGOS, DE FORMA INTEGRADA.

e Realizar as atribuigies comuns a todos os profissionais das equipes de Atengdio
Basieca de acordo com a Portaria n®, 2.488/GM/MS/201 1:

o Trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a miero area:

o Cadastrar todas as pessoas de sua micro-drea e manter os cadastros atualizados:

o Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de satide disponiveis:

o Realizar atividades programadas e de atengfio a4 demanda espontanea:

o Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias ¢ individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdio ser programadas em conjunto com a equipe,
considerando os eritérios de risco e vulnerabilidade de modo gque familias com
maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média
de uma visita/familia/més;

o Desenvolver agies que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a

populagiio adstrita & normas de saude do oOrgdo municipal. considerand
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caracteristicas ¢ as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade:

o Desenvolver atividades de promog¢do da saide. de prevengio das doengas e
agravos e de vigilancia a saude. por meio de visitas domiciliares ¢ de agdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios ¢ na comunidade, por exemplo,
combate 4 dengue. malaria, leishmaniose. entre outras. mantendo a equipe
informada. principalmente a respeito das situagoes de risco: e

o Estar em contato permanente com as familias. desenvolvendo agfes educativas,
visando a promogio da saude, a prevengiio das doengas e ao acompanhamento das
pessoas com problemas de saide. bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa
similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado

pelo governo federal, estadual e municipal. de acordo com o plangjamento da

equipe.

VI-DOS REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS:

6.1 Cumprir as exigéneias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele
previstas.

6.2 Atender as condi¢des especiais. prescritas em leis e normas. para o exercicio do cargo.

6.3 Ter, na data da contratagdo. no minimo, 18 (dezoito) anos completos,

6.4 Estar ¢m dia com as obrigagoes eleitorais e, se do sexo masculino, com o servigo
muilitar.

6.5 Estar em pleno gozo dos direitos civis ¢ politicos.

6.6 Nio estar condenado, criminalmente, por sentenga judicial transitada em julgado.

6.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

6.8 Estar em situagdio regular com o drgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional.

6.9 Nao ter sido demitido, por justa causa, de servigo publico.

6.10Comprovar o preenchimento dos demais requistios prescritos neste Edital na data da

contratagiio.
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Referéncias

Ministério da Saiide (BR). Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 Aprova a

Politica Nacional de Atencdo Bdsica,_estabelecendo a revisdao de diretrizes para a

arganizacdo da Atencdo Bdsica, no ambito do Sistema Unico de Savide (SUS). Didrio

Oficial da Unido. 21 set 2017; Secdo 1:68 e
_ | Yok
VIl = DAS INSCRICOES . 09 SET. 2001

7.1 DA DATA E DO LOCAL

7.1.1 As inscricdes dos interessados deverdo ser feitas através do site

www .cabraleoliveira.com.br no periodo de 13 de setembro de 2021 a 27 de setembro de

2021.

7.2 DOS PROCEDIMENTOS

O candidato deverd efetivar sua inscrigdo, que sera gratuita, nos dias e horirios

estabelecidos no item 7.1.1 deste edital através do site www.cabraleoliveira.com.br,

entrar na area do candidato ¢ imprimir seu comprovante de inscrigdo.

7.2.1 As inscrigdes sO poderdo ser feilas no site da Cabral ¢ Oliveira —

wwiw.cabraleoliveira.com.br no periodo nas 24 horas dos dias 13/09/2021 a 27/09/2021,

7.2.2 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital ¢ certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

7.2.3  Nio sera deferida a solicitagio de inscrigiio que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

7.24 A inscri¢io do candidato implica em sua aceitagiio tdcita das normas

previstas neste edital.
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VIII - DO PROCESSO DE AVALIACAQ
8.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

8.1.1 As provas objetivas de multipla escolha serio de cardter eliminatorio e
classificatorio.

8.1.2 As provas objetivas de muiltipla escolha serdo realizadas na cidade de PAINS.
Estado de Minas Gerais, com data inicialmente previsia para o dia 10 DE OUTUBRO de
2021 (domingo). com duragfio de 3 (trés) horas para sua realizagdo, em turno (mico. no
horario compreendido entre 14h00min e 1 7h00min, hordrio oficial de Brasilia/DF.

8.1.3 O local de realizagiio da prova escrita, para o qual deverd se dirigir o candidato, serd
informado com 07 (sete) dias de antecedéncia através do site da empresa. no site da
Prefeitura de Pains e no Mural da Prefeitura. e sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagfio correta do local de realizaglio da prova objetiva e o
comparecimento no hordrio determinado., com pelo menos 01 (uma) hora de
antecedéncia.

8.1.4 As questdes das provas escritas serdo do tipo mualtipla escolha, com 04 (quatro)
opgdes ("A™a “)”) e uma Unica resposta correta.

8.1.5 A prova sera composta por 10 questdes de Portugués, 05 questdes de Saude Publica,
05 questdes de Matematica ¢ 10 questdes de Conhecimentos Especificos. totalizando 30
(trinta) questdes, valendo 01 {um) ponie cada e somente serdio classificados os candidatos

que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) nas provas.

8.1.6 Nao seri permitida ao candidato a consulta a terceiros, livros, manuais, impressos,
anotagdes, quaisquer tipos de pesquisas, o uso de méaquina calculadora, computador
portatil, relogio digital do tipo Data Bank. aparelhos celulares ou quaisquer outros
equipamentos eletrdnicos ou capazes de transmitir dados. Estes equipamentos deverdo
ser desligados e puardados em recipiente préprio fornecido antes da realizagdo das provas

Ohjetivas de Multipla Escolha.
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8.1.7 Nio sera permitido o ingresso do candidato no local de realizagdo das provas apos
o hordrio fixado para seu inicio.

8.1.8 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta do seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado. Em hipétese alguma
as provas seriio realizadas fora do local pré-determinado.

8.1.9 Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos comandos
militares, pelas Secretarias de Seguranga Phblica, carteiras expedidas pelos drgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.), passaporte brasileiro,
carteira de trabalho. carteira nacional de habilitagio (somente modelo com foto). Nao sera
aceita copia do documento de identidade. ainda que auwtenticada em cartorio, nem
protocolo do documento.

8.1.10 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddes de nascimento, CPF.
titulos eleitorais. carteiras de motoristas no modelo sem foto. carteiras de estudante.
carteiras funcionais sem valor de identidade. nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

8.1.11 Por ocasifio da realizagdo da prova. o candidato que néo apresentar documentos de
identidade original ndo poderd fazé-la e serd automaticamente eliminado do processo
seletivo.

8.1.12 No horario de realizagiio da prova escrita ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer pessoa que ndo seja candidato, funciondrios da empresa contratada para
realizagiio do Processo Seletivo, membros da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, o Prefeito Municipal ¢ Vereadores.

8.1.13 As quesides da prova escrito-objetiva serdio anotadas em cartdo especifico para
respostas — CARTAQ DE IDENTIFICACAOQ, fornecido para o candidato quando da
realizacfio da referida Prova. Os candidatos dever@o utilizar apenas caneta esferografica
nas cores azul ou preta,

8.1.14 O candidato deverd apor no CARTAO DE IDENTIFICACAO, em local proprio.
seu nome legivel. nimero da Carteira de ldentidade. data de nascimento (dia, més e ano),

endereco, cidade. telefone e assina-lo.
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8.1.15 S6 serd permitido ao candidato entregar sua prova escrito-objetiva apos 60
(sessenta) minutos do seu inicio.
8.1.16 Nio havera. por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagao

das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

8.1.17 Os 03 (trés) altimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar
a respectiva prova e retirarem-se do local simultancamente. apos assinarem o lacre dos

envelopes dos cartdes de identificagiio e resposta. juntamente com os fiscais de sala.

8.1.18 Conteido Programaitico:

PORTUGUES PARA ACE E ACS | M‘b

Semantica: a significagio das palavras no texto: Interpretagao detexto.- Morfologia:
estrutura ¢ formagao das palavras. classes de palavras. Pontuagiio. Acentuagdo grafica.
Ortografia. Fonética e fonologia, regéncia verbal e nominal. Significagao das palavras:

linguagem fligurada; sindnimos e antonimos.

SAUDE PUBLICA PARA ACS E ACE

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. artigos: 37, 196 a 200. Sistema Unico de
Satde: Principios e diretrizes. Leis Orgdnicas da Saude: Lein” 8.080/90 ¢ Lein® 8.142/90,
Portaria 648/2006. Politica Nacional de Atengiio Basica. Nogdes Basicas de

Epidemiologia. Vigilincia em Sadde. Pacto pela Saide.
CONHECIMENTOS ESPECIFIFICOS PARA ACE

lLegislagdo 1) Modelos de Atengao a Saude e Sistema Unico de Saade: principios.
diretrizes, estrutura e organizagio. 2) Vigilincia em Satde, Vigilancia Ambiental.
Epidemiologica e Sanitaria. 3) Medidas gerais de promogio da salde. 4) Vigilancia,
prevengao e controle de doengas e agravos prevalentes. 5) Doengas de notificagio
compulsoria. 6) Conhecimentos sobre doengas endémicas ¢ epidémicas: conceitos, causa,

transmissdo, periodo de incubag¢io. eriadouros. diagnostico. tratamento € notificagdo de

casos. 7) Fundamentos, procedimentos e agdes basicas, operacionais e educativas

o
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combate as endemias. 8) Manejo integrado. prevengio e controle de vetores, fundamentos
basicos sobre controle de roedores, animais pegonhentos ¢ outros reservatorios animais
de doengas. 9) Operagdes de Campo. 10) Entomologia Basica. 11) Visita Domictliar;
Técnica de Pesquisa Larvaria. 12) Reconhecimento Geografico. 13) Uso de larvicidas e
inseticidas no controle de endemias. 14) Fundamentos sobre toxicologia e normas de
seguranca no combate as endemias. 15) Coleta de dados: e-SUS Alengio Bésica,
BRASIL. Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil - (Dos Principios Fundamentais
- Art. 17 ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5% a 17. Da Organizagdo do
Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31: Art. 34 a41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a
69, Da Ordem Social - Art, 193 a 204: Art, 225). - BRASIL. Decreto n® 7.508, de 28 de
junho de 201 1. Regulamenta a Lei n” 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizagdo do Sistema Unico de Saide - SUS, o plancjamento da satde, a assisténeia
a saude e a articulag@io interfederativa, e da outras providéncias. - BRASIL. Lei n” B.080,
de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogio, protegdo €
recuperagdo da saide, a organizagio ¢ o funcionamento dos servigos correspondentes ¢
da outras providéneias. - BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a
Lista Nacional de Notificagio Compulséria de doengas, agravos e eventos de saide
pablica nos servigos de saide publicos e privados em todo o territério nacional. nos
termos do anexo, e dd outras providéncias. - BRASIL. Portaria n® 1.378. de 9 de julho de
2013. Regulamenta as responsabilidades ¢ define diretrizes para execugao e
financiamento das agdes de Vigilancia em Saude pela Unido, Estados, Distrito Federal ¢
Municipios. relativos ao Sistema Nacional de Vigildncia em Sadde e Sistema Nacional
de Vigildncia Sanitaria. - PANAMBI. Lei Orginica do Municipio. - BRASIL, Ministério
da Satde. Controle de Vetores da Febre Amarela ¢ Dengue - Instrugdes para Pessoal de
Operagdes. - BRASIL, Ministério da Saiude. Controle de Vetores Procedimentos de
Seguranga. - BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diagnostico ¢ manejo clinico -
adulto e crian¢a. - BRASIL, Ministério da Saide. Dengue: diagnostico e manejo clinico
- crianga. - BRASIL. Ministério da Saide. Dengue: instrugdes para pessoal de combate
ao vetor: manual de normas téenicas. - BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes

nacionais para prevencio e controle de epidemias de dengue. - BRASIL. Ministério da
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Satide. Guia de Bolso - Doencas Infecciosas ¢ Parasitarias. - BRASIL. Ministério da
Sande. Guia de vigilancia epidemiologica. - BRASIL. Ministério da Satde. Manual de
Vigilancia Epidemiologica da Febre Amarela. - BRASIL. Ministério da Saude. Programa
Nacional De Controle Da Dengue - Amparo Legal a Execucio das Agbes de Campo
(Imoveis fechados, abandonados ou com acesso nio permitido pelo morador). - BRASIL.
Ministério da Satde. Vigilincia em Saude: Dengue. Esquistossomose, Hanseniase.
Malaria, Tracomu ¢ Tuberculose. - BRASIL, Ministério da Satde. Vigilancia em sadde:

ZOONOSses.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ACS
O Trabalho do Agente Comunitario de Saade. Disponivel em

hitp://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.

Guia Pritico do Agente Comunitario de Satde. Disponivel em:

hitp://189.28.128. 1 0/ dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf

ABCDE das Hepatites Virais para Agentes Comunitarios de Satde. Disponivel em:

0 Agente Comunitario de Satde no Controle da Dengue. Disponivel em:

http://portal saude.gov. br/portal/arquivos/pdf/cartilha_acs dengue_web_09_ |1 pdf

Alimentagio ¢ Nutrigio para as Familias do Programa Bolsa Familia, Disponivel em:

hip://189.28.128.100/nutricao/docs/geral/manual _acs 2010 201 1.pdf

MATEMATICA PARA ACSE ACE

Conjuntos Numéricos: naturais. inteiros. racionais. irracionais e reais; Operagdes com o0s
conjuntos numéricos: adigio, subtragiio. multiplicagdo, divisdo: Equagio e inequagdo do

1° grau; Porcentagem; Juros simples: Descontos: Relagoes e Fungdes: Area, perimetro,

Area das figuras planas: Sistema decimal de medidas: Razbes ¢ proporgdes. Logic
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8.1.19 Nio serdio computadas questoes nao respondidas. questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta). ou haja que emenda ou rasura, ainda
que legivel.

8.1.20 Sera fornecido a cada candidato um CADERNO DE PROVA PERSONALIZADO
com os dados da Empresa e da Prefeitura, ¢ um CARTAO DE IDENTIFICACAO
personalizado com os dados da Empresa, da Prefeitura ¢ do Candidato, ¢ a Cabral e
Oliveira manterd sob sua guarda 5% (cinco por cento) de reservas do total de cartdes ¢
cadernos referente ao total de inscrigdes, e o candidato devera, obrigatoriamente, ao
término da prova, entregar seu CARTAO DE IDENTIFICACAO devidamente
preenchido ao FISCAL DE SALA e s6 podera levar seu CADERNO DE PROVAS APOS
60 (SESSENTA) MINUTOS DO INICIO DAS PROVAS, NAO SENDO PERMITIDA
A ENTREGA DE OUTRO CADERNO DE PROVAS OU CARTAO DE
IDENTIFICACAO AQ CANDIDATO QUE RASUROU OU ERROU NAQUELES
QUE LHES FORAM ENTREGUES.

8.1.21 Seri considerado aprovado o candidato que obtiver. no minimo. 50% (cinquenta
por cento) de aproveitamento do total de pontos da prova eserita objetiva de multipla
escolha.

8.1.22 Serdo considerados eliminados do Processo Seletivo os candidatos gue zerarem
uma das disciplinas.

8.1.23 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que viio além de mero
conhecimento memorizado. abrangendo compreensdo. aplica¢fo. andlise. sintese e
avaliaggo. valorizando a capacidade de raciocinio,

8.1.24 O candidato devera comparccer ao local designado para a realizagio das provas
com antecedéncia minima de | (uma) hora do horario fixade para o seu inicio, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta. comprovante de inserigiio e cédula oficial de
identidade original, ou outro documento equivalente (com foto e assinatura),

8.1.25 Nio sera admitido ingresso de candidato no local de realizagho das provas apos o

horario fixado para o seu inicio.
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8.1.26 Nio seriio aplicadas provas. em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario
diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

8.1.27 Nio sera permitido. em nenhuma hipotese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo no estabelecimento de aplicagio das provas.

8.1.28 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato gue:

* N0 comparecer para realizar a prova seja qual for o motivo alegado;

* Nio apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente ¢ o
comprovante de inscrigao.

8.1.29 No dia 11 DE OUTUBRO DE 2021 serd publicado o gabarito da prova escrita
objetiva no site www.cabraleoliveira.com.br, além do site da Prefeitura Municipal de
Pains e QUADRO DE AVISOS — MURAL — DA PEFEITURA MUNINCIPAL DE
PAINS.

8.1.30 Os recursos ao gabarito deverdo ser apresentados entre os dias 11 de outubro de

2021 e 13 de outubro de 2021 no site da empresa www.cabraleoliveira.com.br. na area

do candidato.

8.1.31 O recurso devera ser individual, por questdo. com a indicagiio daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, ¢ devidameme fundamentado, comprovando as
alegacdes com citagdes de artigos, de legislagdo. itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc.. e ainda, a exposicio de motivos e argumentos com fundamentagdes
circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.1.32 Os recursos s0 poderiio ser feitos através do site www cabraleoliveira.com.br, dentro
do prazo previsto, os quais serdo respondidos dentro prazo legal.

8.1.33 No dia 20 de outubro de 2021 sera publicado no site www.cabraleoliveira.com.br €

afixado nas portarias da Sede da Prefeitura Municipal de Pains. além do site da Prefeitura
Municipal a listagem contendo o deferimento ou indeferimento dos recursos, a

classificagdo dos candidatos.
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IX - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

9.1 Somente seri considerado classificado neste Processo Seletivo o candidato que
atender as condigdes previstas neste Edital.

9.2 A classificagio final dos candidatos se fard em ordem decrescente de pontuagao.

9.3 Apurado o total de pontos, na hipitese de empate entre os candidatos, sera dada
preferéncia, para efeito de classificagio. sucessivamente, ao candidato que tiver a maior
idade e persistindo o empate. utilizar-se-a o seguinte critério:

A) Candidato que obtiver maior nimero de acertos nas questies de Lingua Portugucsa da prova

objetiva:
B) Candidato que obtiver maior namero de acertos nas questdes de Matematica.
C) Persistindo o empate, serd feito sorteio pablico, pela Comissio e diante dos candidatos em

empate.

9.4 RESULTADO FINAL HOMOLOGACAO DO PROCES. SELETIVO

9.4.1 Esgotados ¢ respondidos todos os recursos, conforme cronograma sera publicado o

RESULTADO FINAL no site www.cabraleoliveira.com_br, afixado no guadro de avisos da

Sede da Prefeitura Municipal de Pains, além do site da Prefeitura Municipal no dia
25/10/2021,
9.4.1 Serd publicada a HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO no site

www.cabraleoliveira.com br, afixado no quadro de avisos da Sede da Prefeitura Municipal

de Pains, além do site da Prefeitura Municipal no dia 27/10/2021.

X -DO RESULTADO FINAL

10.1 A decisiio da Comiss@io serd irrecorrivel, consistindo em ultima instincia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes. razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais.

N o
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10.2 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito

Municipal e publicado no site www.cabraleoliveira.com.br, afixado no quadro de avisos da

Sede da Prefeitura Municipal de Pains, além do site da Prefeitura,

10.3 O candidato declara, no ato da inscri¢fio. que tem ciéneia e aceita que, caso aprovado,

deverd apresentar capia dos documentos abaixo relacionados:

2

o

Atestado medico constando apto para o exercicio da funcdo. fornecido pelo
Medico do Trabalho. A data para realizacdo deste exame serd agendada
individualmente com o candidato aprovado:;

Cartdio de cadastramento no PIS/PASEP;

Copia do titulo de eleitor, com comprovante de votagio nas altimas eleigdes:
Certificado de alistamento militar, em caso de candidato do sexo masculino:
Certidio de que ndo estd condenado criminalmente por sentenca judicial
transitada em julgado, acompanhada de Folha de Antecedentes Criminais:
Declaragdo de disponibilidade de oito horas diarias de trabalho para servigos
internos ¢ externos (visita domiciliar).

Comprovagio de ter concluido com aproveitamento curso introdutiorio de
formacio inicial e continuada;

Comprovagie de deficiéncia, conforme previsto neste edital, para caso de
preenchimento de vaga para deficiente;

Comprovagio de habilitagio CNH Categoria “*A” para preencher uma vaga

para o cargo de ACE.

10.4 O ndo cumprimento do previsto no item 10,3 pelo candidato implica em sua rentncia

a vaga. ficando a Administracdo Pablica Municipal autorizada a convoear o proximo

candidato,

e

.
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XI - DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

11.1 A inserigio do candidato implica no conhecimento e na ticita aceitagio das normas
¢ condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagio as quais nio podera alegar
desconhecimento.

11.2 A gualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo ¢ admissiio do candidato, caso seja
comprovada a lalsidade em qualquer declaragdio e/ou irregularidade nas informagoes
fornecidas,

11.3 A aprovagio no Processo Selelivo assegurard apenas a expectativa de direito a
contrataco, ficando a coneretizagdo desta condicionada & observancia das disposigdes
legais pertinentes. ao exclusivo interesse e conveniéneia da Administragdo Municipal,
da rigorosa ordem de classificagio e limites de vagas existentes.

11.4 Nio serdo contratados os candidatos que tiverem sido demitidos por justa causa do
servigo publico.

11.5 Os direitos dos contratados séio os inerentes aos servidores piblicos. estabelecidos
no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de Pains. Estado de Minas Gerais.

11.6 O contratado aprovado e contratado para os cargos de ACS e ACE ndo terfio direito
a0 pagamento de vale transporte para se deslocar para as dreas de sua abrangéncia
territorial ¢ ou de trabalho, sendo de conveniéncia da administragio Municipal ceder-lhe
transporte, caso necessdario,

11.7 O Candidato classificado e convocado para assumir as vagas previstas neste Edital,
assinara contrato administrativo com a administragdo publica.

11.8 O contrato firmado entre a administragio ptblica e o candidato aprovado e
convoeado serd por prazo indeterminado ou conforme duragdo do Programa Federal.
11.9 Os casos omissos neste Edital serdo encaminhados 4 Comissfio especialmente
nomeada para o Processo Seletivo para apreciagio e decisdo.

11.10 A Administragio Municipal, pelo Chefe do Poder Executivo ¢ da Comissio

nomeada para o Processo Seletivo, reserva-se o direito de usar de todas as formas legais

para a comprovagiio da veracidade dos dados informados na ficha de inscrigio

candidato.

ol
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11.11 O prazo de recurso ¢ ou impugnagdo contra clausulas deste Edital sera até (03
(trés) dias antes do final das inscrigdes e poderd ser feito mediante requerimento junto &
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO  SELETIVO
SIMPLIFICADO 001,/2021 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS.

Pains, MG, 09 de setembro de 2021.

(LT

RDSMELA MARIA RODRIGUES MAR “ A
DE OLIVEIRA Prefeito Municipal d

Presidente da Comissio de

Acompanhamento do Processo Seletivo



X1l - CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA HORARIO
134092021 i
Inscricies via site (www.cabraleoliveira.com.br) 24 horas
27092021
A partic das 1Th00min
* Resultado parcial da homologaghio das inscrigies 20/09/2021
horas
* Prazo para interposi¢io de recurso contra a homologagio das 20/0%:2021 A 34 horas
inscrighes e das isen¢des de taxas acatadas ¢ ndo acatadas. 002021

A partic das 1 Thimin

+ Resultado final da homulogagio das inscrigies 01/10/2021 "
Oras

wh Prova Escrita/Objetiva 12021 Das 14 as 17Th00min horas

: A partir das 12Zh00min
# Divulgagho do Gabarito da Prova Escrita/Objetiva /1072021 4
oras

“ Prazo pars Interposicio de Recursos acerca do gabarite da 11/10/2021 a \Até as 20h00min horas do

‘prn'nl escrito-objetiva ‘mmmm dia 13/10/2021
|
i Divulgacio da Ata do Resultado Preliminar ei:s];usms n izunnrzﬂzl A partir das  14h00min
!recursm | {horas
+Prazo de Recurso referente ao resultado Preliminar 20102021 a|Até as 20h00min horas do
13/10/2021 idia 23/10/2021
* Resultado Definitive o 25/10/2021 A partir das 14h00min
I | horas |
Homologaciio do l’rn:;.sso Seletivo 27102021 A partir das 09h00min
| horas
Pains, MG, 09 de setembro de 2021.
qm‘iw
ROSANGEL, MARIA RODRIGUES DE. MARCO AU RELIO RABELO GOMES
OLIVEIR Prefeito Municipal de Pains

Presidente da Comissio de Acompanhamento do
Processo Seletivo 2012013
1 b
“ed |
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ANEXO 1

VIODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr (a)

¢ portador (a) da deficiéncia

codigo internacional da doenga (CID)

. sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as
atribuigdes do cargo de disponibilizado no Processo

Seletivo Simplificade 001/2021 conforme Edital.

Data: ! /

Nome. assinatura e ndamero do CRM do Meédico Especialista na drea de

deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nio tera validade.
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CABRAL & OUVERS

ANEXO 11

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Declaro, sob as penas da lei, e como condi¢io para participar do Processo
Seletive 001/2021, que tenho residéncia ¢ domicilio na MICRO REGIAO DO
PSF . conforme especificado no Edital 3.6.1, da divisao das
MICROAREAS do PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA, do Municipio de
Pains, Estado de Minas Gerais ¢ que, para tanto, tenho ciéncia que deverei, se
classificado (a) for no Processo Seletivo 001/2021, comprovar esta informac¢io com
documentos hibeis. Tenho ciéncia, ainda, que a ndo comprovagio de meu
domicilio e residéncia ensejari minha desclassificagio para o referido Processo

Seletivo.
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ASSINATURA DO CANDIDATO




