PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO 01372014

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PREENCHIMENTO DO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAINS — MG.

x

O Prefeito Municipal de Pains, atendendo a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, para fins de contratacdo temporaria mediante contrato administrativo,
com fundamento no art. 37, IX da CF e de acordo com a Lei Municipal n® 1.201/2013
torna publica a realizacdo e estabelece normas do Processo Seletivo Simplificado para
provimento de vagas referentes ao quadro de pessoal (preenchimento temporario).

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Instrumento Convocatério e
coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo, designada pela Prefeitura Municipal de
Pains.

1.2 A selecdo dos candidatos sera publicada no mural de avisos da Prefeitura e no mural
da Camara Municipal de Pains.

1.3 O chamamento dos candidatos obedecera a ordem de classificacédo.

1.4 O prazo de validade do contrato a ser firmado em raz&do deste processo seletivo sera
de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, extinguir-se-
a sem direito a indenizacdes:

I- Pelo término do prazo contratual;

I1- Por iniciativa da administracao publica; e

I11- Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

2 - DO OBJETO / LOCAL DE TRABALHO

2.1 Constitui objeto do presente Instrumento Convocatério a selecdo de servidores para
compor, em carater temporario, o quadro funcional da Prefeitura Municipal de Pains,
mediante as condic¢des estabelecidas neste Instrumento Convocatorio.

2.2 — Os servidores contratados prestardo servicos em locais determinados pela
Prefeitura.

3 - DOS CARGOS, DO NUMERO DE VAGAS, DA CARGA HORARIA E DA
REMUNERACAO

3.1 O cargo, 0 numero de vagas, a carga horaria e a remuneracdo serdo estabelecidos
pelo Municipio, a saber, como consta no Anexo |I.
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4 - DAS ATRIBUICOES E DA ESCOLARIDADE:

As atribuicbes a serem desenvolvidas pelos contratados, a escolaridade exigida e as
peculiaridades estdo previstas no Anexo Il deste processo seletivo.

5 - DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA INSCRICAO:

5.1 Antes de iniciar sua inscricdo, o candidato deverad conhecer este Instrumento
Convocatoério e certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos para se
candidatar ao Processo Seletivo Simplificado.

5.2 A inscricdo no processo seletivo sera gratuita. Os candidatos as vagas deverédo
preencher o Formulario de Inscricdo, no periodo de 26/06/2014 a 02/07/2014, na
sede da Prefeitura Municipal de Pains na Praca Tonico Rabelo, 164.

5.3 N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria, condicional ou
extemporanea.

5.4 A constatagcdo, em qualquer época, de irregularidades ou fraudes na inscricdo, ou ndo
preenchimento dos requisitos e condi¢cdes deste Instrumento Convocatério, implicard na
eliminacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

5.5 O candidato devera encaminhar cépia LEGIVEL dos seguintes documentos (n&o
precisam ser autenticados) juntamente com o curriculo preenchido:

a) copia da Carteira de Identidade — RG;

b) cépia do CPF;

¢) cOpia de um comprovante de endereco recente (datado dos ultimos trés meses);

d) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — da pagina que contenha
a foto, da pagina que corresponda a qualificacdo civil, das paginas que constem
anotacado de todos os registros de contratos de trabalho, com data de admissdo e resciséo
—, cOpia de todos o0s contratos administrativos para contratacbes temporarias ou
declaragédo original com logomarca e carimbo do funcionario/servidor emitida pelo Orgéo,
constando o Cargo e o Tempo de Experiéncia.

e) coOpia do historico escolar e/ou certificado de conclusdo para comprovacdo da
escolaridade exigida no cargo pretendido;

g) 01 foto %4 recente;

h) carteira do Conselho Regional de Enfermagem.

5.6 O candidato que ndo encaminhar a documentagédo constante no subitem 5.5, no prazo
estipulado, terd sua inscricdo desconsiderada.

5.7 — A ficha de inscricdo assinada pelo candidato, ou por procurador legalmente
habilitado, a ser preenchida no local, na data e horéario estabelecidos no subitem a seguir:

5.9 - Data da Inscricdo: 26/06/2014 a 02/07/2014
Local da Inscricdo: Setor de Arquivo e Patriménio da Prefeitura Municipal
de Pains
Praca Tonico Rabelo, 164, centro.
Horéario da Inscricdo: 08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00h

5.10 - Em caso de procuracdo, o procurador devera também apresentar sua carteira de
identidade ou documento de identificagéo oficial;

5.11 - Nao serao aceitas inscricbes condicionais;
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5.12 - Qualquer informacao falsa ou inexata na ficha de inscricdo, dada por parte do
candidato, implicara na perda de seus direitos inerentes a este Processo Seletivo, apurada
que seja a falsidade em qualquer época;

5.13 - Apbs o preenchimento da ficha de inscricdo, serd de responsabilidade do candidato
ou procurador habilitado a conferéncia dos dados contidos na mesma e ndo serao aceitos
documentos posteriores.

6 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 - A selecdo dos candidatos para o Processo Seletivo Simplificado, compreendera na
andlise dos curriculos apresentados (PRIMEIRA ETAPA) e em entrevista (SEGUNDA
ETAPA).

6.2 - A Analise de curriculos e a entrevista possui carater classificatério e eliminatdrio e a
prova pratica carater eliminatério.

6.3 - DA PRIMEIRA ETAPA

6.3.1 - Todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado terdo seus
curriculos analisados pela Comissdo de Processo Seletivo e o resultado divulgado
conforme cronograma em Anexo IIlI.

6.3.2 - A Comissao de Processo Seletivo Simplificado realizard a analise dos dados e das
documentacdes dos candidatos, a fim de verificar os requisitos essenciais ao cargo alvo de
selecdo.

6.3.3 - A Analise de curriculos implicara atribuicdo de pontos e serdo considerados o
histérico profissional, a escolaridade / formacdo académica, nunca ultrapassando o limite
de 40 pontos, conforme Anexo IV.

6.4- DA SEGUNDA ETAPA

6.4.1 — Serdo classificados para a 22 Etapa, o numero total de candidatos iguais a
3(trés) vezes o niumero de vagas constante do Anexo I;

6.4.2 - A entrevista sera realizada por comissdo de cada Secretaria designada pela
Prefeitura Municipal de Pains.

6.4.3 - A entrevista consistira em perguntas aplicadas aos candidatos, versando sobre
assuntos relacionados a area de atuagdo em que serdo analisados os seguintes topicos:

l. Capacidade de trabalho em equipe: serad avaliada a capacidade do candidato de
apresentar na entrevista e/ou relatar acontecimentos vividos demonstrando
atuacdo colaborativa, saber ouvir, empatia, concessdo, decisdo, respeito e/ou
resultados- 6 pontos;

1. Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagdo: serd analisada a
capacidade do candidato de apresentar na entrevista e/ou relatar acontecimentos
vividos que demonstrem respostas tempestivas e/ou antecipadas a determinadas
situacdes- 6 pontos;

1. Conhecimento e dominio de conteddo da &area de atuacdo: sera avaliada a
capacidade do candidato de apresentar na entrevista dados e informacfes técnicas
consistentes e corretas do ponto de vista tedrico e que demonstre aplicabilidade
em situacdes praticas em sua area de atuacdo- 36 pontos;

V. Habilidade de comunicacéo: serd avaliada a capacidade do candidato de expressar
verbalmente seus pensamentos e sentimentos de forma objetiva, completa,
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permitindo a compreensado de seu interlocutor e observando o uso adequado da
lingua culta portuguesa- 12 pontos.

6.4.4- O candidato que nao obtiver 60% (sessenta por cento) dos 60 pontos da Segunda
Etapa sera desclassificado.

6.6 — CLASSIFICACAO FINAL

6.6.1- A classificacao final sera composta pela somatdria dos pontos da Primeira etapa e
de Segunda Etapa do Processo Seletivo, caso o candidato ndo tenho sido desclassificado.

7 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGCAO:

7.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste
Instrumento Convocatdrio, sera contratado no cargo pleiteado se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) nao exercer cargo, emprego ou fun¢do publica, na Administracdo Direta ou Indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, executando-se a contratacéo
de servidor enquadrado nas hipéteses prevista no inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo
Federal, desde que haja compatibilidade de horarios.

b) estar em dia com as obriga¢des eleitorais e, no caso de candidato do sexo masculino,
também militares.

c) estar em gozo de boa saude, comprovada por meio de pericia médica.

d) ndo estar condenado judicialmente, por sentenca irrecorrivel a pena privativa de
liberdade, restritiva de direitos ou quaisquer outras condenacdes na esfera penal.

e) ndo ter cometido transgressdo disciplinar de natureza grave, passivel de pena de
demisséo, nos ultimos 12 (doze) meses.

) ndo estar submetido a processo administrativo disciplinar.

g) nédo ser aposentado por invalidez.

i) Ter no minimo 18 (anos) anos completos no ato da assinatura do Contrato
Administrativo.

J) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes.

8 - DOS RECURSOS:

8.1 - Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, dirigido ao
Prefeito Municipal, contra os seguintes atos:

8.1.1 - Resultado de cada etapa da sele¢do, desde que devidamente demonstrado o erro
material ou omissdes na atribuicdo de pontos ou na classificacdo, dentro de 02 (dois) dias
Uteis, a contar da divulgacdo do resultado da cada etapa, excluindo-se da contagem, o dia
da divulgacéo;

8.1.2 - O recurso, devidamente fundamentado, demonstrando a ilegalidade ou erro
material na publicacdo do Edital, no resultado da classificacdo final, devera conter dados
que informem a identidade do reclamante, seu nimero de inscricdo, nome do Processo
Seletivo e cargo para o qual se inscreveu.

8.1.3 - Nao serao aceitos recursos via, fax, internet ou protocolizados fora do prazo.

8.2 - O inicio e o término do prazo somente ocorrerdo nos dias em que houver expediente
na Prefeitura Municipal de Pains, excluindo-se da contagem, o dia da divulgacéo.
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8.3 - Seré rejeitado liminarmente o recurso que:
8.3.1 - For protocolado fora do prazo;

8.3.2 - Nao estiver devidamente fundamentado;

8.3.3 - Nédo contiver a assinatura e identificagdo do candidato, quanto a identidade do
reclamante, seu niumero de inscricdo, nome do Processo Seletivo e cargo para o qual se
inscreveu.

8.4 Nao havera justificativa para o nao cumprimento dos prazos determinados, nem seréao
aceitos documentos ap6s as datas estabelecidas.

8.5- Nao sera admitido recurso contra a decisdo final da Comissdo de Processo Seletivo.

8.6- Os recursos deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Pains no
horario de expediente.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. A classificacdo final serd feita pela soma dos pontos obtidos pela analise dos
curriculos e a nota da entrevista individual.

9.2. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para efeito
de classificacao, sucessivamente:

9.2.1. ao candidato que tiver obtido o maior niumero de pontos no contedudo no quesito
experiéncia;
9.2.3. ao candidato que tiver mais idade.

10 - DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

10.1 Candidatos aprovados serdo contratados de conformidade com a classificacdo obtida
no Resultado Final do Processo Seletivo, observado, porém, o disposto neste item.

10.2 A aprovacdo no Processo Seletivo nao cria direito a contratagdo, mas esta, quando
ocorrer, obedecera a ordem de classificacdo final constante da homologagédo do Processo
Seletivo, observado, porém, o contido no subitem anterior.

10.3. Os candidatos convocados para a contratagcdo sujeitar-se-ao a avaliagdo médica, de
carater eliminatdrio, tendo por objetivo avaliar as condi¢fes fisicas e mentais do candidato
para classificA-lo como APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no
exercicio na funcgéao.

10.4. O prazo para a realizacdo dos exames complementares é de 10 (dez) dias Uteis,
contados a partir da data do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o
direito a contratacdo aquele que nao se apresentar no prazo.
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11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 - Todas as divulgacdes referentes ao presente processo seletivo estardo disponiveis
na Sede da Prefeitura, serdo publicadas no local de costume. (Atrio da Prefeitura e na
Camara Municipal).

11.2. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Processo
Seletivo, observados os principios e normas que regem a administracdo publica.

Pains, 25 de junho de 2014.

Robson Rodarte Lopes
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
Ne DE CARGA ~
CARGOS VAGAS HORARIA REMUNERACAQO
40 horas R$1'Ef1’77
Semanais + L.

. . Cesta basica
Enfermeiro sobreaviso ou +
Superw_sor 01 escala de 20% de
Plantonista revezamento Insalubridade

12/36 + +
sobreaviso .
Sobreaviso
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ANEXO 11

DAS ATRIBUICOES E DA ESCOLARIDADE:

l.
.
1.
1v.
V.
VI.

VII.
VIII.

V.

VI.

VII.

VIIL.

XI1I.

X111

XIV.

XV.

1. ENFERMEIRO SUPERVISOR PLANTONISTA:

ATRIBUICOES:
A - Cabe ao enfermeiro, privativamente:

direcdo do 6rgao de Enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de salude
publica municipal, e chefia de servico e de unidade de Enfermagem;

organizacdo e direcdo dos servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares;

planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servicos da
assisténcia de Enfermagem;

consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de Enfermagem;

consulta de Enfermagem;

prescricdo da assisténcia de Enfermagem;

cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisfes imediatas;

Acompanhar a transferéncia intermunicipal de pacientes, prestando a devida
assisténcia de enfermagem;

Prestar atendimento aos chamados externos na assisténcia a vitimas de
acidentes diversos;

B — como integrante da equipe de saulde:

participacdo no planejamento, execucao e avaliacdo da programacao de saude;
participacdo na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos plano assistenciais de saude;
prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de
saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude;

participacdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de intervencéao;
prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissoes;

participacdo na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos
que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;
participacdo na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica;

prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-
nascido;

participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a salde individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
acompanhamento da evolucgéo e do trabalho de parto;

execucao e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucdo do parto sem
distorcia;

participacdo em programas e atividades de educacéo sanitaria, visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;

participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educac¢ao continuada;

participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

participacdo na elaboragéo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencéo a saude;
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XVI. participacdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;
XVIL. participacdo em bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos
concursos para provimento de cargo ou contratacao de Enfermeiro ou pessoal Técnico e
Auxiliar de Enfermagem;
XVIIL. cadastrar, manter atualizado no sistema SUS-FACIL os pedidos de internacdes e
transferéncia.
ESCOLARIDADE: Curso Superior em Enfermagem.
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ANEXO 111
CRONOGRAMA

26/06/2014 Publicacdo do Edital.
26/06/2014

a Periodo de inscricdes.
02/07/2014
03/07/2014 Andlise da Primeira Etapa.
04/07/2014 Divulgacado do Resultado Preliminar da Primeira Etapa.
07/07/2014

e Prazo de recurso referente ao resultado da Primeira Etapa.
08/07/2014

Publicacdo do Resultado Final da Primeira Etapa
09/07/2014 | ¢ divulgacédo dos candidatos aprovados para a Segunda Etapa, com os horarios
das entrevistas.

10/07/2014 Realizacdo das entrevistas.
11/07/2014 Analise e publicacao do resultado da entrevista.
14/07/2014

e Prazo de recurso referente ao resultado da Segunda Etapa.
15/07/2014
16/07/2014 Divulgacédo do Resultado Final
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ANEXO IV

Para o Cargo de Enfermeiro Supervisor:

Pontuacao
Espécie Forma de Apresentacéo Pontuacao Maxima
A Documento idéneo que comprove
Experiéncia A
- experiéncia como operador de 10 pontos 10 pontos
Profissional .
SUS Fcil.
Escolaridade Original ou c6pia autentica do P6s-Graduacédo em
Formacéao certificado de concluséo do Urgéncia e
Académica curso. emergéncia 10 pts. 10 pontos
Experiéncia Analise de curriculos
pene experiéncia na area de De O a 20 pontos 20 pontos
Profissional

saude)
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